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Las empresas opinan Joan Pau Fisas,
que integrar a personal con director de Recursos Humanos de InfoJobs

discapacidad tiene efectos positivos
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87 % satisfechos o muy satistechos

Desde el inicio de nuestro proyecto nos concienciamos de la importancia de
ser pedagdgicos y comunicar a todos los de nuestro entorno —empresas, clientes,
sociedad civil y medios de comunicacién— que discapacidad también debe aso-
ciarse con calidad. Para ser consecuentes, asumimos entonces que todo lo que
realizdsemos desde nuestra organizacién tenfa que ser de una calidad maxima.

Llevar a cabo este objetivo ha sido uno de los mayores retos que hemos asumido
y, para alcanzarlo, ha sido imprescindible incorporar a los mejores profesionales en
el dmbito de los recursos humanos y a las personas mds eficientes en operaciones.
Estos profesionales, ademds de tener los perfiles adecuados, debfan entender de
qué estaban hablando y del tipo de personas con el que iban a realizar los servi-
cios: personas con capacidades distintas, pero con un potencial extraordinario.

También en este dmbito de desarrollo de la empresa, hace quince afios decidimos
obtener el certificado ISO 9001. En ese momento, una de nuestras motivaciones
fue, precisamente, poder ensefar a nuestros potenciales clientes nuestros estdn-
dares de calidad; de ahf la importancia de tener un certificado de una empresa
externa.

Hoy en dfa, tras dieciocho afios trabajando y prestando un servicio de calidad,
podemos mostrar con satisfaccion como el 87 9% de nuestros clientes estdn satis-
fechos o muy satisfechos con los servicios que reciben. Este fantdstico dato es la
constatacién del trabajo bien hecho y una demostracién de que las personas con
discapacidad —si disponen de medios, una buena formacién y un acompafiamiento
en su labor diaria— pueden competir en igualdad en el mundo laboral y empre-
sarial. No sdlo eso; las personas con discapacidad alcanzan rendimientos iguales
¥, en muchos casos, superiores al de cualquier trabajador de otra organizacion.

En el contexto econdmico actual, el resuftado de la encuesta de satisfaccion
adquiere ain mds sentido por el hecho de que una crisis como la que estamos
sufriendo puede cambiar nuestra percepcion sobre las prioridades. En este caso,
nuestros clientes han destacado la calidad del servicio; el hecho de que un 87 %
de ellos muestren esta satisfaccion significa que nuestro proyecto global sigue en
crecimiento también en tiempos de crisis, gracias a nuestras buenas bases y al
servicio de calidad que prestamos.

La crisis econémica debe darnos dnimos para seguir adelante con el proyecto,
para seguir mejorando en términos de calidad de servicio y de gestidn, y para
continuar afianzando la idea de que discapacidad y calidad pueden ir de la mano
para ayudar a salir de la situacion de crisis en la que nos encontramos.

Cristian Rovira
Consejero delegado de Grupo SIFU
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Las c1Impresas opinan que integrar a
personal con discapacidad tiene efectos positivos

«Un tercio de
las empresas
que manifies-
tan cumplir la
LISMI mediante
contratacion di-
recta no alcanzan
la cuota minima
necesaria.»

El dltimo informe del Observa-
torio SIFU de Empresa y Disca-
pacidad, elaborado a partir de
encuestas a un millar de com-
panias, sefiala que el 96 % de

ellas conocen la LISMI, si bien
s6lo un tercio alcanzan el 2 %

de personas con discapacidad

en plantilla.

El 90 % de las empresas que emplean a perso-
nas con discapacidad se muestran bastante o
muy satisfechas con su rendimiento y consideran
que su incorporacién ha tenido efectos positivos
en la organizacién. Asimismo, las empresas que
han contratado servicios a centros especiales de
empleo (CEE) consideran que el balance ha sido
positivo, puesto que el 99 % de ellas repetirian y
recomendarfan a otras empresas estos servicios.
Estas son algunas de las conclusiones mds relevan-
tes del Ultimo informe del Observatorio SIFU de
Empresa y Discapacidad, que fue presentado el |
de diciembre, con motivo del Dia Internacional de
las Personas con Discapacidad. El documento lleva
a cabo una panordmica de la situacién actual de
la integracidn laboral de las personas con disca-
pacidad en Espafa, identificando, entre otros, los
aspectos que favorecen la integracidn y las causas
que la dificultan.

El objetivo del andlisis era determinar el grado de
conocimiento y cumplimiento de la LISMI, aquellos
aspectos que dificultan este cumplimiento, las me-
didas que lo favorecen y el grado de adaptacion
y satisfaccién generado por los trabajadores con
discapacidad.

Segin el informe, el principal motivo de satisfaccion
que los encuestados apuntan a la hora de integrar
a personal con discapacidad es el buen desempe-

fio de la actividad, mientras que el 10 % destacan
la promocién de la solidaridad entre los compafie-
ros de trabajo y el 4 % aprecian la motivacion del
trabajo en equipo que aportan los empleados con
alguna discapacidad.

Los resultados de este estudio, el cuarto que em-
prende el Observatorio SIFU, también resuttan
alentadores, ya que ponen de manifiesto que la
prdctica totalidad de las empresas de mds de cin-
cuenta trabajadores ya saben lo que es la Ley de
Integracion Social del Minusvdlido (LISMI), si bien
sélo dos tercios de ellas conocen la existencia de
medidas alterativas de cumplimiento, como la
contratacion de CEE.

El cumplimiento de la LISMI,
una asignatura pendiente

Sin embargo, en el plano del cumplimiento, estas
cifras se reducen v, por otro lado, la percepcidn
de la empresa no siempre se corresponde con la
realidad. Asf, la mitad de las compafifas encuesta-
das aseguran estar cumpliendo la LISMI mediante
contratacién directa, pero un tercio de ellas no al-
canzan la cuota minima del 2 %, por lo que la cifra
de cumplimiento real a través de esta modalidad
se sitla en el 33 %.Por su parte, el 27 % de las em-
presas afirman cumplir la normativa mediante una



combinacion de contratacién directa y medidas
alternativas, y el 9 % recurren Unicamente a esta
Ultima modalidad. La contratacidn de servicios a un
CEE es la medida afternativa mds conocida (87 %)
y la mas utilizada (75 %) por la empresa, gracias a
que «facilita la tarea de identificar al personal mds
adecuado a sus necesidades» seguin indica el do-
cumento.

Encontrar personal con
discapacidad ya no es un
obstaculo

El 55 9% de las empresas no encuentran ningtin
obstaculo para contratar a personas con discapaci-
dad, siendo las limitaciones que la propia actividad
de la compafiia plantea el argumento mds utilizado
por aquellas que manifiestan tener dificuttades en
su contratacién.Sdlo el 7 y el 6 % de las compafifas
encuestadas declaran no saber dénde contratar y

Grado de conocimiento
de la LISMI

No
4%

Si
96 %

Rendimiento y beneficios
de la contratacion de
personas con discapacidad
10 %
4%

86 %

[ Por el normal desemperio de la actividad

B Motiva el trabajo en equipo

B Promueve la solidaridad entre
comparieros de trabajo

o

no conocer la ley, respectivamente, como principa-
les causas para no contratar a personas con certi-
ficado de discapacidad.

Estos datos, segiin sefiala el mismo informe, «invi-
tan a reflexionar sobre el hecho de que adn hayan
empresas que no cumplen la LISMI,y que un 22 9%
de ellas no haya contratado nunca a un trabajador
con certificado de discapacidad». En este sentido,
el mismo documento destaca que «las acciones de
informacion sobre las posibilidades existentes se
convierten en elementos clave para aumentar las
contrataciones.

Para llevar a cabo este estudio, Grupo SIFU ha con-
tactado con los responsables de recursos humanos
de un millar de empresas de mas de cincuenta em-
pleados. Estas empresas representaban a todos los
sectores de actividad (comercio, industria, servicios,
construccion y agricultura) v estaban localizadas en
las distintas comunidades auténomas del Estado.

Grado y modalidades
de cumplimiento de la LISMI
15 %

49 %
27 %

9 %

«La contratacion
de servicios a un
centro especial
de empleo es la
medida alternati-
va mas conocida
y utilizada.»
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De cerca

Joan Pau Fisas,
director de Recursos Humanos de InfoJobs

Ademas de liderar el sector de
las webs de empleo, InfoJobs
ha destacado siempre por sus
iniciativas entusiastas para la
sensibilizacion social de sus
trabajadores. Junto con Fun-
dacién Grupo SIFU, desarro-

lla desde inicios del 2011 un
amplio programa para acercar
la realidad de la discapacidad
a sus doscientos empleados.

-

«Toda apuesta por temas sociales nos ofrece la oportunidad de crecer como personas.»

«El taller evi-
denci6 que las
fronteras y limi-
tes vienen mu-
chas veces mas
marcados por
la percepcion e
ideas preconce-
bidas sobre la
discapacidad que
por la realidad
en si.»

Vuestra colaboracién con la Fundacién Grupo
SIFU se enmarca dentro de un plan mucho mas
ambicioso denominado Programa de Empleo
Solidario y Voluntariado Corporativo. ;Cudl es
su objetivo?

El principal objetivo es llevar a cabo acciones
de voluntariado para fomentar la sensibilizacion
social entre los trabajadores. En este marco, co-
laborar con la Fundacién Grupo SIFU ha sido
enriquecedor:

i{Qué motivos os han llevado a esta colabora-
cion?

Por un lado, la Fundacién Grupo SIFU nos ha ayu-
dado con el trdmite para obtener el certificado
de excepcionalidad. Por otro, nos ha permitido
que la aportacién que destinamos a la fundacién
revierta en la organizacién de acciones de volun-
tariado social. En este sentido, la colaboracién nos
ha permitido impulsar nuestro compromiso y
apuesta por el voluntariado corporativo.

Las primeras acciones fueron un taller de sensi-
bilizacién y una jornada ambiental. ;En qué con-
sistieron?

En ambos casos la idea era entrar en contacto
con la realidad de las personas con discapacidad.

En el taller se trabajaron aspectos como la discri-
minacion, tipologfas de discapacidad, diversidad de
competencias y medidas de fomento, asi como el
testimonio de una persona con discapacidad y la
participacion de los empleados en una dindmica
sobre un proceso de seleccidn. Esta experiencia
evidencid que las fronteras y los limites vienen
muchas veces mds marcados por la percepcién
e ideas preconcebidas sobre la discapacidad que
por la realidad en si. En cuanto a la jornada am-
biental, consistié en una actividad en el parque
natural de Collserola, en la que los voluntarios
de InfoJobs formaron equipo con personas con
discapacidad. Ayudados de perros de asistencia,
cada equipo participd en una yincana en la que
tuvieron que establecer vinculos de aproxima-
cion y relacién para superar diferentes pruebas.
Una experiencia enriquecedora que nos acercd a
las personas con discapacidad compartiendo una
jornada de colaboracién y sensibilizacion, que fue
posible gracias a la colaboracidn de los usuarios
del Hogar Residencia y Club Social Dr. Pi i Molist
y de los perros de asistencia del CTAC.

Nuestro propdsito es seguir trabajando en esta
linea, por lo que ya estamos en proceso de di-
sefio de nuevas acciones para el 2012,



Un equipo comprometido

InfoJobs desarrolla acciones similares de sen-
sibilizaciéon desde hace afios. ;Cudl es la res-
puesta de los empleados?

La respuesta de los empleados es siempre muy
positiva, tal y como se ha reflejado en las accio-
nes organizadas con la Fundacién Grupo SIFU,
en las que hemos cubierto las expectativas de
participacion. Como resuftado de nuestro traba-
jo en materia de sensibilizacion, contamos con
un grupo de mds de cuarenta voluntarios que
participan y colaboran con entidades y ONG im-
partiendo formaciones y talleres sobre buisqueda
de empleo.Nos sentimos especialmente orgullo-
sos de la implicacién de nuestros empleados en
acciones de tipo social que trascienden nuestro
entorno laboral.

Ademas de este proyecto concreto, ;qué otras
iniciativas se desarrollan en materia de disca-
pacidad?

Dentro de nuestro Programa de Empleo Soli-
dario yVoluntariado Corporativo hemos llevado
a cabo acciones formativas sobre busqueda de
empleo para distintas entidades que trabajan en
la insercién laboral de personas con discapacidad.
Por otra parte, estamos valorando la posibilidad
de crear un espacio dirigido especialmente a este
colectivo, para facilitar y fomentar la contratacién
de las personas con discapacidad.

Y en InfoJobs, jse fomenta la contratacién de
personas con discapacidad?

Si. Como empresa socialmente comprometida,
siempre tenemos presente la posibilidad de con-
tratar a personas con discapacidad para cubrir
nuestras vacantes. De hecho, y por norma gene-
ral, cuando abrimos un proceso de seleccién in-
formamos de la oferta a asociaciones especializa-
das en la seleccién de personas con discapacidad.
Ellas valoran los requisitos del puesto de trabajo
y nos ayudan a encontrar perfiles que puedan
encajar con las posiciones ofertadas, aunque no
es facil. Fruto de ello, actualmente contamos con
tres personas con diferentes grados de discapa-
cidad en nuestro equipo que llevan a cabo tareas
muy diversas: una de ellas trabaja en atencién al
cliente, otra en el drea financiera y otra persona
presta apoyo comercial.

e

i{Qué consejo le daria a otras empresas que
todavia no han apostado por la discapacidad?
El hecho de contar con empresas externas
que te ayudan tanto en la busqueda de perfiles
como en la organizacidn de acciones que acer-
quen a los empleados a la realidad de la disca-
pacidad es muy beneficioso para la empresa. Sin
lugar a dudas, el esfuerzo merece la pena, pues
toda apuesta por temas sociales nos ofrece a
todos los trabajadores la oportunidad de crecer
CoMo personas.

De la experiencia de formar parte de este
proyecto de integracion, ;qué es lo que desta-
caria en el dambito personal?

Mi crecimiento humano. Poder compartir expe-
riencias con este colectivo me ha acercado a la
realidad del mundo de la discapacidad. También
me ha sorprendido gratamente la participacion
de compafieros que, de forma voluntaria, han
querido vivir esta experiencia. La valoracién de
todo el equipo ha sido muy positiva después de
participar en este tipo de acciones.

«Nos sentimos
especialmente
orgullosos de la
implicacion de
nuestros emplea-
dos en acciones
de tipo social
que trascienden
nuestro entorno

laboral.»



S ﬁ Conoce SIFU

'Servicios logistico

El Area de Servicios Logisticos

se especializa en la optimiza-
cion de los procesos de logistica
interna de fabricantes, distri-
bucién y cadenas de retail.
Para ello, pone al servicio del
cliente la dilatada experiencia
de Grupo SIFU como operador
de servicios de outsourcing
(externalizacion) y una gestion
muy proxima al centro logistico

del cliente.

Enrique de Juan, gerente de Grandes Cuentas, nos acerca a la actividad del area.

«Nos impli-
camos en los
proyectos de
personalizacién
de procesos lo-
gisticos y aseso-
ramos al cliente,
actuando como
SOCi0S.»

«Nuestra gran
cobertura geo-
grafica nos per-
mite gestionar
cada proyecto
de cerca e im-
plicarnos de una
forma mucho
mas directa.»

-

{En qué procesos logisticos estdis especiali-
zados!?

Asumimos y optimizamos las operaciones de
copackaging, manipulados, transformacién de
unidades de almacenamiento y productos ter-
minados con el objetivo de dotar de valor afiadi-
do a la mercancfa y al producto. Nos implicamos
muy especialmente en la personalizacién de los
procesos de logistica interna y ahi es donde
mejor aportamos nuestro saber hacer; ase-
sorando a las empresas clientes y actuando
€omo socios.

El outsourcing logistico es un sector muy com-
petitivo. ;Qué valor afiadido aportais?

Una posicién muy consolidada en el mercado,
cimentada sobre una experiencia de cerca de
veinte afios como operador de servicios de
outsourcing, y una gestiéon muy préxima a los
centros de produccién vy distribucién. Este Ul-
timo punto destaca especialmente, ya que la
extensa cobertura geogrdfica de Grupo SIFU
nos faculta siempre para gestionar el proyecto
desde una oficina cercana al centro logistico
del cliente. Esto nos permite implicarnos de
una forma mucho mads directa en cualquier
proceso que el cliente quiera externalizar Fi-
nalmente, nuestra propuesta se establece so-
bre la base de un equipo humano formado
por personas con discapacidad. En definitiva,

S

ayudamos a nuestros clientes a optimizar sus
procesos de logistica interna, a la vez que les
facilitamos el cumplimiento de la LISML.

Habéis demostrado que la optimizaciéon no
esta en absoluto refiida con la discapacidad.
Desde luego. Conocemos muy bien al colec-
tivo de la discapacidad y somos muy eficaces
tanto en la seleccion de los candidatos mds
afines para las operaciones requeridas como
en su integracion en el proyecto. Puesto que
conocemos muy bien las capacidades de cada
empleado, sabemos que todas las personas a
las que integramos desarrollardn competente-
mente las tareas asignadas. A nuestro favor jue-
ga también el hecho de que el ambito logistico
proporciona oportunidades de integracién a
personas con cualquier tipo de discapacidad,
ya sea fisica, sensorial, mental o intelectual.

{Qué tipo de clientes pueden beneficiarse de
vuestros servicios?

Cualquier empresa u organizacion que gestio-
ne tratamientos de mercancfa —principalmente
producto terminado o en fase de transforma-
cién en unidades de venta—, desde un opera-
dor logistico hasta una cadena de distribucion,
comercio mayorista y minorista, 0 empresa de
produccion que genere procesos logisticos in-
ternos.



ALSA

Operador de transporte en au-

tobus que traslada a mas de 144

millones de pasajeros al aiio,
ALSA gestiona también esta-
ciones de autobuses, areas de
mantenimiento y areas de ser-
vicio. Cuenta con un equipo de
5.500 profesionales y desde el
2009 colabora con Grupo SIFU

para la integracion progresiva de

personal con discapacidad.

Con una flota de 2.300 autobuses, el departamento de
Recursos Humanos de ALSA estd esencialmente con-
centrado en la seleccién de conductores. El cumplimien-
to de la LISMI mediante la cuota del 2 % del personal
exigirfa, por lo tanto, un esfuerzo extraordinario en pro-
cesos de seleccidn de candidatos, por lo que la compa-
fila optd en el 2009 por delegar en Grupo SIFU esta
funcién. Desde entonces, ALSA se apoya en el centro
especial de empleo para la contratacién / externaliza-
cidén de servicios que se puedan prestar con personas
con discapacidad.

En estos momentos, Grupo SIFU proporciona mediante
tres empleados con discapacidad, los servicios de encar-
gado en el intercambiador de la avenida de América,
ordenanza polivalente en la Estacién Sur de Autobuses
(ambos en Madrid), y encargado de valija en Oviedo.To-
dos ellos desempefian su labor en los diferentes centros
que ALSA tiene en cada ciudad.

Cuando preguntamos al director de Recursos Huma-

IO

nos de la compafifa, Juan Antonio Esteban, por la disca-
pacidad de estas personas, su respuesta es contundente:
«no sé ni siquiera qué tipo de discapacidad tienen; lo
que sé es que estdn funcionando con total normalidad
y el resto de detalles no me preocupany. Efectivamente,
para el departamento de Recursos Humanos de ALSA
la integracién de personas con discapacidad ha pasado
a ser una tarea normalizada que no supone ninguna
complejidad. Asf lo corrobora Esteban: «cuando pedi-
mos personal a Grupo SIFU, aunque nosotros hacemos
nuestras propias entrevistas, siempre partimos de la base
de que las personas que nos envian pueden desempe-
fiar perfectamente su funcién, como asi es».

El asesoramiento en
materia de integracion,
un gran valor afiadido

Ademds de gestionar los servicios asignados, Grupo
SIFU proporciona a ALSA un servicio de orientacion y
asesoramiento muy apreciado por la empresa. «Cuan-
do nos encontramos con cuestiones de cierta comple-
jidad técnica en materia de normativa de integracion,
sabemos que podemos contar siempre con el asesora-
miento de Grupo SIFU y una respuesta inmediata», ase-
gura Esteban. Por este motivo, el director de Recursos
Humanos no dudana en recomendar a otras empresas
la contratacién de Grupo SIFU: «muchas compafifas
pueden facilitar personal con discapacidad, pero SIFU
tiene ademds una gran orientacion al cliente y propor
ciona un asesoramiento que es un valor afiadido que
debemos recomendar».



10 i SIFU crece

| SIFU crece

<>

VISSUM

CORPORACION
OFTALMOLGGICA

Desde el mes de noviembre, VISSUM Corporacién
Oftalmoldgica recibe servicios integrales de limpieza
por parte de Grupo SIFU en sus centros de Madrid
y Valladolid.

La empresa, que cuenta con mds de treinta clinicas en
toda Espafia, destaca por su especializaciéon en cirugfa
refractiva laser y otros tratamientos para la miopfa, asf
como por un reconocido equipo de oftalmdlogos que
dirige el prestigioso catedrdtico Dr: Jorge Alid.

Gracias al acuerdo con Grupo SIFU, VISSUM ha in-
tegrado en el mercado laboral a cinco personas con
discapacidad.

Triodos @ Bank

Un banco donde cuenta algo mas que el dinero

El banco ético europeo Triodos Bank sigue apostan-
do por Grupo SIFU y amplia la zona de cobertura de
los servicios de mantenimiento y limpieza a Baleares y
Canarias. De este modo, Palma de Mallorca, Las Palmas
de Gran Canaria y Santa Cruz de Tenerife se suman a la
sede central en Las Rozas de Madrid y a las oficinas de
Barcelona, Madrid, Sevilla, Valencia, Valladolid, Zaragoza,
Bilbao y A Corufia, para las que ya se venia trabajando.

| Medasimard

La empresa Media Markt confia desde hace tiempo
en la calidad de los servicios prestados por Grupo
SIFU en ciudades como Sevilla, Madrid, Las Palmas de
Gran Canaria y Barcelona. Por ello, desde el mes de
septiembre, los trabajadores de Grupo SIFU también
han empezado a desarrollar tareas de limpieza en las
instalaciones de Lorca, Murcia.

| EASEM

ASEM Prevencién ha renovado su confianza con
Grupo SIFU y desde octubre amplfa los servicios de
limpieza, que antes se desarrollaban exclusivamente
en oficinas, a las instalaciones asistenciales. Ademds, a
través de ESCID, se proporcionan servicios de apro-
visionamiento de equipos de proteccién individual
(EPI) y material de oficina desde el pasado mes de
septiembre.

El pasado mes de octubre, Grupo
SIFU y KLB Group Espafia cerraron un
acuerdo para la prestaciéon de los ser
vicios de limpieza y recepcidn en sus
oficinas de Sant Cugat del Valles. KLB
Group Espana forma parte de la mul-
tinacional francesa lider en consultorfa
de optimizacidn de costes y de gestidn
de procesos operativos.

| . sadeco

EMPRERA MUNICEL

KLB#

GROUP

Performance.
Everyday.

SADECO, empresa de limpieza municipal de Cdrdoba,
ha firmado un acuerdo a través de concurso publico con
Grupo SIFU para la limpieza de mdquinas barredoras.
Este acuerdo tiene cuatro afios de duracidon y permite
integrar a personas con todo tipo de discapacidades.

| ALDI

ALDI, cadena de supermercados de descuento con
mds de doscientos establecimientos en Espafia, ha in-
tegrado a un total de seis trabajadores con discapaci-
dad de Grupo SIFU para el mantenimiento y cuidado
de zonas verdes, asf como para el reparto publicitario
en la zona de Alicante. De este modo, los empleados
de Grupo SIFU prestan servicio en un total de veinte
locales de ALDI desde el mes de junio.

| LROPTIGE

since 1962
La empresa de disefio y fabricacion de gafas LROptics,
con distribucién en unos tres mil puntos de venta situa-
dos en mds de cuarenta paises, cuenta desde el mes de
septiembre con la experiencia y profesionalidad de Gru-
po SIFU para gestionar los cobros y pagos de facturas.

La compafia energética Repsol YPF, SA

REProg 'Cnueva su compromiso con lGrupo

SIFU integrando a cuatro trabajadores

en la planta Repsol Petrdleo del complejo industrial

de Tarragona. El nuevo equipo desempenard tareas

de jardinerfa y herbicidas en un conjunto de insta-

laciones de mds de quinientas hectdreas donde se

producen un gran volumen de productos derivados
del petrdleo.
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SIFU y el Ayuntamiento de Fuengirola
colaboran para fomentar el empleo en el municipio malagueiio

Grupo SIFU ha firmado un convenio de colaboracion
con el Ayuntamiento de Fuengirola para facilitar el ac-
ceso al mundo laboral a las personas con discapaci-
dad de este municipio andaluz. El 24 de octubre, la al-
caldesa de Fuengirola, Esperanza Ofa, y el gerente de
SIFU en Andalucfa, Luciano Alonso, firmaron el acuer-
do, que tiene una validez de cinco anos, prorrogables.

Segun el convenio, el Ayuntamiento facilitard a Grupo
SIFU los medios y documentacion necesarios para
que, bajo la coordinacién y control de la Concejalia
de Fomento de Empleo, se recabe el apoyo del Or
ganismo Auténomo Local de Promocidn y Desarrollo
para fomentar la contratacion por parte del centro
especial de empleo de personas con discapacidad
desempleadas de Fuengirola.

Como es tradicion, en el mes de diciembre, todos los tintos aspectos que influyen en estos momentos en
gerentes de las diferentes oficinas de Grupo SIFU se el sector segun las zonas en que las que Grupo SIFU
han reunido en Barcelona para poner en comun los estd presente para mejorar la calidad en la presta-
resultados del 201 | y fijar los objetivos para el préxi- cion de nuestros servicios entre otras cuestiones.

I SIFU se mueve

mo afho. Durante las jornadas se estudiaron los dis-
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Grupo SIFU participa en una mesa de debate

sobre la LISMI en Madrid

El pasado 29 de noviembre, la divisién de Corpora-
te Housing de Grupo SIFU participé en la mesa de
debate «LISMI: Ley de Integracion Social de Minusvé-
lidos — Ley 13/1982», organizada por IFMA Espafa
(Sociedad Espafiola de Facility Management). Al acto,
que se celebrd en la sede de Regus de Madrid, asis-
tieron unas ochenta personas.

El objetivo fue dar a conocer los aspectos legales, el
obligatorio cumplimiento y las medidas alternativas

en relacidn con la
LISMI. Eva Sierra, di- |
rectora de Corpora- ‘
te Housing, participd
con una presentacion
sobre La integracidn
laboral de personas
con discapacidad en
servicios de alto valor
afiadido.

| Nueva oficina de Grupo SIFU en Tarragona

El pasado mes de octubre Grupo SIFU estrend nuevas
oficinas en la ciudad de Tarragona. Con este cambio se
produce una mejora considerable en sus instalaciones.
Las nuevas oficinas cuentan con una superficie de unos
200 m? distribuidos en dos plantas: planta baja destinada
a operaciones, recursos humanos y atencién al publico,
y primera planta, con aula de formacién polivalente y
sala de trabajo o reuniones. Actualmente Grupo SIFU
cuenta con mds de cien empleados en la provincia de
Tarragona.

Los dias 16 y |7 de noviembre se celebrd en Madrid la
quinta edicion de la Feria Empleo y Discapacidad, en la que
Grupo SIFU dispuso de un estand para informar sobre sus
acciones y objetivos, asi como para recoger curriculos de
posibles nuevos trabajadores. A la inauguracion asistié el
presidente de Grupo SIFU, Albert Campabadal, que reci-
bié al consejero de Asuntos Sociales del Gobierno de la

Grupo SIFU ha participado un afio mas
en la Feria Empleo y Discapacidad de Madrid

Comunidad de Madrid, Salvador Victoria, y al viceconse-
jero de Empleo del Gobierno madrilefio, Jesus Valverde.

Ademias, Daniel Rodriguez, del departamento de Recur
sos Humanos de SIFU, ofrecid la presentacion «Trabajar
en un centro especial de empleo: ventajas para las perso-
nas con discapacidad». También tuvo lugar la conferencia
«Responsabilidad social y centros especiales de empleo,
a cargo del presidente de CONACEE y Grupo SIFU, Al-
bert Campabadal; el presidente de FEACEM, José Marfa
lbdnez; y el director general de Empleo, José Luis Moreno
Torres.

Durante la muestra, en el estand de Grupo SIFU se rea-
liz& un taller de manualidades en el que se elaboraron
candelabros. El taller; dirigido por personas con discapaci-
dad mental, se llevd a cabo gracias a la colaboracién de la
Asociacion en Lucha por la Salud Mental v los Cambios
Sociales (ALUSAMEN).



Inyeccion de positivismo
en los desayunos de trabajo de Grupo SIFU

=]

El pasado 27 de octubre tuvo lugar en el Hotel Reina
Petronila de Zaragoza un desayuno de trabajo, junto con
miembros del Colegio Territorial de Administradores de
Fincas de Aragdn. Entre sus asistentes se encontraban su
presidente, Miguel Ruiz Lizondo; el vicepresidente tercero,
Miguel Angel Conde; el secretario, Jorge Herrero; el conta-
dor censor del colegio, Germdn Pardifias, y varios vocales
de este, asi como una representativa muestra del sector:

El desayuno, bajo la experta direccion de José Povar, socio
fundador de Iniciativas Viables, se centrd en afrontar estos
tiempos de crisis intentando aportar un mensaje positivo
e instructivo. Se compartieron experiencias y se trataron
temas como la motivacion y la superacidn personal.

A su vez, el pasado | de diciembre, la nueva oficina de
Grupo SIFU en Marbella organizé su primer desayuno
de trabajo, también con representantes del colectivo de
administradores de fincas. Al acto, que tuvo lugar en el
Hotel Guadalpin de Marbella, asistieron un total de 16
administradores de la zona, entre los que se encontraba
el ponente del desayuno y presidente de la Comisién de
Convenios y Relaciones Institucionales del Colegio de Ad-
ministradores de Fincas de Malaga, Alvaro Mufioz NUfiez
de Castro, el vocal de la Junta del Colegio, Luis Camufia

M gruposifu
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Salido, el vocal de la Comisién y de la coordinacion de de-
legaciones territoriales, Juan Ruiz Bautista, asf como otros
miembros de la institucidn.

El desayuno, «La accesibilidad comienza con el empleo,
se centrd en la integracion laboral en fincas de personas
con discapacidad y contd con los testimonios de algunos
administradores que trabajan con este colectivo. El grupo
de trabajo concluyd que los servicios ofrecidos por per
sonas con discapacidad son una muy buena afternativa
con garantfas y a un precio competitivo. En el coloquio
también se habld de la subcontratacion de servicios en
las comunidades de propietarios y de las problemadticas
surgidas de la subrogacién de personal.

SIFU participa en el Congreso de Innovacién y RSC 2011

Los dfas 26,27 y 28 de octubre se celebrd enValencia
el Congreso de Innovacion y RSC 201 I. Grupo SIFU
estuvo presente en el evento, donde participé en una
mesa redonda en la que se tratd el tema de la respon-
sabilidad social corporativa junto con representantes
de Quimicas Oro, ASIVALCO, Desplazamiento Soste-
nible y el Hospital del Vinalopd.

El Congreso de Innovacion y RSC se dirigid a los
responsables de las distintas dreas de negocio de

las organizaciones, pertenecientes a todos los sec-
tores de actividad, asi como a las administraciones
publicas. El objetivo del evento era abrir la puerta
a la busqueda y la promocién de prdcticas innova-
doras alineadas con la estrategia de las empresas
y organizaciones espafiolas. Se trata de un punto
de encuentro donde estas, sean publicas o privadas,
pueden reunirse y explicar, de forma individual o
asociativa, qué acciones llevan a cabo para lograr el
cambio necesario.
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La estética y la moda no deben estar refiidas con la
discapacidad. Esta fue una de las maximas de la jornada
«Cuestién de actitudy, una iniciativa concebida y dirigida
por el peluquero Luis Diago que se celebrd el 25 de
diciembre en Madrid y que contd desde el primer mo-
mento con el patrocinio de la Fundacién Grupo SIFU.

La imagen que una persona proyecta es un componen-
te con un peso esencial en los procesos de seleccién
laboral. Un buen aspecto externo contribuye, ademds, a
la mejora de la autoestima y la confianza del individuo.
Desde este doble enfoque, la jornada tenfa por objeto
acercar el mundo de la estética y de la moda a las per-
sonas con discapacidad, como elementos bdsicos de su
aspecto externo.

Treinta y cinco personas con diferentes discapacidades
tuvieron la oportunidad de participar en la experiencia,
pionera en nuestro pais. Para llevar a cabo este proyec-
to, el peluguero Luis Diago se roded de tres profesio-
nales de diferentes campos de la estética v la psicolo-
gfa: el estilista y experto en moda Carlos Standard, el

maquillador Cholo Mora y la psicéloga Nieves Andrés.
Juntos organizaron un amplio programa de ponencias y
talleres précticos con el fin de mejorar la imagen de los
participantes, asi como de trabajar en la normalizacion
de su propia situacion, ayudarles a recobrar seguridad y
a aumentar o recuperar la autoestima.

La jornada fue apadrinada por dos medallistas para-
limpicos: la esgrimista Gema Hassen-Bey y el nada-
dor Pablo Cimadevila, que desde nifios, y a causa de
sendos accidentes, se ven obligados a desplazarse en
silla de ruedas. Hassen-Bey asistid como represen-
tante de Bey proAction (primera compafifa artistico-
deportiva integrada de Espafa), de la que es funda-
dora, y durante su ponencia defendié la necesidad
de replantear el concepto de belleza, «que deja de
ser estdndar para ser accesible a las personas con
discapacidad». La esgrimista enfatizd la importancia
de la imagen en la sociedad actual, «sea en el ocio, las
relaciones personales o el trabajo, y asegurd que «la
imagen es nuestra tarjeta de visita; te reciben segin te
presentes y te despiden segin te comportesy.



Desarrollar una profesién por cuenta propia es una
salida laboral con muiltiples oportunidades de desa-
rrollo. En un momento en el que encontrar trabajo
estable por cuenta ajena se ha convertido en una mi-
sién muy complicada para todos, pero especialmente
para las personas con discapacidad, el autoempleo se
configura como una opcidn con gran potencial para
este colectivo.

No obstante, segiin ha podido constatar Grupo SIFU
a través de sus centros especiales de empleo, un gran
ndmero de personas con discapacidad carecen de
buen asesoramiento para poder establecerse como
auténomas. Por este motivo, la Fundacion Grupo SIFU
se ha aliado con la Fundacidn Bancaja para organizar
enValencia una serie de jornadas informativas destina-
das a fomentar el autoempleo entre las personas con
discapacidad.

Las jornadas, bajo el lema «Para el autoempleo de
personas con discapacidad», consisten en una confe-
rencia en la que se informa sobre los pasos que de-
ben darse para hacerse auténomo y las posibilidades
de desarrollo que existen, desde el puro autoempleo
como taxista, detallista o carpintero hasta la
creacion de una empresa.

A CONVOTATORIA,
PROXIAD LUNES
77 de Febrero
a las s7h.

P timiadss

Las charlas se iniciaron en noviembre y continuardn
los préximos meses de febrero y mayo. La duracidn
estimada de cada sesidn es de tres horas, y en ella los
asistentes pueden adquirir conocimientos tedricos y
prdcticos y resolver sus inquietudes en relacién con el
autoempleo. En las jornadas se tratan temas como las
posibilidades de financiacidn, las ventajas fiscales y las
subvenciones a las que pueden acogerse.

La sesidn inaugural tuvo lugar el 28 de noviembre, con
la participacién del ponente Juan Antonio Cozar; quien
animd a todos los asistentes a crear su propio nego-
cio partir de su ejemplo personal: la apertura de una
pescaderfa que estd siendo todo un éxito en Valencia.
Tras explicar cémo un infarto le obligd a aban-
donar su ocupacion anterior, Cozar repasé paso
a paso todo el proceso de puesta en marcha de
su empresa, La Pescaderfa de Toni, desde la fase

de estudio hasta su financiacion, que merecid

¢ ‘,mativa un crédito ICO.

Las jornadas estdn subvencionadas por la
Fundacion Bancaja y cada una de las charlas
tiene un limite maximo de 25 plazas. Si estds
interesado en participar en alguna de ellas,
puedes inscribirte contactando con Paola
Romeral de la Fundacién Grupo SIFU en el
686 93 55 77,0 através del correo electré-
nico promeral@gmail.com.

w
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Méds de tres mil quinientas personas participaron en la
novena y la décima edicién de las jornadas Iidicas para
personas con discapacidad que la Fundacion Grupo SIFU
organizo, respectivamente, en las ciudades de 'Hospitalet
de Llobregat (Barcelona) y Malaga. Bajo el lema «Di Ca-
pacidad» y a través de un gran nimero de actividades y
talleres, estas jornadas pretenden mostrar las ventajas de
una sociedad justa y cohesionada, potenciando la sensibili-
zacién de la sociedad y rechazando actitudes y conductas
discriminatorias.

El objetivo de estas jornadas es que los participantes pa-
sen un dfa divertido en familia o con amigos realizando
actividades pensadas para todos los publicos.

El taller de horticultura, el circuito en silla de ruedas, el
taller de lengua de signos v el taller de braille fueron las
actividades de mayor éxito. El deporte estuvo también
presente en ambas jornadas: en ellas se llevaron a cabo
las exhibiciones de baloncesto en silla de ruedas, asi como
competiciones de fUtbol para invidentes, voleibol, esgrima
y tenis de mesa adaptados.

! El programa de las jormna-
.;:, das se completd con un
= amuerzo gratuito, varios
talleres de manualidades
y actuaciones musicales,
ademds del taller «Juntos
por la integraciony, en el
que se invitd a todos los
' asistentes a dejar la huella
de sus manos en un enor
me mural.

Las jornadas ludicas de

Barcelona y Malaga
movilizan a mas de 3.500 personas
por una sociedad mas justa

Esgrima adaptada, talleres de
horticultura y un sinfin de acti-
vidades para toda la familia
sirvieron una vez mas para
sensibilizar a los participantes
acerca de la discapacidad.

Els Cracs d’Andi y Rock On

actuan en L’Hospitalet

LaJornada Lidica de Barcelona tuvo lugarel 22 de octubre
con la presencia de M Dolors Ferndndez i Bosch, quinta
teniente de alcalde del Ayuntamiento de L'Hospitalet vy
concejala del Area de Bienestar: Entre otras, se llevaron a
cabo actividades asistidas con perros de terapia, un taller
de audffonos, un circuito de seguridad vial y los conciertos
de Els Cracs d’Andi y Rock On.

Batucada y concurso escolar

de dibujo en Malaga

El Parque del Oeste de Mdlaga acogié la Jormada Ludica
que se celebrd el 5 de noviembre. La actividad merecid
un gran apoyo por parte del Ayuntamiento de Mdlaga, del
que recibid la visita de una delegacién encabezada por su
alcalde, Francisco de laTorre, y el concejal de Accesibilidad
y Movilidad, Juan Manuel Garcia Pifiero.

Entre las actividades organizadas destacé el Segundo
Concurso Escolar de Dibujo «Juntos por la Integraciony,
en el que participaron 103 escolares de veinte colegios.
Beatriz Garcla Gabardé, del Instituto Psicopedagdgico Dul-
ce Nombre de Marfa, de catorce afios, y Antonio Miguel

Guerra, del IES Car

linda, de trece, recibie-
: ron los dos primeros

{D premios.

[/

v Todos los dibujos de
“a,
'hm

los participantes se
expusieron del || al
25 de noviembre enla
delegacion de Grupo
SIFU en Mdlaga.




Resuttados liga nacional FEDDF de baloncesto en silla de ruedas
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CEM L’Hospitalet @
CEM L’Hospitalet
Salto Bera Bera

BSR Orto Tres Cruces @
CEM L’Hospitalet

CEM L’Hospitalet @

CAl Zaragoza Promesas

Por segundo afo consecutivo, la venta de la loterfa ha
tenido como objetivo financiar un proyecto social ex-
clusivamente para los trabajadores de Grupo SIFU.
El precio de la participacién era de cinco euros e
inclufa el donativo de un euro para este proyecto.

Dicho donativo estd dirigido a ampliar las actuales
ayudas para los empleados de Grupo SIFU con me-
nores recursos y necesidades especificas.

Desde el 23 de diciembre del 2011 y hasta el 31 de
enero del 2012 se abrird el plazo de presentacién de
solicitudes para todos los empleados de Grupo SIFU
interesados en solicitar la ayuda. Las ayudas deben
tramitarse en todos los casos a través de la oficina
correspondiente; para ello debe cumplimentarse la
documentacion requerida.

Las ayudas se destinardn a necesidades especiales y
oscilardn entre los 200 y los 400 euros cada una.

FC Barcelona - UNES Sant Feliu de Liobregat ({6)

PROXIMOS
PARTIDOS

FC Barcelona - UNES Sant Feliu de Llobregat
contra CEM L’Hospitalet

Salto Bera Bera contra CEM L’Hospitalet

CEM L’Hospitalet contra Cosa Nuesa

CEM L’Hospitalet contra BSR Orto Tres Cruces
CAl Zaragoza Promesas contra CEM L’Hospitalet

CEM L’Hospitalet contra Ademi Tenerife

Cada mes, la Fundacién Grupo SIFU atenderd peticiones
econdmicas de los empleados del grupo para sufragar
gastos puntuales. Estas peticiones podrdn solicitarse di-
rectamente a la fundacién a través de carta a / Femades,
19-25 de 'Hospitalet de Llobregat (08907) o mediante
correo electrdnico (info@fundaciongruposifu.org).

Las ayudas que se otorgardn tendrdn como destino pa-
gos puntuales, no incluidos en el programa de beneficios
sociales de la empresa, y podrdn ser de hasta 150 euros.
En total se prevé repartir 6000 euros en el 2012,

Como requisito, deberd presentarse la factura original,
asi como una breve justificacidn que incluya la siguiente
informacion:

I. Datos personales (nombre y apellidos, estado civil y
nudmero de miembros que componen la unidad familiar)
2. Gastos de la unidad familiar (concepto del gasto e
importe).

3. Ingresos de la unidad familiar (empleo, pensiones y
otras prestaciones o ayudas).

4. Motivo por el que se solicita esta ayuda puntual
(justificacion).
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Cuadernos de papel de piedra:

el gadget mas innovador y ecolégico

un solo drbol ni emplear cloro o agua. En cambio, se
usa carbonato de calcio, un compuesto muy abundante
en la tierra v, a la vez, un recurso natural renovable
que se genera a un ritmo muy superior de lo que se
consume.

El papel de piedra es,ademds, infinitamente reciclable
para nuevos usos y totalmente biodegradable, ya que
con el tiempo se descompone y se transforma nue-
vamente en polvo mineral, de modo similar a como
sucede con una cdscara de huevo, cuyo principal
componente es también el carbonato de calcio.

Ademds de contribuir a la sensibilizacién medioam-
biental, el cuaderno producido por Grupo SIFU esta
destinado a difundir los valores de la integracion; en
cada una de sus hojas contiene una palabra relacio-
nada con ellos.

-

Gadgets ecolbgicos
para sensibilizar a la
poblacion

En su apuesta por el medio ambien-
te, Grupo SIFU distribuye este afio
un elemento de merchandising
exclusivo: un cuaderno de papel de
piedra, material que no requiere la
tala de arboles ni el empleo de agua
para su produccion.

Con el objetivo de contribuir a la sensibilizacion
medioambiental, Grupo SIFU elige sus elementos de
merchandising a partir de criterios ecoldgicos. Asf, ya
en el 2010 la organizacion fomentd el uso de ener-
gfas renovables mediante el obsequio de un cargador
solar.

El nuevo cuaderno, con el que Grupo SIFU obsequiard
a sus clientes, supone un nuevo paso en el uso de ma-
teriales no agresivos con el entorno natural y ha sido
fabricado por la empresa Miquelrius. El gadget todavia
no se comercializa a gran escala en nuestro pais, por lo
que se trata de un producto exclusivo.

El papel de piedra es una combinacidn de carbonato
de calcio con una pequefia cantidad (20 %) de resina
no tdxica que da lugar a un material resistente tanto al
agua como a la rotura. Estos cuadernos son, por lo tanto,
ideales para trabajar en entornos expuestos al agua u
otros potenciales riesgos (particulas incandescentes, ele-
vada suciedad y polvo): deportes acudticos, actividades
metallrgicas o de construccién, entre otras.

Sin embargo, la gran ventaja del papel de piedra esta
relacionada con la preservacion del medio ambiente:
para producir este tipo de papel no es necesario talar

En linea con esta filosoffa, Grupo SIFU trabaja para
que en el futuro todo el material y la papeleria cor-
porativa empleen papel reciclado. El calendario del
2012 distribuido el pasado diciembre con motivo del
Dia Internacional de las Personas con Discapacidad
es un ejemplo de esta prdctica.

«Para produ-
cir el papel de
piedra no es
necesario talar
un solo arbol
ni emplear
cloro o agua.»

¥ gruposifu
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Exito en la colaboracién de Grupo SIFU
con la Fundacion Banco de Alimentos

Grupo SIFU en la jornada

El pasado 25 de noviembre se hizo entrega a la Fundacion
Banco de Alimentos de la recogida anual de alimentos
que se promueve desde la central de Grupo SIFU. Los

productos solicitados son arroz, leche, pasta, tomate, etc.

La finalidad de esta recogida es distribuir los alimentos
entre las personas con carencias alimentarias.

La campafia solidaria obtuvo un enorme éxito de par
ticipacion, lo que demostrd una vez mds que «con una
pequefia ayuda se consiguen grandes cosas».

«Cémo se muestra y como se integra la discapacidad»

Como miembros activos de la CPD (comision técni-
ca de profesionales que trabajan en entidades y ser-
vicios de atencidn a personas con discapacidad de
L'Hospitalet de Llobregat), el pasado 25 de noviem-

| Visita al CosmoCaixa

El pasado 26 de noviembre, la Unidad de Soporte
de Servicios Centrales organizd una salida al Cos-
moCaixa, donde se realizé una visita guiada por el
Bosque Inundado v se visitaron varias exposiciones
del museo (geologia, experimentos de fisica, dino-
saurios...). Queremos agradecer la participacion de
todos los que pudieron asistir y os recomendamos
que participéis en las proximas actividades.

bre se organizé la VI Jornada Técnica que se realiza
bianualmente, a la que asistieron unas cien personas.

Con la finalidad de reflexionar sobre cémo se mues-
tra la discapacidad en la sociedad actual desde la
perspectiva de la cultura, la jornada de este afio llevaba
como titulo «Cémo se muestra y cémo se integra la
discapacidad» y conté con la participacion de grandes
profesionales del dmbito de la cuftura y del arte que
tienen o han tenido contacto con el mundo de la dis-

capacidad: Marta Allué (doctora en Antropologia Social
y Cuttural), Marc Alegre (periodista), Cristina Barbacil
(publicista y encargado de relaciones publicas de la
Fundacion Mas Alborna), Frederic Crespo (arquitecto),
Irene Gélvez (documentalista), Ignasi Blanch (ilustra-
dor) y Emili Corral (actor y director de teatro).

| SIFU social
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Grupo SIFU continta premiando
la antigiiedad laboral entre sus empleados

Como viene siendo habitual, Grupo
SIFU felicita y obsequia a sus em-
pleados que celebran su antigliedad
en la compafifa. Cada mes se reali-
zan entregas en distintas oficinas. En
esta ocasion se ha reconocido la an-
tigliedad de cinco afios de los em-
pleados de Baleares y de diez afos
de los empleados de Barcelona.

| Nos visita Papa Noel

El pasado 14 de diciembre, Papa Noel visitd las insta-
laciones de Grupo SIFU en 'Hospitalet de Llobregat
para repartir regalos entre los hijos de los empleados
del grupo. La fiesta, en la que participaron unas cincuen-
ta personas, contd con la actuacion de David el Mago,
de la Fundacién Abracadabra.

La Fundacion Abracadabra de Magos Solidarios es una
organizacion social sin animo de lucro que se dedica a
llevar sus actuaciones de magia e ilusionismo por toda
Espana, para deleite de los mds pequefios.

Durante la celebracidn navidena se entregaron los pre-
mios a los ganadores del Il Concurso de Dibujo Infantil
de Navidad, dirigido a nifios de entre cero y nueve anos.

Recogida de juguetes
Un afio mas, la oficina de Barcelona de Grupo SIFU ha
llevado a cabo la ya tradicional recogida de juguetes
nuevos o de segunda mano. Mediante esta campana
solidaria, se distribuyen juguetes entre los hijos de los
empleados con menores recursos.



| Formacion

Durante los meses de octubre y noviembre, en dis-
tintas oficinas de Grupo SIFU se ha llevado a cabo un
curso de habilidades sociales.

Durante los dias 27 y 28 de octubre se llevd a cabo en
las instalaciones de servicios centrales de Grupo SIFU
un curso de emergencia, prevencion y seguridad, con el
objetivo de formar a los equipos de actuacion en caso
de emergencia.

Durante el mes de diciembre, en lihea con nuestro
compromiso ambiental, el equipo de Operaciones de
servicios centrales, junto con el responsable de preven-
cién de riesgos laborales, han llevado a cabo un curso
de formacién en el dmbito del ahorro y la eficiencia
energética. Este curso tiene la finalidad de proporcionar
los conocimientos y competencias necesarias para re-
ducir coste energético de edificios y poder ofrecer asf a
nuestros clientes un servicio con valor afiadido.

3 de diciembre,

El pasado 3 de diciembre se celebrd el Dia Internacional
de las Personas con Discapacidad. Esta efeméride fue de-
clarada en 1982 por la UNESCO.

En la actualidad, aproximadamente un 10 % de la po-
blacion mundial tiene algin tipo de discapacidad, y en
pleno siglo xx|, las barreras mds importantes que deben
destruirse no son las arquitectdnicas, sino otras mds di-
ficiles de romper: la exclusién social v los prejuicios. {Tu
puedes contribuir a romper esta barrera, promoviendo
la sensibilizacién hacia las personas con discapacidad en
tu entorno.

SIFU social [y <GSl

Dia Internacional de las Personas con Discapacidad

Con motivo de este dfa, los informativos de TVE visita-
ron las instalaciones de Grupo SIFU. El reportaje muestra
la opinién de trabajadores, de responsables de empresas
que han confiado en nosotros para integrar a personas
con discapacidad en sus plantillas, y de Albert Campa-
badal, Presidente del grupo. Asl mismo otros medios se
han hecho eco del recientemente presentado Observa-
torio SIFU de Empresa y Discapacidad 201 1.

Puedes ver el reportaje en
http//www.rtve.es/alacarta/videos/telediario/telediario-

| 5-horas-03-12-11/1265010/

(minuto 30:53)



20 i En primera persona

Sergi Megia Brunés,
guitarrista

Tiene treinta y tres anos, vive en Granollers (Barcelona) y colabora con Gru-
po SIFU desde el 2008, como recepcionista para Bosch Rexroth y como cajero
de un parquin local.

A los diecisiete afios sufrié un grave accidente de moto que dej6é inmovilizado
su tobillo izquierdo. Le afecta poco en su actividad diaria, pero admite que le
ha hecho sentirse «pequeno» en muchos momentos de su vida.

La mausica le ha acompanado desde siempre. Es guitarrista de dos grupos; con Rock On

nos demostro6 sus habilidades en la Jornada Lidica de Barcelona.

i{Como se produjo el accidente?

Conducia mi ciclomotor hacia la escuela y en la
carretera choqué de frente contra un camion.
Volé trece metros y sufrf varios traumatismos
graves.

Dada su gravedad, puedes considerarte afor-
tunado.

Si. Aparte de multiples cicatrices, la zona mds
afectada fue el tobillo izquierdo. Eso si, tengo
que visitar al poddlogo cada mes para hacer-
me curas y llevar calzado especial. También he
tenido que someterme a varias intervenciones.

i{Cémo te ha afectado?

No puedo correr, pero puedo caminar y me
afecta poco en la actividad diaria. En el dmbito
profesional tengo que desarrollar tareas que
no impliquen permanecer en pie demasiado
tiempo. A escala emocional, siempre es un
peso que tienes encima. Te ves distinto a los
demads y te sientes pequefio en muchos mo-
mentos de la vida, y eso te lleva a cerrarte.
Pero ahora estoy intentando cambiar; hago
deporte, he dejado de fumar e intento hacer
mds cosas que me enriquezcan. Me lo estoy
tomando con mds optimismo.

Héblame de tu relacion con la musica. ;Cuan-
do empezd!?

La musica me ha acompafiado siempre y es mi
principal aficién.Ya en primaria tenfa inquietu-

des musicales. A los dieciséis aflos empecé con
la guitarra y con las bandas. Tal vez he estado
en ocho o nueve grupos diferentes, y ahora
toco en dos: Rock On y Pussy Malanga.

iQué género trabajais?

Siempre es rock, aunque cada grupo tiene su
particularidad. Con Rock On versionamos gran-
des cldsicos del rock de los setenta, ochenta y
noventa, que son los que mds facilmente conoce
el publico, lo que ayuda a encontrar conciertos
(lo miramos desde cierto punto de vista comer-
cial). Pussy Malanga es mds una formacion de
amigos que practican su aficién al cien por cien,
también versionando temas de rock, pero menos
conocidos por la gente.

i{Como os estd yendo de momento?

Bastante bien.Vamos consiguiendo actuaciones
que nos ayudan a darnos a conocer. Algunos
meses hemos tenido hasta cinco conciertos.

{Como animarias a los lectores de Di Capaci-
dad a asistir a vuestros conciertos!?

Les dirfa que si les gusta el rock de toda la vida,
disfrutaran escuchando los grandes temas, con
nuestro toque personal.

Podéis escuchar la musica de Rock On vy se-
guir sus conciertos en:
www.myspace.com/rockoncovers
www.facebook.com/rockoncovers



\Asi SOIMOS

Los protagonistas del mes

Nacimientos

Grupo SIFU contribuye con un pequefio obse-
quio para celebrar la llegada de nuevos miembros
a las familias de nuestros empleados. Este mes da-
mos la enhorabuena a:

Cristian Rovira, consejero delegado del grupo,
por el nacimiento de su segunda hija, Andrea, que

naci6 el pasado 2| de septiembre.

AntoniTrias Zaragoza, empleado en el servicio de
LIDL desde hace dos afos, por haber sido abuelo.

Jestis Caballo, por haber sido padre de dos nifios,
Jaime y Fernando.

Marco Antonio Lopez, operario de instalaciones
desde hace dos afos, por haber sido abuelo.

David Fernandez Ochoa, con una antigliedad de
dos afios y medio como operario de instalacio-
nes, por haber sido padre primerizo de mellizos.

Rubén Puigdevall, por haber sido padre.

Antonia Gliijo, por haber sido abuela por par-
tida doble.

Andrés Martinez, por haber sido padre.
Javier Subirén, por haber sido abuelo.
José Luis Martin, por haber sido abuelo.

Uniones y bodas

Elba Cristina Bogado, empleada de conserjent,
ha contraido matrimonio recientemente.

o

Lourdes Puche y Francisco Parra, em- |
pleados de la lavanderia de Sitges, han g
contraido matrimonio recientemente.

Jorge Garcia Mendoza (Jordi), empleado
de servicios auxiliares en Endesa Tenerife,
contrajo matrimonio el pasado mes de
octubre.

El empleado del mes

Octubre

M." Isabel Benitez, personal de recepcidn desde hace mds de
tres afios, por su labor e implicacion en el servicio, y la plena
satisfaccion del cliente y del departamento de Operaciones.

Noviembre
José Antonio Cebrian, operario de la brigada de limpieza
de cristales, por su labor e implicacién en el servicio.

El empleado del trimestre

Jonatan Méndez, por su disponibilidad y responsabilidad
en el trabajo.

El empleado del ano

Maria Concepcion Hidalgo, empleada de la oficina de
Cérdoba, por su disposicion y constancia.

Estibaliz Pérez, de la oficina de Granada, por su entrega vy
responsabilidad en su puesto de trabajo.




Facility Services
Suministros
Outsourcing
Formacion

Logistica Integral
Corporate Housing
Asesoramiento Juridico
Gestion Documental

compromiso,
el tuyo, el de todos

la Responsabilidad
Social Empresffrial gj

Estamos a tu disposicion

Grupo SIFU, més de 18 afios dedicados las 24 horas al dia,
a la insercién laboral de las personas con los 365 dias al afio.
discapacidad.

Contactanos:
Con mas de 30 oficinas, somos la primera 902 153 325
empresa de insercién laboral de persones dicapacidad@gruposifu.com

con discapacidad a nivel nacional.

i gruposifu

www.gruposifu.com




