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Mas alla de
las apariencias

de cada semana, es algo habitual,
algo que hacemos casi sin pensar y
que seguramente la mayoria realizamos
seleccionando aquellas piezas que
tiene un mejor aspecto, sin embargo
los productos mas sabrosos y de mejor
calidad son los ecolégicos, justamente los
que nos parecen menos atractivos.

De la misma forma, cuando una
empresa escoge a su personal, suele
priorizar aquellas personas con mejor
presencia, pero no por ello mejor
preparadas, aquellas que parecen mas
cuidadas pero no mas motivadas.

Nosotros hace mas de 20 anos
que aprendimos a ver més alla de
las apariencias y escoger a nuestros
trabajadores y trabajadoras por sus ganas
de trabajar, por su predisposicién y por
aquellas capacidades que no se ven a
simple vista.

Somos una sociedad avanzada en
muchos otros aspectos por lo que ya es
hora de que los departamentos de RRHH
empiecen a aplicar otro tipo de criterios
en la seleccién de candidatos, que no les
frene el hecho de entrevistar a alguien sin
una mano o en silla de ruedas, porque lo
importante no esta en el envoltorio sino
en el interior del caramelo.

E scoger la fruta en nuestra compra
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Por un futuro
sin Alzheimer

Este mes, entrevistamos a Sandra Poudevida JUrschik,
psicoéloga de la Fundacién Pasqual Maragall, dedicada
a la investigacion sobre el Alzheimer.

AYUDANOS A QUE
NADIE LVIDE

olvidescontraelalz eimer

La Fundacién
Pasqual Maragall
presentala
campana
“Olvidos contra
el Alzheimer”

Andrés Iniesta, Maxim
Huerta, Pedro Garcia
Aguado, Elsa Anka,
Alex Corretjay Gemma
Mengual, entre otros,
se han sumado

a esta iniciativa,
presentada el pasado
21de septiembre,
coincidiendo con

el Dia Mundial del
Alzheimer, con el
objetivo de sensibilizar
alapoblaciény
recaudar fondos para
la investigacién contra
la enfermedad. La
campafa también
cuenta con el apoyo
del Ayuntamiento

de Barcelona, TMB,
BMW, Banc Sabadell
y Allianz.

La asociaciénsecreé a
raizde darse a conocer

la enfermedad del
expresidentedela
Generalitat de Catalunya.

&Enlos Ultimos afios
haaumentado la atencion
afamiliasy personas
enfermas de Alzheimer?
Afortunadamente si. En los
altimos anos ha aumentado
la conciencia de que, aunque
se trate de una enfermedad
para la que de momento no
hay cura, se puede mejorar
la calidad de vida, tanto de la
persona afectada como la de
sus familiares.

Las Asociaciones de
Familiares de Enfermos de
Alzheimer (AFAS), los centros
de dia o residencias, ofrecen
programas dentro de las
terapias no farmacolégicas.

Desde la Fundacién
Pasqual Maragall intentamos
ofrecer y validar algunas
intervenciones para poder
demostrar sus beneficios y
destinar asi los recursos, hoy
en dia escasos, a aquellas que
sean mas efectivas.

Enel casode los cuidadores,
écomo les puede llegara
afectar laenfermedad deun
familiar en su esfera laboral?
El cuidador tiene que dedicar
gran parte de su tiempo a la

didlogo con colaboradores

atencién del enfermo, por lo
que se iran viendo afectadas
las diferentes facetas de

su vida: familiar, social,
econ6émica y también laboral.
Dependiendo de la ayuda
que tenga, y de los servicios
que se pueda permitir, en
muchas ocasiones tiene que
plantearse una reduccién de
jornada para poder atender a
su allegado.

Ademas, un cuidador que
no se cuide o sobrepase sus
limites en el cuidado, puede
sufrir sintomas de ansiedad,
depresion, incluso cefaleas
tensionales, que pueden
llevarle a necesitar una baja.
Antes de llegar a ese momento
es importante pedir ayuda.

éQué sucede cuando la persona
diagnosticada de Alzheimer
estd en edad laboral? £C6mo
repercute eso en su trabajo?
Precisamente es en el entorno
laboral donde frecuentemente
se pueden detectar los
primeros sintomas porque
existe una alta exigencia

de plenitud de facultades

o capacidades mentales.

La repercusion estara
directamente relacionada con
el tipo de trabajo.

A nivel mentaly fisico,
segln su experiencia,
&qué consecuencias tiene

diCAPACIDAD

sSabias
que?

Esta alteracién
neurodegenerativa
primaria suele aparecer
a partir de los 65 afios,
aunque también puede
presentarse entre gente
mas joven. Cuando

una persona empieza a
padecer la enfermedad,
experimenta cambios
microscépicos en el
tejido de ciertas partes
de su cerebroy una
pérdida, progresiva
pero constante, de una
sustancia quimica, vital
para el funcionamiento
cerebral, llamada
acetilcolina.

el cuidado de un persona
enferma de Alzheimer?
Como ya he comentado, una
alta proporcién de cuidadores
manifiestan sintomas
depresivos, de ansiedad y
estrés emocional. Ademas,
la persona que adquiere el
rol de cuidador a menudo
manifiesta sentimientos
de soledad, culpabilidad y
vacio. A nivel fisico también
son frecuentes los dolores
de cabeza y de espalda,
y sintomas propios de la
ansiedad como la opresién en
el pecho, la falta de aire y/o
palpitaciones. Este cuadro de
sintomas no es irremediable y
dependera de la personalidad
de cada uno, del estado de la
persona con Alzheimer, etc.
En la fundacién tenemos
un programa de grupos
terapéuticos en el que un
psicélogo dirige sesiones
semanales con 10 cuidadores
y hemos demostrado que tras
asistir a dicha intervencioén la
calidad de vida mejora. dC
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“Este pais no puede
desperdiciar el talento de'las
personas con dlscapac:1dad”

b b

Laura lo tiene muy claro.

Considera que la Ley General de

la Discapacidad aprobada por

el Gobierno es un gran engafo
legislativo, ya que se limitaron a
refundir las leyes existentes. En
estos momentos, ve imprescindible
que se cree una ley de inserciéon
laboral para este colectivo.

4

Las cifras hablan porsisolas.
En Espaiia hay mas de 600.000
personas con discapacidad
enedad laboral que estan
inactivasy capacitadas para
trabajar. La hemos escuchado
endiferentes foros reivindicar
unaleydeinsercién laboral de
personas con discapacidad.
Este tema es mi caballo

de batalla durante esta
legislatura. Precisamente
hemos presentado
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recientemente una proposiciéon
no de ley donde instamos a

la puesta en marcha de una
normativa sobre inserciéon
laboral para personas

con discapacidad. Se esta
desperdiciando talento, no es
solo una cuestioén de derechos
humanos o justicia social. Este
pais no puede desperdiciar

el talento de las personas

con discapacidad, personas
con muchas capacidades.



Es imprescindible que se
apruebe una ley de insercién
laboral para este colectivo que
ordene los recursos y mejore
la situacién de las personas
con discapacidad. Esta ley
tendria que venir acompanada
de planes especificos y
sectoriales, teniendo en cuenta
los grados y los diferentes
tipos de discapacidad.

Los recortes presupuestarios
del Gobierno han afectado
gravemente al modelode
insercion laboral de las
personas con discapacidad.
&Cémodescribiria esta situacion
criticay qué acciones tomaria
para poder atajarla?

Creo que el Gobierno no

ha sido consciente de cémo

ha afectado su politica de
“austericidio”. Entre las
medidas que se deberian
implementar empezaria por
incrementar las bonificaciones
en la contratacion, regular los
CEE, mejorar la formacién de
las personas con discapacidad,
aumentar las inspecciones

e incrementar las sanciones

a las empresas que ya
incumplen la ley. Otro tema
importante es la diversidad

de nuestro pais en cuanto a su
estructura demogréafica. No

es lo mismo una persona con
discapacidad formada o no
formada en una ciudad que un
entorno rural. Las dificultades
de estas ultimas siempre son
mucho mayores.

éQuéincentivos se podrian
daralaempresaprivada
parafomentarelempleode
personas con discapacidad?

Es preciso incrementar

las bonificaciones a las
empresas y, al mismo tiempo,
sancionar a aquellas que estan
incumpliendo la ley. Creo que
este es el circulo perfecto.

éComo ve el papel que
desempeiianlos CEEenla

reduccién del paroentre las
personas con discapacidad?
Los Centros Especiales de
Empleo son claves. Los dos

tipos, tanto los CEE con animo

de lucro como los CEE sin
animo de lucro. Cada uno en

su ambito, trabajando de forma
diferente segiin su legislacion.

Son unas herramientas
magnificas que generan
empleo y complementan

el trabajo que hacen las
organizaciones sociales. Su

papel es relevante si hablamos

de politicas de empleo para
personas con discapacidad.
Desde mi punto de vista, hay
que buscar nuevas vias para
que estos centros estén mas
regulados.

Durante toda la legislatura,
el Gobierno ha hablado de un
plande accién en materiade
discapacidad. éCémoseha
materializado en larealidad?
Después de tres ejercicios
presupuestarios con el

plan de accién en materia
de discapacidad dotado

con 0 euros, en el mes de
septiembre, la ministra

nos anunciaba un plan de
discapacidad muy ambicioso
y lo cifraba en 3.095 millones
de euros. La gran sorpresa es
que vuelve a estar dotado de
0 euros en los presupuestos
actuales.

Realmente no han abordado
nada, porque, por ejemplo,
no han tratado el tema de

la capacidad juridica de las
personas con discapacidad

que venia recogido en la

convencion, algo clave para
este colectivo. Tampoco se ha
hablado del derecho a voto de
las personas discapacitadas.

Como portavoz de la Comision
paralas Politicas Integrales de
la Discapacidad, £sobre qué se
esta debatiendoy cudles son los
principales proyectos?
Estamos trabajando
principalmente en todo lo
relacionado con la capacidad
juridica de las personas con

Esimprescindible que se apruebe
una ley de insercion laboral para este
colectivo gue ordene los recursos y
mejore la situacion de las personas
con discapacidad

diCAPACIDAD

discapacidad. Abordamos
politicas en el aparato socio-
sanitario (como el copago en
el &mbito de la discapacidad)
e intentamos dar visibilidad
a las discapacidades menos
conocidas en nuestro

pais. También hemos
desarrollado propuestas para
las personas mayores con
discapacidad y las mujeres
con discapacidad que han
sufrido violencia de género;
sin olvidar otras temaéticas
como la accesibilidad en el
ambito publico (comisarias,
oficinas de empleo), las TIC
y la discapacidad o un plan
especial para la discapacidad
en el &mbito rural. En el
ambito legislativo, aparte de
la ley de insercidn laboral,
estamos convencidos de que
es el momento de cambiar la
ley de propiedad horizontal
para hacer accesibles los
edificios en este pais. dC



8 horas con...
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Barcelona

EMPRESA:

Zoo de Barcelona
DIVISION GRUPO SIFU:
Servicios Auxiliares.
Control y entrada de
vehiculos, gestién del
Punto Verde, atencién

a los visitantes, gestién
de colas, supervisién de
interacciones con animales,
del servicio de objetos
perdidos o promocién del
carnet Zoo Club.

José Luis Pico

Desde el mes de julio, trabaja como coordinador de equipo de los trabajadores
de Grupo SIFU en las instalaciones del Zoo de Barcelona.

José Luis cuenta con una dilatada
experiencia de mas de 6 afios en el

Zoo de Barcelona. Amante de los
animales, le apasiona su trabajoy el
contacto con las personas. Gracias a

su profesionalidad, desde este verano
coordina equipos de hasta 19 empleados
de Grupo SIFU que desarrollan tareas de
atencion al publico. Con la incorporacion .
de personal con discapacidad, el Zoo —

de Barcelona demuestra que desea Cada mafiana, José Luis verifica la capacidad
sensibilizar a la ciudadania no solo en el il e los contenedores e basura de las
aspecto medioambiental, sino también

en el social.
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8h00

A primera hora, se procede al control de accesos
de camiones. José Luis pide la documentacién necesaria
para confirmar que todo estd enregla.

L8938 WU

—_——

10h30

Durante los periodos de descanso del personal
de la plantilla, José Luis realiza una cobertura rédpida
con patinete por todas las instalaciones.

Oht5

Para el Zoo de Barcelona, las cuestiones medioambientales
son vitales. Por eso, es importante hacer una buena gestién
del punto verdey verificar las tareas de reciclaje.

{2h15

Como coordinador de equipo, supervisa el trabajo
diario de los diferentes puestos como la gestiéon
de colasy lectura de tickets en la entrada al parque.

14h00

Entre sus tareas diarias, estd la comunicacién de
diferentes tipos de informaciones a la central del Zoo.

14h30

José Luis siempre esta atento a las necesidades
de sus comparnierosy les da indicaciones
de trabajo a través de un walkie-talkie.

STRES LU .
e T

_— e Pﬂuu

a3/
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sifu crece

Optimizar recursos, aumentar la e
productividad, garantizar la seguridad

y la flexibilidad, asi como ahorrar costes,

son las principales razones por las que,

cada dia, mas empresas confian en

nuestra experiencia y especializacion

en Facility Management para la gestion

global de sus servicios. Conoce las

Ultimas en unirse a nosotros.

'2\0)

e
Barcelona

01 BARCELONA

El emblematico Zoo de Barcelona ha
decidido incorporar, una vez culminado
el correspondiente concurso publico,
personal con discapacidad de Grupo
SIFU para la atencion al puablico de
sus instalaciones, cumpliendo con un
alto nivel de exigencia de 1 os servicios
prestados. Mas de 19 personas han
desarrollado, desde el pasado mes

de julio, tareas tan diversas como la
gestién de colas, el control y entrada
de vehiculos, gestién del Punto Verde,
atencioén a los visitantes, gestiéon

del servicio de objetos perdidos o
promocién del carné Zoo Club.

INSTITUTO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

02 CIUDAD REAL

Desde el mes de julio, la oficina de
Grupo SIFU en Ciudad Real ha
asumido el servicio de peonaje,
ordenanza, reparto de correo y valija
interna, traslado de mobiliario y
logistica de almacén en la Direcciéon
Provincial del Instituto Nacional

de la Seguridad Social en la zona.

El organismo publico deposita su
confianza en una empresa de Facilities
con mas de 20 anos de experiencia,
comprometiéndose, ademas, con la
integracion laboral de colectivos en
riesgo de exclusion.

1LC

03 CANARIAS

El Instituto Tecnolégico de Canarias
(ITC), empresa publica de I+D+i
adscrita a la Consejeria de Empleo,
Industria y Comercio, ya cuenta

con Grupo SIFU para gestionar los
servicios de recepcion, atencion
telefonica, custodia de llave o reserva
de salas en su sede de Las Palmas

de Gran Canaria. De este modo, el
personal del Grupo es el encargado
de dar la bienvenida y asegurar una
buena atencién a todas las visitas de
este edificio de seis plantas con una
superficie de 400 m? cada una.

POReg

PHediermanean
~GROUP_

04 TARRAGONA

Borges Mediterranean Group,
empresa espanola especializada en

la comercializacién de frutos secos,
frutas desecadas, aceitunas, vinagres
y aceites de oliva, apuesta firmemente
por los servicios auxiliares de Grupo
SIFU. Desde el pasado verano, la
marca de alimentacién cuenta, en su
fabrica de Tarragona, con un equipo
de diez empleados de Grupo SIFU con
diversidad funcional para desarrollar
tareas de seleccion y cribado en cinta
continua situada en la seccién de
repelado de frutos secos.
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Ajuntament /{L;p‘ de Palma

05 PALMA DE MALLORCA

Grupo SIFU suma un nuevo servicio

W

de gestién de espacios verdes en
Palma de Mallorca. EMAYA,
Empresa Municipal d’Aigiies i
Clavegueram S. A., que se encarga
de gestionar todo lo relativo al ciclo
integral del agua del municipio, ya
cuenta con un equipo de especialistas
del Grupo que se encarga de la
eliminacion de hierbas y vegetacion
(no ornamental) en via y espacios de
dominio y uso publico, aplicacién de
herbicidas, desbroce y control de la
vegetacion espontanea.

L I Fundacién Municipal
gl AL g de Deportes

06 VALLADOLID

Este pasado verano, un equipo de siete
operarios de Grupo SIFU ha empezado
a gestionar el servicio de celaduria,
porteria, taquilla, peonaje y labores
complementarias en el complejo
deportivo municipal de Parquesol y

en la piscina municipal de Puente
Duero, en la provincia de Valladolid.
La Fundaciéon Municipal de

Deporte, empresa del Ayuntamiento
que gestiona diferentes complejos
deportivos y actividades relacionadas
con el deporte, ha confiado de esta
manera en la calidad de los servicios
que ofrece el Grupo.



Industrias Quimicas del Ebro, S. A.

Apostar por la diversidad

caso de éxito

La adaptacion a los cambios y la flexibilidad en el desempefio de sus funciones
son las virtudes que destacan entre los empleados de Grupo SIFU en IQE, S. A.

“T rabajar con Grupo SIFU
nos ha dado una visiéon
mas amplia, nos ha quitado
pequenos prejuicios que pudiéramos
tener hacia determinados colectivos
¥, principalmente, nos ha enriquecido
como personas”. Con estas palabras,
José Antonio Jiménez, director de
Administracién de Industrias Quimicas
del Ebro, S. A., resume la aportaciéon
que ha supuesto la incorporacién de
personal de Grupo SIFU a su empresa.
Debido a que la Ley de Integracion
Social de los Minusvéalidos establece
que todas las empresas con una
plantilla superior a 50 trabajadores
deben tener una cuota de reserva a
favor de las personas con discapacidad,

“nosotros optamos como medida
alternativa buscar un Centro
Especial de Empleo para cumplir
con la legislacién y contratamos a
Grupo SIFU”, explica el director de
Administraciéon de IQE.

Grupo SIFU presta, en esta
compania especializada en el campo
de la quimica inorganica basica
(fabrica silicatos, zeolitas, silice
precipitada, hidréxido de aluminio...),
un servicio de control de entrada de
personas y mercancias durante el
turno de noche, fines de semanay
festivos. Dicho servicio requiere de
una compleja labor administrativa ya
que la entrada y salida de camiones
conlleva la elaboracién de una extensa

Trabajar con Grupo SIFU nos ha
enriguecido como personas

diCAPACIDAD

Industrias Quimicas
del Ebro, S. A.

Empresa: IQE, compaiiia
especializada en el campo

de la quimica inorganica basica.
Inicio de prestacién de servicios
de Grupo SIFU: Ao 2010.

N.2 de trabajadores de Grupo
SIFU: 3 personas.

Servicios Grupo SIFU: Funciones
de control de entrada de personas
y mercancias.

documentacion. “Precisdbamos
personal con una cualidades muy
concretas para poder prestar el servicio,
con conocimientos de informatica y
administrativos pero también con
aptitudes personales para saber
gestionar a todas las personas con las
que se trata habitualmente en el puesto
de trabajo”, comenta José Antonio
Jiménez.

De todo el personal de Grupo SIFU,
Jiménez destaca la labor de José Maria
Zapata, que esta trabajando en IQE
desde el primer dia de relacién con el
Grupo, primero como jefe de servicio
y, posteriormente, desempenando
su labor en el control de IQE. “Su
principal cualidad es la flexibilidad en
el desempeno de sus funciones”, afirma
José Antonio Jiménez.

El nivel de satisfaccién del servicio
prestado por SIFU es muy alto y
destacan las cualidades de las personas
que prestan el servicio y su adaptaciéon
a los cambios. dC



Social Car, la empresa lider en Espafia de alquiler de
coches entre particulares a través de Internet, incluye
entre sus servicios el alquiler de coches adaptados.
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esde el inicio de su aventura se
D plantearon el reto de ofrecer
vehiculos adaptados. “Cada

vez hay méas demanda de este tipo de
vehiculos, personas que nos contactan
por toda Espana ya que no disponen de
alternativas para llegar a determinados
lugares que no sean mediante un
vehiculo privado. Por diversos motivos,
un elevado nimero de conductores
con movilidad reducida no poseen un
vehiculo propio, por su elevado coste,
por no necesitarlo asiduamente, etc.
Mediante este servicio pueden cubrir sus
necesidades de transporte. Asimismo,
permite al propietario del vehiculo
adaptado rentabilizarlo y cubrir los costes
fijos que este representa”, nos comenta
Alexandra Rami6, responsable de
Marketing y Comunicacién.

Turismo, furgoneta, monovolumen,
autocaravana o vehiculos adaptados
para necesidades especiales, cualquier




sComo puedo alquilar mi coche con Social Car?

medio de transporte es susceptible de
alquilarse. En la actualidad, cuentan
con dos en toda Espana y numerosos
conductores que los solicitan. “Lo

que mas se demanda son turismos,
furgonetas, vehiculos que estén
adaptados al transporte de personas con
silla de ruedas, con anclajes y medidas
de seguridad adecuadas, asi como las
rampas que permitan un cémodo acceso
al vehiculo”, explica Alexandra.

Y es que las personas con movilidad
reducida lo que desean es poder moverse
de forma independiente, con un vehiculo
privado sin tener que pedir ayuda a
terceros.

Servicio ala comunidad

Con este tipo de servicio, todos ganan,
no solo la persona que puede alquilar
un coche de estas caracteristicas, sino
también el propietario del vehiculo,
ya que ademas de obtener un ingreso

SocialCar.com es una

plataforma online que ofrece

el servicio de alquiler de

vehiculos entre particulares

en toda Espaifa. Personas

propietarias de un vehiculo

(turismo, furgoneta,

deportivo, autocaravana o
camper) pueden registrarse

y alquilar por horas, dias,
semanas y meses sus
vehiculos en cualquier
lugar de Espaia a otros

usuarios registrados como

conductores.

Ofrecer en alquiler un
vehiculo particular es
muy sencillo: Gnicamente
el propietario tiene que

registrarse y completar los

datos del vehiculo que se
solicitan en la plataforma
www.socialcar.com.
Posteriormente, debe
contratar un nuevo seguro

de dinero extra, ofrece
un servicio a la
comunidad que
permite la libertad

de movimiento

a este colectivo

que no tiene

otra alternativa

de transporte

publico ni privado.
Ademaés, “cuando

un propietario recibe
una solicitud de alquiler
puede aceptarla o declinarla
segun su disponibilidad, de forma que
cuando el propietario no esté disponible
o necesite su vehiculo para uso propio
podra cancelar la solicitud sin problema”,
aclara Alexandra.

ofrece un
alacom

Uso racional del coche
Ofrecer una alternativa de movilidad
sostenible a los modelos de transporte
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El propietario
del vehiculo
adaptado, ademas
de obtener uningreso
de dinero extra,

le permita realizar un uso tanto
particular como de alquiler con
todas las garantias, incluso
asistencia en carretera

24h/7 dias, nacional e
internacional). Una vez

esté activo el vehiculo,

solo tendra que aceptar/
declinar las reservas que
reciba mediante email, SMS
oenlaAPP.yel equipo de
SocialCar le ingresara cada
mes el total de los alquileres
realizados. Todo alquiler
cuenta conun contrato, el
conductorabona una fianzay
el propietario puede consultar
las valoraciones que otros
propietarios hayan aportado
sobre el conductor. Cabe
destacar que detras del
servicio hay un equipo que
atiende todas las consultas

y ofrece seguimiento diario a

que todos los usuarios.

tradicionales, que
promueva el uso
racional del coche y
la interaccién entre
miembros de una
misma comunidad,
favoreciendo

la reduccién de

emisiones nocivas.

Con este objetivo
naci6 Social Car en
julio de 2011 inspirada
en otros servicios similares

que daban sus primeros frutos

en EEUU y otros paises europeos como
Reino Unido y Alemania —Whipcar o
Getaround—. Actualmente, cuenta ya
con 35.000 usuarios y una flota de 5.000
coches en alquiler en Espana.

Una empresa socialmente responsable
que proporciona un servicio de gestion de
transporte eficiente y flexible, acorde con
los retos actuales de movilidad. dC

servicio
unidad
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talleres de sensibilizacion

M ultitud de ninos, ninas y
jovenes tuvieron la oportunidad
de vivir una experiencia Ginica a
través de diferentes talleres de
sensibilizacién con el objetivo
de romper barreras, superar
prejuicios, concienciar a las nuevas
generaciones y valorar su papel en
la integracién social de las personas
con diversidad funcional del futuro.

De este modo, cerca de 400
alumnos y alumnas realizaron
diferentes actividades para acercarse
a la realidad de las personas con
discapacidad como un circuito de
invidentes, en el que los estudiantes
de cuarto y quinto curso de primaria
se pudieron poner en la piel de una
persona con ceguera, asi como un
circuito de barreras arquitecténicas en
silla de ruedas y un taller de lengua de
signos y cuentacuentos. Para ello las
acciones contaron con la colaboracién
de la Federacién de Personas Sordas
de las Islas Baleares y de voluntarios
con discapacidad visual.

Por su parte, los alumnos y

apoyo a lareinsercion

1 acuerdo entre Fundaciéon Grupo

SIFU y Asociaciéon Dianova
Espana ha permitido la realizacién
del curso “Habilidades personales e
interpersonales en el mundo laboral”
en la Comunidad Terapéutica Can
Parellada de L’Ametlla del Valles
(Barcelona).

Esta accién formativa se llevé a

cabo con usuarios en la fase final del
programa de tratamiento residencial

El colegio Luis Vives de Palma de Mallorca
se acerca al mundo de la discapacidad

Cerca de 400 alumnos realizaron actividades para conocer la realidad de personas con discapacidad.

alumnas de tercero y cuarto de ESO
pudieron escuchar el testimonio
motivacional de Rafa Winckelmann,
el CEO de la Fundacién Handisport
Mallorca, una persona con
discapacidad fisica que le obliga a ser
usuario de una silla de ruedas, pero
que a pesar de ello realiza y promueve
un sinfin de actividades para amantes

Fundacién y SCP organizan una formacion
en la Comunidad Terapéutica Can Parellada de Dianova

en el centro educativo terapéutico
especializado en drogodependencias.
El principal objetivo de esta jornada
era apoyar su proceso de reinsercion
a la convivencia normalizada
ofreciendo herramientas para

la adquisicién de competencias
béasicas, destacando la importancia
del autoconocimiento y el proceso
comunicativo para mantener
relaciones interpersonales.

del deporte adaptado, una historia
de capacidad y superaciéon realmente
motivadora.

Los jévenes de sexto de primaria
realizaron un mural con el lema
de Fundaciéon Grupo SIFU “Di
Capacidad” que simboliza el
compromiso de los alumnos para
fomentar la inclusién social.

La formacién se realizé bajo
un enfoque dinamico, adaptado a
las necesidades de los usuarios de
esta comunidad y con modelos de
aprendizaje especificos, siempre
enmarcada en un plan formativo
sectorial de la FECETC y con el
objetivo de la recalificacién y/o
capacitacién profesional tanto para
garantizar como para favorecer el
empleo entre los participantes.

12
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divulgacion

La exposicidon ‘DiCapacidad’ llega al
Centro Comercial Plaza Mar 2 de Alicante

a entidad sin &nimo de lucro y el

centro comercial alicantino se han
unido para organizar una semana de
sensibilizacién en la que los visitantes
han podido conocer de cerca el mundo
de la discapacidad.

Del 2 al 11 de octubre, la exposicién
“Di Capacidad”, de Fundacién Grupo
SIFTU, se traslad6 hasta el Centro
Comercial Plaza Mar 2 de Alicante
para dar a conocer los diferentes tipos
de discapacidad, de una forma teérica
pero también practica. Durante siete
dias, los visitantes pudieron comprobar
de lo que son capaces las personas con
diversidad funcional y su esfuerzo para
tener una vida normal.

La exposicion, distribuida en mas
de 150 m2, se compone de un apartado
con plafones informativos y material
adaptado expuesto en vitrinas,
acompanado de un mural donde
plasmar la Huella por la Integracién,
asi como un circuito en silla de
ruedas que permiti6 a los asistentes
ponerse en la piel de las personas
con discapacidad y superar barreras
arquitectoénicas.

Ademas, se organizaron jornadas
con multiples actividades y talleres

fundacién Theodora

gruposifu

de experiencias. Para ello, la muestra
contd con la participacién de diferentes
entidades locales como ADACEA,
Asociacién de Dano Cerebral Adquirido
de Alicante, que ofreci6 talleres de
manualidades y cuentacuentos; la
Asociacion ANDA, que se encargé

de dirigir talleres con material
reciclado, y ASOCIDE, Asociacién de
Sordociegos de Espana, que efectud
talleres dactilolégicos que mostraban
diferentes sistemas de comunicacién.

Ya puedes reservar tu ndmero de loteria

stas Navidades, Fundacién
Grupo SIFU ha decidido repartir
sonrisas entre ninos hospitalizados.
Asi, la recaudacioén de la loteria ira
destinada a financiar las acciones
de Fundacién Theodora. Un grupo
de payasos realizara una visita
muy especial a aquellos pequenos
que deban pasar estas fechas en

una unidad hospitalaria. Simate a
nosotros y compra tu participaciéon
del namero 86.638.

Mas de 150 ninos, ninas y
adolescentes ingresados en hospitales
de todo el territorio, asi como cerca
de 500 familiares y personal médico-
sanitario, podran vivir su estancia de
una manera magica.

terapia con perros

Los beneficiarios

de las Becas
Fundacién Grupo
SIFU inician el
programa de Terapia
Animal DISCAN

undacién Grupo SIFU ya

ha hecho entrega de las
becas destinadas a terapia con
perros para ninos y jévenes
con discapacidad, residentes
en la ciudad de L'Hospitalet de
Llobregat (Barcelona).

Los becados de esta primera
edicién son Pascual, Victor,
Nayhim, Rubén, Pau, Joan y
Jonathan. Ya han tomado el
primer contacto con los perros
de terapia y los beneficios que
comporta realizar este tipo de
sesiones con canes para mejorar
su calidad de vida.

Recordamos que las becas
se han financiado gracias
a la solidaridad de muchos
corredores de la Gltima Cursa
Nocturna Sport Ciudad de
L’Hospitalet, celebrada en abril,
Yy que consiguié recaudar 2.400
euros destinados al programa
terapéutico de la Asociacién de
Accién Social DISCAN.

diCAPACIDAD
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A laizquierda, el piloto de rallyes Albert Llovera, en silla de ruedas desde los
18 afios. A la derecha, la medallista paralimpica de esgrima Gema Hassen-Bey.

Orange celebra junto a la Fundacion su
Semana Solidaria en Madrid y Barcelona

Esta edicién de la Semana Solidaria de Orange contd con la participacion
de 700 voluntarios, junto a familiares y miembros de la organizacion.

el 15 al 21 de septiembre de 2014
Orange celebré la Tercera Ediciéon
de la Semana Solidaria, bajo el
titulo “Gracias Solidarios”. En el marco de
su programa Solidarios Orange y junto a
su Fundacién, la Semana Solidaria tuvo
como objetivo reconocer la implicacién
de los empleados de la compania que, a

lo largo de todo el ano, participan como
voluntarios en las distintas actividades
que desarrolla en torno a la integracién de
personas con discapacidad, la cooperacion
y la ayuda a los més necesitados.

La iniciativa busca, asi mismo,
divulgar y promover entre todos los
trabajadores de Orange y sus stakholders

La iniciativa busca promover entre os trabajadores
de Orange y sus stakeholders las oportunidades
de accion social que la empresa pone a su disposicion

14
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las oportunidades de accién social que la
empresa pone a su disposicion.

Para esta importante cita anual de
sensibilizacién interna, la empresa
de telefonia mévil quiso contar con
la colaboracién de Fundacién Grupo
SIFU, por lo que pudo disfrutar de dos
testimonios de personas con discapacidad
que explicaron sus historias de
superacion.

En Barcelona, la conferencia estuvo
a cargo del piloto de rallyes Albert
Llovera, en silla de ruedas desde los
18 anos, tras sufrir un grave accidente
de esqui. En Madrid, los asistentes
conocieron a la medallista paralimpica
de esgrima Gema Hassen-Bey. d



I Informe de CEE en Espana
de Baker & Mckenzie

El estudio propone nuevas lineas de actuacion
para favorecer la integraciéon laboral de las personas
con discapacidad en nuestro pais.

Presentacién del informe enMadrid.

a Estrategia Europea de Empleo

2020 establece, como uno de los

objetivos clave, la promocién de
politicas de insercién laboral para las
personas con discapacidad. Por eso,
es prioritario articular un sistema de
mejora de la empleabilidad para este
colectivo.

En este contexto, Baker & Mckenzie,
en colaboracién con CONACEE y Grupo
SIFU, ha elaborado el informe Analisis
de las politicas de insercion laboral
de las personas con discapacidad
a través del mercado de trabajo
protegido: aspectos criticos para
su mantenimiento y desarrollo
sostenible, un estudio realizado por
Esther Sanchez, consultora sénior
del Departamento Laboral de Baker
& McKenzie, que propone diferentes
lineas de actuacién para favorecer la
integracién laboral a través del mercado
de trabajo protegido de las personas con
discapacidad, entre las que se encuentra
la ampliacién de funciones en politicas
de seleccidn, intermediacién y
capacitacion.

La presentacién nacional fue en Madrid,
con la presencia de la viceconsejera de
Empleo de la Comunidad de Madrid,
Maria Eugenia Carballedo. En Barcelona,
el informe se present6 con la colaboracién
del conseller de Empresa y Empleo, Felip
Puig. Albert Campabadal, presidente de
la patronal CONACEE y de Grupo SIFU,
destacé el empleo que se genera desde
los CEE para el colectivo de personas
con especiales dificultades, un 49% de
las plantillas, y abog6 por la unidad de
discurso y accién que solo puede redundar
en una mayor creaciéon de puestos de
trabajo, asi como tratar de favorecer el
dialogo con la Administracién.

La LGD solo se
conseguira desde una
revision en profundidad
del papel de los CEE

CAPACIDAD

sector

Impulsar el papel de los CEE

La realidad muestra un panorama
poco alentador: las tasas de desempleo
son mas altas entre la poblacién con
discapacidad y se sitian por encima de
la media europea.

En este escenario, el papel de los
CEE es primordial, asi como consolidar
estos como un instrumento de
integracién del colectivo.

Segun el informe, los retos a los que
se enfrentan son “que las condiciones
de trabajo de los CEE se sitiien al
mismo nivel que los estandares del
mercado ordinario; que se exija que
sean sostenibles y competitivos,
promoviendo que puedan operar
de forma abierta en el mercado y a
través de férmulas diversas y flexibles
de colaboracién con las empresas
ordinarias, y, fundamentalmente, que
se abandonen las tesis que pretenden
circunscribir el &mbito de actuacién de
los CEE a aquellos que sean de ‘iniciativa
social’ o a aquellos que den empleo
fundamentalmente a personas con
discapacidad de dificil insercién.” d
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sifu se mueve

Born Centro Cultural

1 pasado mes de septiembre,

tras visitar diferentes Centros
Especiales de Empleo de Galicia,
el vicepresidente de SIFU,
Cristian Rovira, y la gerente del
Grupo en la zona, Sandra Pereira,
mantuvieron una reunién con
Odilio Marting, director general

-=1th -

creacion de empleo en Galicia

Visita al director general de Trabajo
y Economia Social de la Xunta

de Trabajo y Economia Social
de la Xunta. El objetivo del
encuentro fue buscar férmulas
de trabajo para incrementar la
creacién de empleo en el sector
de personas con diversidad
funcional y en riesgo de
exclusion.

Grupo SIFU, con el voluntariado en Marketplace Barcelona

1 pasado 20 de octubre Grupo

SIFU y su Fundacién estuvieron
presentes en el Marketplace Europeo
2014, Voluntarios + Causas + Empresas
(MP2014) que tuvo lugar en el Born
Centro Cultural de Barcelona y que
inauguré el alcalde de la ciudad,
Xavier Trias.

En esta ocasion, ademaés de contar
con un stand informativo, la gerente
de la Fundacién, Carole Rodriguez,
participé de manera activa en un
debate sobre voluntariado organizado
por Respon.cat con otras empresas,
asi como en un Speaker Cornery en
tres rondas de presentacién sobre los
Proyectos de RSC y Discapacidad que
lleva a cabo el Grupo y su Fundacién.

El encuentro, que pretende
facilitar un espacio a voluntarios,
entidades y empresas para
compartir sus experiencias en
responsabilidad social, acogi6 a
organizaciones como AEDIPE, Banco
Santander, Coca-Cola, Danone, El
Corte Inglés, Endesa, Fundaci6
La Caixa, Fundacién Repsol,
Fundacién Telefénica, Henkel
Iberica, Laboratoris Esteve, Leroy
Merlin, MRW, Nestlé, Prosegur,
SARquavitae, TMB, Unilever
ola UOC.

16
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insercién
Jornadas en Malaga

uciano Javier Alonso, responsable

de la oficina de SIFU en Malaga,
particip6 este otono en la 12,
Conferencia de Insercién Laboral
para Empresas de Campillos (Malaga)
organizada por Amicam (Asociacién
de Discapacitados/as de Campillos)
junto al alcalde de la localidad,
Jesus Manuel Galeote Albarran y el
presidente del Consejo Comarcal por la
Diversidad Funcional, Juan Calderén
Ramos. Durante su intervencion,
Alonso dio a conocer la labor del

Grupo en materia de sensibilizaciéon
empresarial y en la prestacion de
servicios de calidad con personal que
padece algin tipo de discapacidad.
En la conferencia también
participaron técnicos de Andalucia
Emprende y Famf-Cocemfe Méalaga,
quienes hablaron de la buena
experiencia de las empresas al contar
con personal discapacitado, asi
como la visién de profesionales con
discapacidad que han encontrado
un empleo.

television autonémica

Grupo SIFU, en el magazine

matinal de Canal Sur

ristébal Medina, responsable

de RRHH del Grupo en
Malaga, fue el encargado de
intervenir en el programa todo en
cuersiva y “manana” con minuscula
de Canal Sur Televisién para hablar
de las 18 ofertas de empleo que
SIFU tiene actualmente en activas
en la zona de Andalucia. Medina,
ademas, aprovecho la ocasién para

ofrecer una entrevista de trabajo a
Vanesa, madre viuda con un 79%
de discapacidad y en busqueda de
empleo, que conté su caso desde el
platé de la cadena andaluza.

economia social

SIFU Madrid, en la
Jornadas de Cepaim
sobre gestién

de la Diversidad

'5' MseRs

a Fundacién Cepaim, en

colaboracién con el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social, la
Direccién General de Migraciones
y el Fondo Social Europeo,
organiz6 el pasado mes de octubre
una jornada sobre la “Gestién de
la diversidad en el tercer sector y

empresas de economia social”, para

la que quiso contar con
Grupo SIFU.

El responsable de RRHH en
SIFU Madrid, Daniel Rodriguez,
acudi6 a la cita para explicar
la experiencia del Grupo en la
implantacién interna del Plan
de Igualdad y debatir sobre la
diversidad dentro de las empresas
y los pasos a seguir para lograr
una gestién de personas maés ética
y responsable. Este encuentro
consiguié reunir a empresas de
insercién, Centros Especiales
de Empleo, cooperativas y
mutualidades de toda Espana,
que deben impulsar un
comportamiento diferente con
relaciéon a la composicién de sus
plantillas, condiciones de
trabajo, etc.

diCAPACIDAD
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sifu social

ganadores

V Concurso
de Fotografia

a tenemos ganadores/as del V

Concurso de Fotografia para
empleados y empleadas de Grupo SIFU
en toda Espana. Tras las votaciones de
un jurado interno escogido de forma
aleatoria, los premiados/as por cada
categoria son:

Modalidad Discapacidad
1. Margarita Ruiz (Madrid) por
“No es solo una escalera”.
2. Diana Maria Lépez (Madrid) por
“Para ti es facil, para mi todo un reto”.
3. Matias Valls (Barcelona) por
“Discapacidad visual (deportes
de riesgo)”.

Modalidad Servicios

1. Ernest Gamell (Girona) por
“El cielo de Girona me enamora”.

2. Miguel A. Molero (Valencia) por
“Una noche de jornada laboral en
puesto de recepcién’.

3. Loli Pérez (Tarragona) por
“Podemos hacer muchisimas cosas”.

Consulta todas las fotografias
participantes en la web del Grupo:

www.gruposifu.com.

=

“No es solo una escalera”, de Margarita Ruiz (Madrid).
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1 pasado 18 de octubre, un grupo
de trabajadores y trabajadoras de
SIFU realizé la segunda caminata
saludable organizada por Grupo SIFU.
En esta ocasioén el recorrido escigo
fue el “El Pantano de Vallvidrera”, en

la zona de Barcelona. Una ruta corta

y muy facil con muchos puntos de
interés, como la Iglesia de Santa Maria
de Vallvidrera, donde los participantes
pudieron degustar un pica-pica a cargo
de la empresa.

habitos alimenticios
Nuevas acciones

para ser una empresa

mas saludable

N umerosos estudios demuestran
que cuanto mas nos cuidamos,

mejor nos sentimos y mejor trabajamos,

y en consecuencia mejor funciona una
organizacion. Es por ese motivo que
Grupo SIFU ha decidido implantar una
serie de medidas para hacer del puesto
de trabajo un entorno mas saludable.
Las acciones, que se estan
desarrollando en las oficinas del Grupo
en L'Hospitalet de Llobregat a modo
de prueba piloto, pretenden mejorar
los hébitos alimenticios de la plantilla
con el reparto de fruta ecolégica cada
viernes, gracias a la colaboracion
de la fruteria Sa2pe. Asimismo,
se pretende promover el deporte o
habitos deportivos entre trabajadores/

NOVIEMBRE 2014

as, gracias a las carreras y torneos

de padel, asi como las caminatas
saludables o las etiquetas y carteles que
animan a subir por las escaleras. Por
otro lado, se quiere contribuir a mejorar
la salud de los empleados/as con
formaciones y charlas de expertos en
nutricién o la colocacién de plantas que
ayudan a mejorar la calidad del aire en
diferentes lugares de las instalaciones.



Pasion por el flamenco

Lo puro manda. Loli de Badajoz, cantaora
de flamenco extremefa afincada en Sabadell,
defiende una forma de hacer flamenco tradicional.

olores del Pilar Beltran es Loli

de Badajoz cuando se sube a

un escenario. Su pasion por el
flamenco puro le viene desde la cuna.
Su abuelo era el Boliche, un cantaor
muy reconocido de la generacién de
Marchena o el Nino de la Huerta.
Tanto es asi, que en los foros flamencos
se la conoce como la Nieta del Boliche.

“Empecé a cantar flamenco con 7 anos.

Acudi a un programa de Radio Barcelona,
sin consentimiento de mi madre. Cuando
se entero, se enfadé, ya que ella no queria
que me dedicase al cante”. Por ese motivo,
durante su época escolar no volvié a
cantar en publico.

“Fue al cumplir los 18 anos, ya casada,
cuando empecé a cantar en penas”, explica.
A partir ahi, comenzé a derrochar su

arte por diferentes escenarios de todo el
territorio espanol, alli donde la llamaban:
fiestas mayores, penas, especticulos,
homenajes flamencos. Y, ademas, el
flamenco fue su refugio durante un periodo
en el que sufri6 una fuerte depresion.

en primera persona

Dolores del
Pilar Beltran

Edad: 58.
Residencia: Sabadell.
Empresa: Luxiona.
Puesto: Empleada

de limpieza.
Discapacidad: 33%
de discapacidad.

Esta amante del flamenco antiguo, del puro, no
del “descafeinado”, venera a artistas como la Perla
de Cadiz, la Galleguita y, por supuesto, Camaron

Esta amante del flamenco antiguo,
del puro, no del “descafeinado”, venera
a artistas como la Perla de Cadiz, la
Galleguita y, por supuesto Camaroén,
“que es el mejor cantaor de todos los
tiempos y que ha sido, sin duda, un
referente a nivel mundial”.

Bulerias, tientos, fandangos...

Loli de Badajoz se atreve con todos los
palos. “Una de mis canciones preferidas
es La renuncia de la Galleguita, una
corunesa que triunfé en toda Espana en
las décadas de los 60 y 70 especialmente,
pero donde fue un verdadero idolo fue en
Cataluna, donde incluso cont6 con una
pena flamenca con su nombre”. De hecho,
recientemente tuvo lugar un homenaje

CAPACIDAD

a Matilde la Galleguita en el centro
Cultural La Llagosta, con la colaboracién
de CANDEU-FM, donde actué Loli de
Badajoz junto a otros artistas.

Aunque el flamenco es su pasion,
también le gusta mucho la copla. “Ahora
estoy haciendo coplas por palos flamencos,
algo similar a lo que hace Poveda: bulerias
por coplas, colombianas, etc.”.

Para Loli de Badajoz cantar es como
respirar. Lo hace en cualquier momento
y lugar: “El otro dia revolucioné el
Mercadona, hasta me hicieron un corrillo.
Y es que solo asi soy yo misma, es lo que
mas me llena en este mundo; no concibo
la vida sin el cante”. Por eso, se emociona
al saber que su publico se viene arriba y
hasta lloran al escucharla. d
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24 horas del dia, 365 dl'as. del ano

Con mas de 30 oficinas distribuidas
por toda Espafia, somos la empresa
lider de Facility Services especializada
en la insercién laboral de personas
con discapacidad.

/n@mﬁog Servicios,
fn@mﬁog personss.

Contacta con nosotros: \C/

4 @Grupo_sifu
(L) grupo-sifu
www.gruposifu.com




