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Habitos y conductas
saludables en el
puesto de trabajo

| ué edad sientes que tienes?
¢ Cuando nos la piden nunca nos
preguntan qué edad sentimos

que tenemos. La pregunta no
es baladi. Cuanto mas jovenes nos sintamos,
conseguiremos mas en todos los aspectos de
la vida. También en el trabajo.

La disposicién y actitud pueden
determinar en mayor grado nuestra persona
y con ello a nuestros habitos, conductas,
pensamientos y creencias.

Es importante que las empresas se
preocupen por la salud y los buenos habitos
de sus trabajadores, no solo mediante un
chequeo médico anual, sino promoviendo un
estilo de vida saludable. Cuanto mejor estén
las personas, mayor rendimiento tendran, lo
que beneficia tanto a ellas como a la empresa
y sus objetivos.

En este sentido, desde Grupo SIFU
estamos realizando una prueba piloto
en Servicios Centrales con practicas,
mediante la distribucién gratuita de fruta
a los companeros, charlas sobre nutriciéon o
ergonomia en el puesto de trabajo, asi como
promocioén de la practica de deportes y otras
iniciativas encaminadas a mejorar el estado
fisico y mental. En un futuro préximo,
esperamos poder trasladarla al resto de la
organizacion. dC
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Associacid de Bipolars de Catalunya

Trastorno bipolar,
la enfermedad de

las emociones «

Este mes, entrevistamos a
Sebastia Flix Pifiol, tesorero
de la Associaci6 de Bipolars

de Catalunya.

El trastorno bipolar (TB)

es una enfermedad mental
grave, episdédica, crénica

y recurrente caracterizada
por el mal funcionamiento
de los mecanismos que
regulan el estado de animo,
que lleva al pacientea
sufrir episodios maniacos,
depresivos o mixtos.

éConquése encuentraalguien
que acabadeserdiagnosticado
de trastorno bipolar?

La persona diagnosticada
recientemente tiene

diversas reacciones ante

la contrariedad en funcién

de su propia personalidad.
Podriamos resumir estas
reacciones en frustracion,
confusién y probablemente

la mas usual que es la no
aceptacién del diagnoéstico.
Son todas ellas reacciones
légicas y previsibles, pero
aqui la no aceptacion, el
rechazo del diagnéstico, juega
un papel importante en el
sentido de que ello hara que el
afectado/a tarde mas o menos
tiempo en “normalizar” su
situacién.

éQué actuaciones realizais
desde vuestra asociacién para
atender a este colectivo?

Son varias las acciones

que realizamos desde la
asociacion. Entendemos que
los afectados son quienes
padecen la enfermedad en
primera personay son los
primeros perjudicados. Para
ello hacemos talleres de
apoyo psicoterapéutico, asi
como actividades ladicas
orientadas al bienestar de
estas personas. Todo ello sin
olvidarnos de los familiares
de los afectados, padres,
hermanos, hijos... que tienen
que cuidar a estas personas. A
ellos les impartimos charlas,
formamos grupos de soporte...
con el fin de que adquieran las
habilidades para afrontar este
grave problema en las mejores
condiciones posibles.

A nivel laboral,

&con qué limitaciones
pueden encontrarse?

Los afectados de trastorno
bipolar, en general, pueden

didlogo con colaboradores

realizar una vida normalizada.

Entre personas afectadas de
TB hay ginec6logos, abogados,
deportistas profesionales,
actores, cantantes y de
infinidad de profesiones u
oficios. Sin embargo, es cierto
que en algunos casos los
afectados sufren episodios

de dicha enfermedad que les
impiden realizar su trabajo
durante cortos espacios de
tiempo, que pueden oscilar
generalmente entre los quince
dias y los dos meses.

&Como se puede concienciar
alasociedad sobre el
trastorno bipolar?

Esa pregunta tiene una muy
dificil respuesta, al menos para
mi. En esta nuestra compleja
sociedad hay innumerables
intereses de sus miembros.

Es una sociedad plural y como
tal con creencias, opiniones

y actitudes de diversa indole.
Yo me conformaria con que

Entre personas afectadas de TB hay
ginecologos, abogados, deportistas
profesionales, actores, cantantes..
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sSabias
que...?

= Se estimaqueen
Espaiia la enfermedad
afectaaunas 950.000
personas, aunque
existen distintas
manifestaciones de la
patologia. Su incidencia
es similar en ambos
Sexos.

» Segun laOMS, es
la sexta causa de
discapacidad en el
mundo.

Entornoal 49 %delas
personas que padecen
trastorno bipolar no
estan diagnosticadas,
mientras que el 34 %

de estos pacientes han
vivido mas de diez afios
consintomasde la
enfermedad antes de su
diagnéstico.

= Catherine Zeta

Jones, Sting, Jean-
Claude Van Damme

o Elizabeth Taylor

son algunos de los
famosos que han sido
diagnosticados de TB.

la sociedad supiera que una
persona con TB no es més
peligrosa ni més violenta
que cualquier otra persona.
Al contrario, los enfermos
mentales, estadisticamente
hablando, son menos
peligrosos, son autores en
un porcentaje minasculo
de las agresiones que hay
en la sociedad en general.
Sin embargo, los enfermos
mentales si son muchas
veces victimas de agresiones
y menosprecio por parte de
numerosas personas. dC
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VICENTE -
DEL'BOSQUE

Se‘lecuo ador
vde ?tbol de Espana

“I@.ﬂltegra}cion
18boral defpersonas
con discapacidad
debe ser !
un ObjetiVO‘
prioritario~— 3
para la sociedad” ™

En esta entrevista, Vicente

del Bosque nos habla sobre la
importancia de practicar deporte,
de todos los beneficios que
aporta para las personas con
discapacidad y nos da su punto
de vista sobre el mundo de

la discapacidad.

e

Es inevitable hablar de los

éxitos de los ultimos anos de la
Selecciéon Espanola de Futbol sin
nombrar a Vicente del Bosque
Gonzalez (Salamanca, 1950).
Este hombre afable, sensato y
comprensivo es el seleccionador
nacional desde julio de 2008. Su
compromiso con el mundo de

las personas con discapacidad es
conocido. Hace anos que colabora
con la Fundacién Sindrome de
Down de Madrid. El mediano de
sus tres hijos, Alvaro, nacié con
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Sindrome de Down. Cada fin de
semana, cuando su trabajo se lo
permite, va a jugar al fatbol con
él a pabellones deportivos de

la Comunidad de Madrid. Para
Del Bosque es fundamental que
las personas con necesidades
especiales tengan la mejor
formacién y considera que

hay que hacer todo lo posible
para ayudarles a integrarse.

Su hijo se formé como auxiliar
administrativo y trabaja en una
empresa desempenando labores



de reparto y de oficina.
Vicente del Bosque es
también socio de honor del
equipo de fitbol Rayo Ibense
Paralimpico, creado en 2012

y patrocinado por Fundacién
Grupo SIFU. El club ibense es
el iinico de Espana que tiene
un equipo en la categoria de
paralisis cerebral.

Sabemosdesugradode
implicacion con ladiscapacidad
en generaly con el fUtbol.
&Qué valores cree que el
deporte aporta a las personas
condiscapacidad?

Si. Normalmente jugamos
cada fin de semana y voy con
mi hijo a ver como juegan
personas con discapacidad
en algtn pabellén de Madrid.
Creo que el deporte es bueno
para todo el mundo. Para las
personas con discapacidad es
fantastico practicar deporte
de una forma organizada,
con arbitros. Se divierten,

lo pasan estupendamente,
ganen o pierdan. La practica
del deporte es favorable para
las personas con discapacidad
en todos los sentidos, del
mismo modo que para
cualquier otra persona.

&Y qué beneficios tiene el
deporte para este colectivo?
En realidad, todos los
beneficios que tiene la practica
deportiva para cualquier
persona. No deberiamos
hacer mucha diferencia

entre los beneficios para
personas con discapacidad y
el resto del mundo. Son los
mismos: ofrece bienestar,
ayuda a socializarse, potencia
el valor de la amistad y el
companerismo, el respecto por
los demas ganen o pierdan...
Hay veces que me emociono
al verlos jugar. Al principio
cuando empezamos a jugar
hace 10 anos casi no sabian ni
por donde tenian que chutar y
ahora lo hacen bien.

&Y qué aportan las personas
con discapacidad al mundo
del futbol?

Yo creo que las personas
con discapacidad no deben
ser distintas. Hay que ver
con absoluta normalidad
que puedan jugar y que

las familias, como las de
cualquier otro nino, puedan
ir a ver a sus hijos jugar un
partido.

&Por qué cree que el futbol
adaptado no tiene la
consideracién que tienen otros
deportes paralimpicos?

Yo me fijo en lo que veo, y

lo que observo desde hace
tiempo es que existen muchas
asociaciones de diferentes
edades y con diferentes
niveles de discapacidad

que juegan, con diferentes
categorias de futbol como
cualquier otro equipo.

éQué se deberia hacer para
conseguir que el deporte
adaptado seamads visible en
Espaia?

No es facil, pero yo creo que
se han producido avances en
este sentido y que cada dia se
practica mas deporte en este
colectivo. No es necesario que
haya mas popularidad. Lo
importante es que haya un
amplio porcentaje de chavales
con discapacidad que juegan
al fatbol.

é&Como esta siendo su
experiencia como socio

de honor del Rayo Ibense
Paralimpico?

Unos amigos del Ibi (Rayo
Ibense) tuvieron el gusto

de hacerme socio de honor
de este club y colaboro con
ellos. La experiencia es muy

positiva, ya que he podido
comprobar que cada dia mas
personas con discapacidad
practican deporte.

Enalguna ocasion ha
comentado que el trabajo es
la mejorintegracion para los
jovenes con discapacidad.
&Qué seria necesario para
conseguir la Integracion
laboral de estas personas?
Sin duda, este debe ser el
objetivo maximo para una
sociedad. El trabajo es la
mejor forma de integracion

L a practica del deporte es favorable
para las personas con discapacidad
en todos los sentidos, del mismo modo
que para cualquier otra persona
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de cualquier persona con
capacidades diferentes.

&Como se podria fomentar la
contratacionde personas con
discapacidad en las empresas?
Cada dia las companias

estdn mas concienciadas

con este tema y tienen
programas que o bien aportan
puestos de trabajo o incluso
dan dinero para proteger a
las asociaciones. Aunque

lo ideal es que aporten un
empleo, claro.

&Qué cree que es necesario
para conseguir que Espana
llegue a la primera division

en el mundo del deporte para
personas con discapacidad?
El que lleguen o no lleguen a
lo mas alto no es tan relevante.
El nivel que adquieran no

es la clave, lo fundamental

es que cada vez haya mas
personas con discapacidad que
practiquen deporte. dC
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BCNMC

COMISION NACIONAL DE LOS
MERCADOS Y A COMPETENCIA

Comisién Nacional

de los Mercadosy la
Competencia (CNMC).
Es un organismo que
garantiza la libre
competenciay regula
todos los mercados y
sectores productivos de
la economia espafiola.
Tiene dos sedes en
Madrid (una en la calle
Alcaldyotraenlacalle
Barquillo) y una tercera
en la calle Bolivia de
Barcelona, donde ocupa
un moderno edificio de
once plantas.

www.cnmc.es

Esta situado en el

céntrico e innovador J OSé Antoni() A].mOdévar

distrito 22@Barcelona - . . r
en el barrio de Poblenou Desempeia funciones de conserjeria en la sede

dela capital catalana. de Barcelona de la CNMC desde principios de junio

ace tres meses que José Antonio entre los departamentos que hay
Servicios auxiliares. Almodoévar, quien tiene una repartidos por las once plantas del
Grupo SIFU gestiona discapacidad fisica, trabaja edificio. Este trabajador de Grupo SIFU
servicios de recepcién haciendo tareas de consejeria en la planta también hace suplencias para cubrir
de visitas, atencion 8 de la sede de la Comisién Nacional de vacaciones o bajas por enfermedad de los
telefénica, gestion de la los Mercados y la Competencia (CNMC) otros cinco trabajadores con discapacidad
mensajeria y distribucion en Barcelona. Ademas de desempenar de Grupo SIFU que también estan
de correo. las funciones mas frecuentes de su empleados en este edificio que la CNMC

puesto, José Antonio realiza la recepcién tiene en Barcelona y que acoge la
de visitas y distribuye el correo interno Comisién de Telecomunicaciones.
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Fluidez y rapidez
La labor realizada por el equipo de
trabajadores de Grupo SIFU es muy
apreciada, tanto por parte de los
responsables de la CNMC como por
los empleados de la empresa, porque
hace que las gestiones internas del dia
a dia en las oficinas sean mas fluidas
y répidas. Su desempeno facilita el
trabajo de todos.

Labor social

Ademas, los responsables del
organismo consideran que este

tipo de acciones son muy positivas,

ya que ayudan a las personas con
discapacidad, un colectivo que no tiene

un facil acceso al mercado laboral, para
que puedan desarrollar su trabajo con
total normalidad, y ademas en el caso
de este equipo con la mayor eficiencia.

Calidad de servicio

Grupo SIFU tiene como filosofia
empresarial y como principal objetivo

diCAPACIDAD

José Antonio Almodévar
en su puesto de trabajo
habitual, situado en

la octava planta,

donde se encuentra

el Departamento de
Direccién del edificio de
la CNMC. Compagina
este trabajo con la
atencién de la centralita,
asicomo con tareas de
carteriay de reparto

de correspondencia

en los diferentes
departamentos.

trabajar en base a aspectos como

la excelencia, la profesionalidad, la
calidad y la flexibilidad aportando
servicios especializados y velando
por las necesidades del cliente, asi
como ayudandole a cumplir la LGD
mediante la contratacién de personas
con discapacidad. d



sifu crece

Optimizar recursos, aumentar la
productividad, garantizar la seguridad

y la flexibilidad, asi como ahorrar costes,
son las principales razones por las que,
cada dia, mas empresas confian en
nuestra experiencia y especializacion

en Facility Management para la gestion
global de sus servicios. Conoce las
Ultimas en unirse a nosotros.

v PROQUIMIA
COSMETICE

01 RIPOLLET

La empresa Proquimia Cosmetics SA,
dedicada al envasado y fabricacién

de cosméticos, ha depositado su
confianza en los servicios auxiliares
de Grupo SIFU. Desde el pasado mes
de junio, un equipo de cinco operarios/
as del Grupo realiza servicios de
manipulado en sus instalaciones de
Ripollet llevando a cabo tareas como
la reposicién de tapones, etiquetajey
encajamiento, entre otras.

02 MADRID

La empresa Ombuds Compania de
Seguridad S.A, del Grupo Ombuds,
ha apostado por la integracién laboral
de personas con discapacidad. Por
ello, desde el pasado mes de julio, un
equipo de empleados/as con diversidad
funcional de Grupo SIFU desempena
tareas auxiliares en sus instalaciones
de Madrid, entre ellas la mecanica de
datos y otras tareas administrativas.

3

ssese

e Ayuntamiento de
Benalmadena

03 BENALMADENA

Desde el mes de junio, un equipo

de trabajadores/as con discapacidad
de Grupo SIFU desarrolla Facility
Servicies de las dreas de Jardineria
y Limpieza en el puerto deportivo

de Benalmadena, en Malaga. El
Ayuntamiento de Benalmadena ha
confiado en los servicios del Grupo
para llevar a cabo toda la jardineria
del puerto, asi como la limpieza de las
oficinas de la capitania, el varadero y
los servicios exteriores del puerto.

IDUBAPS

Institut
D'Investigacions
Blomédigues
August Pl | Sunyer

04 BARCELONA

Desde el mes de julio, el Institut
d’Investigacions Biomediques August
Pi i Sunyer y la Fundacié Clinic per

a la Recerca Biomedica, cuentan con
los servicios especialistas de limpieza
de Grupo SIFU. En este servicio un
equipo de once trabajadores/as del
Centro Especial de Empleo, siete

de ellos con diversidad funcional,
desempena los servicios de limpieza de
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esta fundacién situada en Barcelona.
El grupo lleva a cabo la limpieza de
todas sus dependencias, asi como de los
laboratorios de la misma.

A

@ 2 AYUNTAMIENTO
7~~~ DE CORDOBA
e

05 CORDOBA

Los servicios de limpieza de Grupo
SIFU han sido contratados por el
Ayuntamiento de Cordoba. Desde julio
de este ano, siete operarios/as del Grupo
se encargan de realizar la limpieza

en varios colegios de esta ciudad

para cubrir las actividades de verano
desarrolladas durante la época estival.

Gggmxo

06 GETXO

El Ayuntamiento de Getxo confia
desde el pasado mes de junio en los
servicios auxiliares de Grupo SIFU.
El trabajo del equipo de operarios/as
consiste en realizar servicios de control
de accesos, custodia y limpieza, entre
otras tareas, del emblematico ascensor
panoramico de Ereaga en el municipio
de Getxo, Vizcaya.



Elring Klinger

caso de éxito

Apuesta por el compromiso social

Elring Klinger destaca la actitud y profesionalidad del personal contratado de SIFU
y anima a otras empresas a que incorporen a trabajadores con discapacidad.

Mario Basora, director
general de Elring Klinger,
empezé en 1978 como
informatico para crear
programas de gestion.

a historia de Elring Klinger, empresa
L dedicada ala fabricacién de piezas

de automocion, es la historia de una
empresa familiar catalana, que contaba
con 50 trabajadores en sus origenes y que
se ha convertido en una multinacional
gracias a la direccién de uno de sus
trabajadores mas antiguos, Mario Basora.
Este es un hombre afable y ordenado,
que ocupa el puesto de director general
desde 2008. No solo ha modernizado y
ha hecho mas productiva la empresa,
sino que también ha conseguido que los
mas de 350 trabajadores actuales, entre
ellos trece empleados de Grupo SIFU,
estén satisfechos de trabajar en ella,
trasformando la compania en “una familia
grande que intenta posicionarse dentro
de Europa”, como nos cuenta Basora con
gran satisfaccién.

Porque si algo caracteriza al talante de

Mario Basora es su apuesta por la RSC, lo
que también supone seguir una politica
de prevencién de riesgos laborales y de
respeto por el medioambiente, asi como
apostar por la incorporacién de personas
con discapacidad.

“La colaboracién con SIFU fue un reto
muy arriesgado puesto que el personal de
este CEE lleva el control de calidad de las
piezas y esta es una responsabilidad 100 %
de la empresa, ya que las piezas tienen que
salir de la cadena de produccién totalmente
correctas”, explica Basora, que ademas
destaca “la actitud y profesionalidad de
estos trabajadores que ponen un poco
mas de ganas y motivacién que los demas,
porque para ellos es muy dificil lograr
empleo y cuando lo encuentran dan un
poco mas que otros empleados”.

Después de tres afios de colaboracion,
Elring Klinger ha contratado directamente
a uno de los trabajadores de SIFU
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elringklinger)

Elring Klinger

Empresa: Elring Klinger
S.A.U. esuna empresa
que fabrica juntas para
motores y médulos de

poliamida para el sector
de la automocioén.

Inicio de prestacion
de servicios de Grupo
SIFU: desde 2012.

N.2 de trabajadores
de Grupo SIFU:

13 empleados.
Servicios Grupo SIFU:
control de calidad de
piezas de automocidén.

Como parte de la politica de
responsabilidad social corporativa se ha
creado dentro de RRHH un departamento
especializado en formacién. “Hemos
arrancado un proyecto de formacién dual
con varios institutos. Invertimos recursos
y dinero para formar a los trabajadores, y
aqui se incluye al personal de SIFU”.

Una experiencia positiva

Elring Klinger colabora con Grupo SIFU
desde 2012, y fruto de esta cooperacion
tres anos después se ha contratado
directamente a uno de los trabajadores
de SIFU. “Estamos muy contentos.
Animo a otras empresas a que contraten
a trabajadores con discapacidad. Les
diria que no tengan miedo ni prejuicios
y que son personas validas al 100 %
como cualquier otro trabajador, que
Unicamente tienen que estar en un
puesto de trabajo adecuado”. dC




——  integracion

Sin barreras
en el entorno laboral

La adaptacién del entorno laboral es especialmente necesaria
para las personas con limitacién funcional, y la ergonomia asegura
este acceso sin barreras en el puesto de trabajo.




a integracién laboral de las
L personas con discapacidad debe

ser prioritaria para una sociedad
avanzada como la nuestra. Y aunque la
contratacién de personal con discapacidad
es beneficiosa y rentable para el
empresario, tanto en el aspecto humano
como en el econémico, la realidad es que
la tasa de paro de la poblacién activa
con discapacidad es muy alta. Ademas
hay prejuicios y tépicos que dificultan el
acceso de este colectivo al mundo laboral.
A ello se suman otros problemas como
las barreras arquitecténicas y un entorno
laboral inadaptado, unas dificultades
que pueden ser solventadas a través de la
ergonomia laboral.

Beneficios de la ergonomia

Esta disciplina tiene como objetivo la
adaptacion de espacios y del entorno a

las capacidades y necesidades de todos

los trabajadores/as, pero en especial de

las personas con limitacién funcional.

Un entorno laboral adecuado mejora la
eficiencia, seguridad y bienestar de todos
los trabajadores. Ademas, la aplicacién de
la ergonomia en el &mbito laboral conlleva
beneficios econémicos asociados al
incremento de la productividad y reduce
el absentismo, asi como las bajas laborales.

Bajo coste, gran inversion

Los costes asociados a la adaptacion
de un puesto de trabajo son bajos y
estdn mayoritariamente financiados
(hay subvenciones de hasta 900 euros).

Las condiciones
del lugar de trabajo
deben fomentar
la plena integracion
de las personas con
discapacidad

Unos importes que ademas pueden ser

muy reducidos si se realiza un andlisis
previo. Segliin un informe elaborado

por el Instituto de Biomecénica de
Valencia (IBV), el 40 % de los estudios de
adaptacién no implican ningun coste, ya
que la adecuacién del puesto de trabajo
se realiza sobre elementos especiales

u organizativos, y un 90 % de estas
adaptaciones suponen un gasto por debajo
de la subvencién méaxima concedida por
la Administracion.

Tipos de adaptaciones

El entorno y el interior del lugar de
trabajo deben adaptarse a las demandas
fisicas y/o sensoriales del trabajador y
cumplir unos requisitos que fomenten la
autonomia e integracion de las personas
con discapacidad.

Las medidas de adaptacién son
numerosas y diferentes en funcién de
cada caso particular. Precisamente el
Centro Estatal de Autonomia Personal
y Ayudas Técnicas del IMSERSO
(CEAPAT) informa y asesora a
profesionales, empresas y usuarios sobre
esta materia. Desde la modificacién del
espacio o el diseno del puesto de trabajo
hasta la adaptacién o cambio del equipo de
trabajo, pasando por una forma alternativa
de realizar la tarea, son algunas de las
soluciones que ofrece la ergonomia para
asegurar la adaptacién al entorno de
personas con limitacién funcional. dC
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ErgoDis:
ergonomia
adaptada a la
discapacidad

El método ErgoDis, desarrollado
por el Instituto de Biomecanica
de Valencia, es un procedimiento
de adaptacién ergonémica de
puestos de trabajo para personas
con discapacidad. Consiste en

la recopilacién de informacién
del trabajo y del sujeto (ajuste
entre la demanday la capacidad
funcional del empleado,
evaluacion deriesgos laborales,
opinién del trabajador...), asi como
el tratamiento de los datos, lo
que ayuda a buscar una solucién
para cada caso en funcién de los
resultados obtenidos.

Algunos ejemplos de aplicacién
de la ergonomia al &mbito de la
discapacidad son el proyecto
ADAPTOFI (adaptacién de
puestos de trabajo de oficina
a personas con problemas
de sedestacién —mantenerse
sentado de forma auténoma-),
ADAPREC (adaptacién de puestos
de trabajo industriales) o la
integracion laboral de personas
con discapacidad en el sector de
fabricacién de azulejo y pavimento
ceramico.

n



fundacion

cultura

Fundacion
Grupo SIFU presenta

‘VI1SIONES; historias

de superacion’

!E.

Domingo Pisén ha
logrado ser uno de
los primeros magos
profesionales con
sordera a pesar de su
discapacidad.

El pasado dia 27 de agosto dio comienzo la exposicidn
‘VI5IONES, historias de superacién personal’, en Matar6
(Barcelona), un proyecto de Fundacién Grupo SIFU

que tiene por objetivo sensibilizar a la sociedad sobre la
necesidad de integrar a las personas con discapacidad y
especiales dificultades de insercién en el mundo laboral.

15IONES ofrece quince fotos
en gran formato y en blanco
y negro que reflejan cémo
la discapacidad no representa una
barrera para la consecucién de las

aspiraciones profesionales de sus
protagonistas. Una exposicién en la que
los fotoperiodistas Quim Puig y Romuald
Gallofré demuestran que la integracién
laboral es posible. No solo nos hacen
tomar conciencia sobre la necesidad

de normalizar nuestra vision de la

OCTUBRE 2015

discapacidad, sino que ademaés reclaman
la plena insercién del colectivo en el
mundo laboral.

A través de los gestos, las miradas y los
rostros de sus protagonistas, pretenden
transmitir a la sociedad cémo viven y
conviven en el dia a dia las personas con
discapacidad en su lugar de trabajo. Nos
muestran pequenos momentos de la rutina
diaria de unas personas que a través de
sus capacidades reivindican su derecho a
una vida normalizada en la discapacidad.



Juan Manuel
Montilla, “el Langui”,
nacié conuna

_ parélisis cerebral y
ha conseguido su
suefio de trabajar en
el mundo de la musica
y lainterpretacién.
Gand dos premios
Goya en 2008 por
El truco del marco.

Al contrario de lo que piensan muchas, en
este caso la ceguera es una ventaja para valorar
los platos sin que interfiera la apariencia

Como destaca Cristian Rovira,
vicepresidente de Grupo SIFU, a través de
las fotografias “queremos romper barreras
mentales y ayudar a reflexionar sobre
cémo mejorar la integracién sociolaboral
de los colectivos de personas con algin
tipo de discapacidad”.

La exposicién viene ilustrada ademas
con paneles informativos que describen
la situacién laboral de las personas con
discapacidad en cada una de las ciudades
que recorrera.

Presentacién del proyecto
‘VISIONES’ en la Sala Capgrés de
Mataré.

El resultado es una exposicién
transversal de 15 fotografias acerca de la
integracion social de este colectivo, que
cuenta con ejemplos de varios tipos de
discapacidad y de un gran nimero de
sectores profesionales implicados.

Entre los protagonistas de la exposiciéon
‘V15IONES’ podemos encontrar
a personajes anénimos, asi como
profesionales de renombre, entre ellos el
actor Juan Manuel Montilla, “el Langui”;
el diputado popular en el Congreso,

CAPACIDAD

Paco Vano; el periodista gastronémico y
ganador del concurso televisivo “Cocineros
al Volante”, Jonatan Armengol, o la
deportista olimpica Gema Hasen-Bey.

La muestra esta adaptada para personas
invidentes con guias audiodescriptivas y
objetos relacionados con las fotografias,
como los guantes del jardinero, las
zapatillas de ballet o el sombrero del mago,
a partir de los cuales a través del tacto se
puede transmitir y comprender lo que
intenta plasmar la imagen. d
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fundacion

patrocinio

Fundacion Grupo SIFU patrocina
el equipo de rallyes No Handicap Team

Un afio mas, Fundacién Grupo SIFU colabora con el equipo de rallyes No Handicap
Team, liderado por el piloto Pep Busquets (el primero en silla de ruedas que
consiguid acabar el Rally Dakar en toda su historia), patrocinando su participacion

en el reto Arctic Cat Experience.

NO HANDICAP TEARM

usquets liderara el No Handicap adaptado a las necesidades de conduccién
Team junto a Josep Villaret, que de Pep Busquets. Dara comienzo en
se encargara de la direccién Marruecos y recorrera también Portugal

mecénica. El resto del equipo y Los Monegros (Espana) a lo

lo forman Oriol Mas largo de las tres pruebas

El equipo
participara este
ano en el reto Arctic
Cat Experience con
el coche adaptado
Articat wild
Cat 1000

(copiloto), Joan Marmol que la componen. Esta

(mecénico) y Albert carrera esta organizada
Bosch (team manager), COmo copa monomarca,
demostrando una aunque también esta
vez mas que la abierta a otros vehiculos
discapacidad no
supone ninguin Ademaés, Pep Busquets
impedimento para también forma parte de la
competir de igual a igual organizacién de este evento.
con el resto de formaciones de Desde Fundacién Grupo
la competicion. SIFU le deseamos al equipo un gran
El equipo participara este afo en el éxito en este apasionante reto deportivo.
reto Arctic Cat Experience con el Articat No Handicap Team naci6 bajo los

Wild Cat 1000, un coche perfectamente valores del esfuerzo, la profesionalidad, la

14 OCTUBRE 2015

ligeros (buggies o quads).

Proximas
competiciones

=3 al 9 de octubre: Rally du
Maroc - Coche de apertura
de tramos (coche O en algunos
recorridos).

=17 al 24 de octubre: Arctic Cat
Experience - Marruecos
(de Mildet a Erfoud).

= 28 al 30 de octubre: Arctic
Cat Experience - Portugal
(zona del Algarve).

= 20 al 22 de noviembre: Arctic
Cat Experience - Espafia (zc
de Los Monegros, Zaragoza).

=15 al 18 de enero: Travesia
Ouarzazate-Ergg-Chebbi-
M’Hammid - Marruecos.

cooperacién y, sobre todo, la capacidad de
competir en el primer nivel en un entorno
de discapacidad. El mundo del motor en
general y de los rally-raid en particular no
contempla ninguna diferencia entre pilotos
0 equipos por su grado de discapacidad; es
por ello que todos compiten en igualdad de
condiciones y exigencias. dC

CARACTERISTICAS DEL COCHE
Marca: Articat

Modelo: Wild Cat 1000

Potencia: 95 CV

Tipo de cambio: automatico

Preparacion adaptada: ARC solucions

Combustible: gasolina

Peso del vehiculo: 650 kg

Neumaticos: maxis




Gran Canaria

Fundacién Grupo SIFU participa
en la Carrera por la Diversidad

y la Integracion

126 de junio, Grupo SIFU y su
Fundacién estuvieron presentes
en la 1a Carrera por la Diversidad
y la Integracién, organizada por la
Asociacién Socio-Deportiva “Nedi”
de Arucas, Gran Canaria.
Concretamente, tuvimos
representacioén en esta causa social
a través de un stand informativo
sobre nuestra labor de integracién
laboral y social de las personas con
discapacidad a través del empleo.
El gerente de Grupo SIFU Gran
Canaria, Juan Alberto Dominguez,
y la técnica de la Unidad de Apoyo,

Nayra Ageno, informaron a todos
los asistentes sobre los servicios

de Grupo SIFTU, sobre las ofertas
vacantes y los procesos de selecciéon
que llevamos a cabo actualmente y
cémo acceder a los mismos.

Al final de la jornada para la
integracién —que cont6 con 200
participantes, todos con algun
tipo de discapacidad, ademas de
42 voluntarios—, se recaudaron
aproximadamente 30 kilos de
alimentos, destinados a personas
con discapacidad y en riesgo de
exclusién social.

mefacilyta

Tecnologia madvil
como herramienta
de autonomia para
las personas con
discapacidad

i v

1 proyecto piloto que pusieron en
marcha Fundaciéon Vodafone Espana
y Fundacién Grupo SIFU en septiembre
de 2014, gracias a la creacién de la
plataforma mefacilyta, ha finalizado
con éxito, demostrando la utilidad de
la tecnologia mévil como apoyo en la
promocién de la autonomia personal y
la vida independiente de personas con
discapacidad.

Mefacilyta, creada por Fundacién
Vodafone Espana, ofrece un conjunto de
herramientas de apoyo personalizables y
de facil acceso a través de mévil o tablet
para personas con discapacidad.

Los bailarines y bailarinas de Danza
Down Compania Elias Lafuente, grupo
madrileno de danza integrado por
personas con discapacidad intelectual,
utilizaron mefacilyta en sus ensayos
para su debut con Danza WOW! en
Barcelona. Segtun Elias Lafuente, director
de la compania, mediante la creacién
de diferentes pautas y procesos en esta
plataforma, los chicos y chicas pueden
ensayar facilmente desde casa.

Por otro lado, Grupo SIFU ha
implementado esta herramienta en
algunos de sus servicios, con un total de
22 participantes, para mejorar los métodos
de aprendizaje y optimizar procesos.

diCAPACIDAD
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medioambiente

eficiencia energética y ahorro

1 objetivo de sociedades
E mas sostenibles y una

de las politicas de freno
del cambio climatico es la eficiencia
energética. Recordemos que vivimos y
desarrollamos nuestra actividad en un
planeta cuyos recursos son finitos.

Limitar las emisiones de gases de

efecto invernadero, potenciar el uso
de energias renovables, disminuir la
contaminacién del aire y reducir el
impacto en la biodiversidad son los
principales objetivos de la estrategia
20-20-20. Se trata de una medida con la
que la Unién Europea espera conseguir
una reduccién de un 20 % en el consumo
de energia primaria, de un 20 % en
gases de efecto invernadero, asi como
elevar la contribucién de las energias
renovables al 20 % del consumo.

Edificios ecolégicos

Segun datos de la Unién Europea, el
sector de la edificacién gasta un 40 %
de la energia total que se consume,

y genera el 38 % de las emisiones

de CO,. Por ello, la reduccién del
consumo de energia en este ambito

Consumo
eficiente: el futuro
de la energia

La eficiencia
energética supone un
ahorro econémico,
bienestar y reduccidén
del impacto
medioambiental.

constituye una prioridad en el marco
del objetivo 20-20-20 en materia

de eficiencia energética. Asi, la
Directiva 2010/31/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, del 19 de mayo
de 2010, tiene por objeto promover la
eficiencia energética de los edificios.
Esta normativa regula la energia
necesaria para la calefaccion de las
instalaciones, el calentamiento del
agua, la refrigeracién, la ventilacion y
la iluminacién para los edificios nuevos
y existentes.

La Unién Europea tiene como reto
conseguir que, a partir del 31 de diciembre
de 2020, todos los nuevos edificios tengan
un consumo de energia nulo.

Para ello, la Comisién Europea
promueve planes nacionales
informativos sobre politicas y medidas
financieras o de otra clase adaptadas
para promover este tipo de edificios.

Ventajas del consumo eficiente

La eficiencia energética abarata las
facturas de combustible, reduce la
dependencia europea de los proveedores
externos de petréleo y gas, hace que

L.a Unidn Europea tiene como prioridad que, a
partir del 31 de diciembre de 2020, todos los nuevos
edificios tengan un consumo de energia nulo

16
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4CoOmo reducir
el consumo
energético?

Para lograr esta
disminucién se necesita
potenciar el uso
proporcional de los
recursos energéticos
renovables y fomentar
la utilizacién racional
delaenergia.La
reduccién del consumo
eléctrico (sistemas
de control luminico),
el acondicionamiento
ambiental con
procedimientos naturales
(ventilacién cruzada
para enfriar el edificio o
invernadero adosado para
calentarlo) o lainstalacién
de placas solares térmicas
para la produccién de
agua caliente sanitaria son
algunas de las soluciones.
Segun elinforme
Spain 2020 del Club
de Excelencia en
Sostenibilidad, la
implantacién de las TIC
permitiria ahorrar mas
de 600.000 millones de
euros en Espana hasta
2020, de los que 47.639
millones procederian del
ahorro energético.

la economia sea mas competitiva y, lo
mas importante, combate el impacto
del cambio climatico. Esta eficiencia
de los procesos debe tener en cuenta el
bienestar de las personas, especialmente
de aquellas con discapacidad, por
tratarse de un colectivo con necesidades.
La mejora de las condiciones de
trabajo y la promocién de la insercién
sociolaboral de las personas con
discapacidad juega un rol vital en el
camino hacia la verdadera eficiencia
energética. dC
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innovacion y reclutamiento 2.0

5.2 Feria disCapacidad & Empleo de Barcelona

os dias 1y 2 de julio, Grupo

SIFU particip6 en la 5.2 edicién
de la Feria disCapacidad & Empleo
de Barcelona, que tuvo lugar en el
Palau de Congresos de Catalunya,
una cita ineludible para promover la
empleabilidad de las personas con
discapacidad. En esta edicién, el
Grupo lleg6 a atender a un total de
230 personas con discapacidad, de las
cuales 150 pudieron inscribir su CV
en nuestra base de datos, candidatos
y candidatas que provenian
principalmente de la ciudad de
Barcelona, aunque también de otras
zonas como Tarragona, Girona,
Murcia, Navarra o Huelva.

Como novedad, Grupo SIFU
cont6 en esta ediciéon con una
nueva distribucién del stand y
pudo registrar in situ los CV de los
candidatos en la base de datos a
través de sus equipos informaticos

y gracias a su herramienta de del proceso en la que se encuentren da un paso mas alla para demostrar
reclutamiento que permite los candidatos/as, cumpliendo en todo que la discapacidad y la innovacién
automatizar los procesos de seleccion. momento con la LOPD. no estan renidas, acercando las
Ademas, ofrece la posibilidad de En su propésito por seguir nuevas tecnologias a todos aquellos
gestionar candidaturas de manera contribuyendo a la integraciéon profesionales con diversidad funcional

mas eficiente segln el perfil y la fase sociolaboral del colectivo, Grupo SIFU en situacién de busqueda de trabajo.

reconocimiento

Grupo SIFU recibe el
reconocimiento como
entidad colaboradora
de Aura Fundacid

rupo SIFU es una de las quince empresas

que han recibido el reconocimiento de Aura
Fundaci6 por haber contratado a participantes
de Aura este ano, distincién otorgada en el Acto
de Verano de los 26 anos de la organizacién,
celebrado el 1 de julio en Barcelona. Albert
Campabadal Blanco recibié el reconocimiento
en representacion del Grupo.

diCAPACIDAD 17



sifu se mueve

patrocinio

UNEA de Paris

1 vicepresidente de Grupo SIFU,

mes de junio en el Congreso anual
de la Unién Nacional de Empresas
Adaptadas (Union Nationale des
Entrepises Adaptees - UNEA) en la
sede del Comité Econémico y Social
Europeo (CESE) de Paris.

En esta ocasién, diez anos después
de la promulgacién de la Ley del 11 de
febrero de 2005, el Congreso UNEA
de 2015 tuvo como objetivo generar
un espacio en el que hacer balance y
buscar oportunidades para el empleo
de las personas con discapacidad en los
Centros Especiales de Empleo.

Durante esta jornada se organizaron
varias mesas redondas en las que se
debatieron temas como la empresa
adaptada y recursos financieros,
relaciones institucionales de la empresa
adaptada y la empresa adaptada como

Cristian Rovira, particip6 el pasado

1 préximo 17 de noviembre tendra
lugar la I Jornada de Recursos
Humanos en el ambito de las compras

AERCE (Asociacién Espanola de
Profesionales de Compras) en el Hotel
NH Principe de Vergara de Madrid,
en la que Grupo SIFU estara presente
como entidad patrocinadora. Una
jornada que tiene por objetivo dar
una visién de la situacién del capital
humano en los procesos de seleccién.
Grupo SIFU participaré en la mesa
de debate Externalizacion de servicios
empresariales en la gestion de recursos
humanos. ¢Problemdtica o beneficio? en
la que se debatiran temas como formas
de contratacion, Gltimas tendencias
laborales (acuerdos transaccionales,

comité Econémico y Social Europeo
Cristian Rovira participa en el Congreso Internacional

herramienta de inclusién, entre otros.

Este encuentro forma parte del
objetivo del grupo de abrir nuevas
vias de expansion y de conocer

| Jornada de Recursos Humanos de AERCE en Madrid

modelos de gestién, ete.), LGD y gestion
legal, donde Grupo SIFU dara su visién
como CEE lider en Facility Services
Socialmente Responsable a través de un
modelo de negocio flexible, competitivo
y con valor social.

Ademas, el Grupo estara presente
como patrocinador oficial en las
préximas jornadas de Facility Services
y de Logistica de AERCE, que tendran
lugar el 27 y 28 de octubre y el 11y 12
de noviembre, respectivamente, en
Madrid.

Estos encuentros representan una
oportunidad para promover buenas
practicas para llevar a cabo una eficiente
gestion y lograr asi aportar rentabilidad
a la empresa.

diferentes modelos de Centros
Especiales de Empleo de Europa, asi
como ejemplos de éxito en la inserciéon
laboral de otros paises.

18
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reducciénde CO,

Certificado
de adhesién
para la
reduccién

de emisiones
de efecto
invernadero

123 de julio, la Oficina Catalana

del Cambio Climaético organiz6 el
tercer acto de entrega de certificados a
las entidades adheridas al Programa de
Acuerdos Voluntarios para la reduccién
de las emisiones de gases de efecto
invernadero de Cataluna.

En el acto, presidido por el consejero

de Territorio y Sostenibilidad, Santi Vila

y Vicente, se entregaron 46 certificados

a las entidades adheridas el tltimo ano,
entre las que se encuentra Grupo SIFU.
Albert Campabadal Mas, presidente del
Grupo, recogio el certificado de manos
del secretario de Medio Ambiente y
Sostenibilidad, Josep Enric Llebot,

y de la directora general de Politicas
Ambientales, Marta Subira.

regalo a su eleccién

Campana de Navidad ESCID

SCID inicia la Campana de Navidad

2015 con los mejores productos y una
extraordinaria presentacion. Por esta
razoén, ha seleccionado cuidadosamente
cada detalle en toda su coleccion.

Este ano presentamos nuevo
portal, mas agil y con nuevas
personalizaciones, perfecto para
adaptarnos a las necesidades de cada
cliente.

A través de esta plataforma, se pueden
seleccionar lotes y cestas de Navidad
individualizados por cliente y por
usuario, ademas de una amplia gama
de articulos de regalo. De esta forma,
garantizamos una mayor respuesta a las
exigencias de nuestros colaboradores de
todo el territorio nacional, logrando asi
una mayor implicacién y motivacién para
sus trabajadores.

Las personas interesadas pueden
pedir sin compromiso la visita de nuestros

asesores, que les informaran y orientaran en
la eleccién o confecciéon de su regalo ideal.

También se puede solicitar presupuesto
a través de los siguientes teléfono, fax

oemail:
Tel. +34 600 473 908
Fax +34 932 635 498
escid@gruposifu.com
www.escid.com

diCAPACIDAD

trabajando
en Positivo

Grupo SIFU
seunea
empresas
responsables
conel VIH

~ CON g/ (.,
4 zp\o /by,

T rabajando en Positivo
es unared de 16
entidades presentes en diez
Comunidades Auténomas que
trabaja en respuesta al VIH.
Con su adhesién, Grupo SIFU
asume la responsabilidad

de contribuir a desterrar

los prejuicios y estereotipos
todavia vigentes en lo que
respecta a las personas

con VIH. Por ello, Grupo
SIFU asegura que el VIH

no es un impedimento para
ocupar cualquier puesto de
los existentes dentro de la
compania, ya que ninguno

de estos puestos implica el
riesgo de transmision del VIH
a terceros.

A fin de promover y
reforzar su compromiso y
adhesion a esta causa, Grupo
SIFU facilitara informacion,
sensibilizard y brindara
capacitacion sobre el VIH
tanto a los miembros de la
organizacién como al resto de
la comunidad.
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factor social actividad lodica

La papeleria de Los clientes de ESCID disfrutan de

Pamplona una magnifica experiencia enolégica
ESCID genera

empleo para
personas
con discapacidad

L a papeleria responsable ESCID
naci6 hace mas de un ano en la
ciudad de Pamplona con el objetivo
de seguir creando empleo entre
las personas con discapacidad.
No obstante, a diferencia de una
papeleria al uso, ESCID, Papelerias
Responsables (c/ Iturrama, 62),
muy cerca de la zona universitaria,
ofrece material para oficina, colegios,
facultades o artesanias, ademas de
una amplia gama de productos para
manualidades, dirigiendo toda su
actividad a ser 100 % respetuosa con el
medioambiente.

Su distincién no solo reside en
el factor social como generador
de empleo, sino que ademas es un
punto de encuentro que fomenta
la interaccién entre los diferentes
publicos (vecinos, escuelas,
administracién puiblica, entidades

sociales), ademas de facilitar la
relacion familiar a través de talleres

de manualidades, haciendo participes Tras el éxito de la primera recorrer las impresionantes naves

a las diferentes asociaciones y edicién, este ano ESCID, la subterraneas de crianza y observar

entidades locales. Por ello, la papeleria divisién de suministros de Grupo el cuidadoso trabajo en la vina de

ofrece a lo largo del ano una serie de SIFU, ha vuelto a organizar una cata viticultores y enélogos, quienes

actividades en su zona de taller, como de cava para sus clientes. garantizan la excelencia de la

el decopatch. El evento se realizé en el mes materia prima. A continuacién, se
de mayo, y en él se dieron cita les invit6 a descubrir el fascinante
directivos de las empresas mas mundo de los sommeliers, gracias
importantes de Cataluna. La jornada a una cata de variedades del cava
tuvo lugar en las bodegas de Juvé de la mano de dos reconocidos
y Camps, situadas en la bella Finca endlogos, y para finalizar, los alli
Ermita d’Espiells de Sant Sadurni presentes disfrutaron de una
d’Anoia. degustacién de productos km 0. En

Una jornada en la que los definitiva, un punto de encuentro

asistentes pudieron sumergirse donde compartieron experiencias,
en la historia del cava desde 1921, conocimientos, contactos y negocios.
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PASO EN 2007

i 3 tes
Recordamos las informaciones rTI1as relevan
de Grupo SIFU ocho afios después.

109
priver 72

El vicepresidente de Grupo SIZUi
Cristian Rovira, en la f|r'r’na e
convenio de colaboracn'on con
Mutua Universal.

Enero 2007

ElL Grupo firmaba un.én
nio de colaboracl
= onlaUniénde
émpresarios de

Maderade Coérdoba.

Febrero 2007

Se firmaba un acuerdo de
colaboracién entre Grupo
SIFUy el Balneario Spa
Los Nogales de Madrid,
Porel cual este cederia
Sus instalaciones para
Poder llevar 5 cabo diversos
tratamientos 2 empleados y
clientes €@speciales,

- clientes especiales,

Abril 2007

Grupo SIFy organizaba
conla colaboracién
de Caixa Sabadell

Una Jornada

Grupo SIFU t:ontinubaz:)f,n“a
creciendoe inat:-gl:ir:a’ e
nue‘v'a’Of:Jc:::atii?dad en el afo
imc:zs conla presencia dlel
zoalc::\lde dela ciudacll;:o .
llustrisimo Sr. Ange

y Domingo-
~ ypomingo.
B

sobre Discapacidad
Y Empresa,

diCAPACIDAD
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Mayo 2007

Fundacién Grupo SIFU
firmaba un convenijo de
colaboracién con Mutua
Universal Para fomentar

la reinsercién Sociolabora]

delas Personas que sufren
discapacidad aconsecuencia
de accidentes laborales,

Agosto 2007

liaba su
IFU amp
Grupo S =
verdo de colaboracion o
; as SA,
:cciona |nfraestructu:;| =
tratacion
onlacon : =
’ onas con d|scapac1.d :
e upo SIFU para realiza .
= de conserjeriaen obra

=7 dela
= los mismos centros -
- cia.
: compaiiia en Andalu
. —

E

Construcciones Llabres Feliy
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Facility Services & Mamapraest

descuentos

Nuevos convenios
de colaboracién
estatales

G rupo SIFU sigue trabajando para
obtener beneficios y descuentos para
nuestros trabajadores/as. En esta ocasion,
la oficina de Zaragoza y Central Opticos
han firmado un convenio autonémico que
proporcionara descuentos en la venta de
gafas graduadas, de sol y de seguridad,
lentes de contacto, audioproétesis

y audiologia sobre las tarifas oficiales

a los trabajadores de Grupo SIFU

y sus familiares.

Ademas, con el fin de proporcionar
nuevos recursos de ayuda a personas que
atraviesan dificultades econémicas y que
requieren de ayudas técnicas auditivas,
se ha firmado un convenio nacional con
Amplifon y su Fundacién.

formacion

Sesidén informativa en el Servicio
Prelaboral del Salut Mental de Gracia

13 de julio desde el departamento de

seleccién de la oficina de Barcelona
y de la Unidad de Apoyo se realiz6
una sesién informativa en el Servicio
Prelaboral del Salut Mental de Gracia.
El objetivo fue informar sobre la labor
que desempenan los Centros Especiales
de Empleo, la funcién de la Unidad de
Apoyo —que en este caso es de especial

relevancia ya que el publico asistente
eran personas con enfermedad mental—,
asi como proporcionar informacién y
herramientas sobre como afrontar una
entrevista de trabajo.

Desde el Servicio Prelaboral se les da
un apoyo individualizado a los usuarios/as
que estan en biisqueda activa de empleo,
y tienen un plan formativo y practico.

empleados/as
Actividades de ocio y cultura

C omo parte de las diferentes
actividades de ocio y cultura que
organiza el departamento de RRHH
de Grupo SIFU a lo largo del afo para
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empleados/as y sus familiares, el pasado
mes de junio los trabajadores de la
oficina de Barcelona realizaron una
salida al Tibidabo.

OCTUBRE 2015

/

~dS1 SOMOS

LOS PROTAGONISTAS DEL MES

® reconocimientos

Margarita Mata
Mota, operaria
de limpieza.

Barbara Pérez
Diaz, empleada
de limpieza.

José Antonio
Espadas Garcia,
operario de
instalaciones.

Israel L6pez
Pomaes, operario
de instalaciones.

® nacimientos

David Plata,
operario de
instalaciones,
ha sido padre de
un nifio llamado
Alejandro.

Georgeta Cretu,
operaria de
manipulados, ha
sido abuela de una
nifia que se llama
Michelle.

Pedro Medina
Pérez, responsable
del equipo de
jardineria, ha sido
abuelo de una nifia
que se llama Janet.

José Carlos
Girén Lancharro,
operario de
limpieza, se casé
el 27 de junio.




Eva Maria Mesa

en primera persona

Hacia una vida independiente

A Eva Maria le gusta estar activa. Le entusiasma
su trabajo porque le da la oportunidad de hacer
tareas diferentes y entretenidas.

uxiliar de guarderia, dependienta
A en una tienda de ropa, en una
fruteria o administrativa en
una oficina son los empleos que mas
le agradaria desempenar a Eva Maria,
aunque en realidad le gusta hacer de
todo. “Es dificil encontrar algo que no me
guste”, nos confiesa esta joven de 23 anos
con Sindrome de Down.

Trabajar es 1o més normal del mundo
para la mayoria, pero es un gran reto
para las personas con esta discapacidad,
ya que su integracion en el mundo laboral
es mucho mas compleja.

Pero Eva Maria es una de esas
personas privilegiadas que, desde el
2 de marzo de este ano, se levanta cada
dia con la ilusién de ir a trabajar, coge
el autobus y se dirige a su empleo con
una sonrisa y mucha motivacion.

Trabaja por las mananas como
auxiliar administrativa en las oficinas
de Grupo SIFU de Sabadell, incluida
en el programa de empleo con apoyo,
que gestiona la asociacién Andi Down
Sabadell. Confiesa que el primer dia se
sentia muy nerviosa, pero que ahora ya es
feliz. “Lo que méas me gusta de mi trabajo
es enviar y recibir correos electrénicos,
porque me mandan mensajes bonitos y
me siento bien”, asegura.

Una experiencia de convivencia
Desde hace tres anos, Eva Maria
convive en un piso puente, haciendo
una estancia de tres dias una vez al mes,
con otras personas con discapacidad.
El grupo, formado por cuatro personas,
cuenta con el apoyo de un educador
para realizar las tareas en el hogar y el
ocio. Eva Maria explica que al principio
también estaba muy nerviosa, pero que
ahora le entusiasma su vivencia. Esta
contenta de compartir las tareas de la
casa. “Lo que mas me gusta es poner

la mesa y cocinar”, explica. Hacen la

Me gusta mucho hacer
de voluntaria
porque puedo ayudar
a otras personas

compra, comparten actividades de ocio
(salidas al cine, a la discoteca...). Eva
Maria esta muy satisfecha con esta
experiencia, porque le gusta la idea de
vivir sola con otras personas, tener su
trabajo y sentirse independiente.

Una chica activa
Por las tardes trabaja como voluntaria

diCAPACIDAD

Eva Maria
Mesa

Edad: 23 aios.
Residencia:
Cerdanyola del Valles.
Empresa: oficina de
SIFU Sabadell.
Puesto: auxiliar
administrativa.
Discapacidad:
Sindrome de Down

y discapacidad visual.

[

|
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en una guarderia de Cerdanyola del
Valles con el apoyo de la ONG. Porque a
esta chica sociable y alegre le encantan
los ninos. En la misma entidad

forma parte del grupo de voluntarios
Inclusivos VOLA, colaborando con
otras entidades, residencias y, en algin
momento, explicando su experiencia
como voluntaria en institutos. “Me
gusta mucho hacer de voluntaria
porque puedo ayudar a otras personas
que lo necesitan”.

Su agenda siempre esta repleta, pero
en sus ratos libres todavia le queda
tiempo para leer, ir al cine, escuchar
musica y ver telenovelas. iTodo un
ejemplo de persona activa y llena de
energia! dC
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