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Dani Rovira interpreta a una persona con esclerosis moltiple

"Rodar '100 metros me va
a marcar toda la vida"
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valores de esfuerzo y superacion,
y trasladar las ideas en las que

Caso de éxito creemos relacionadas con las capacidades

Jijonenca de las personas con discapacidad es un
- reto ciertamente complicado. Por mucho
Integracion que lo expliquemos a través de acciones de
- comunicacién innovadoras y creativas, nos
Fundacion cuesta mucho lograr transmitir a nuestros
publicos qué somos y qué queremos ser.
SIFU se mueve Convencidos de que la palabra

conmueve pero es el ejemplo el que
arrastra a las personas, tratamos de
buscar ejemplos que sirvan para explicar
lo que somos. Es mundialmente conocido

SIFU social

En primera persona

Olga Pascual el dicho “una imagen vale mas que mil
palabras”, pero hemos comprobado que es
alin mas valioso un caso real, un ejemplo
humano. Las Becas de Apoyo al Deporte
Adaptado de Fundaciéon Grupo SIFU nos
permiten personalizar nuestros valores en

~ S usc rfbete deportistas con discapacidad que tienen a
P a l a reVi St a sus espaldas un sueno de superacién y una
] clara determinacién de que, con esfuerzo
ENVIANOS TUS DATOS: y con ganas, son capaces de demostrar sus
o Nombrey apellidos e Empresay cargo altas capacidades.
 Direccion postal o Correo electrénico

Poder participar de estas becas es un
lujo para todas las personas que formamos
Grupo SIFU y es el mejor ejemplo de los
valores que tratamos de transmitir.

info@fundaciongruposifu.org

FUNDACION GRUPO SIFU DEPGSITO LEGAL B-5833-2011
Femades, 19-25 EDITA Fundacién Grupo SIFU
08907 L'Hospitalet de Llobregat DISENO Y MAQUETACION Loft Works E.D.
Tel. 902153325 info@loftworksed.com
www.fundaciongruposifu.org IMPRESION Jiménez Godoy
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Entrevistamos a Raquel
del Castillo, trabajadora

social del area de

programas y servicios

de la AECC.

La Asociacién Espaiiola
contra el Cancer (AECC)

se constituyé el 5 de marzo
de 1953 con el propésito

de luchar contra el cancer
en todas las modalidades
conocidas o que en el futuro
puedan aparecer.

&Qué acciones lleva a cabo?
Los objetivos de la AECC
se basan en prevenir

la aparicién de la
enfermedad, acompanar
durante todo el proceso
de la misma a pacientes

y familiares, e invertir en
investigacion cientifica
para que cada vez estemos
mas cerca de vencer a la
enfermedad. Todos los
servicios que se ofrecen
son gratuitos y destinados
a pacientes y familiares.
Entre ellos se encuentra
el apoyo psicolégico, el
apoyo social, las ayudas de
emergencia, grupos

de terapia, orientacién
médico-sanitaria,
voluntariado de
acompanamiento, etc.

éQuéesel cancery como
afectaal desarrollode las
personas?

El denominador comuin de
todos los tipos de cancer es

el hecho de que las células
cancerosas adquieren la
capacidad de multiplicarse
y diseminarse por todo el
organismo sin control.

Esta enfermedad tiene
diferentes fases desde que
se producen las primeras
mutaciones celulares
hasta que la enfermedad
llega a su etapa final. La
duracion de este proceso
es variada y puede no
presentar sintomatologia
ni ser diagnosticable hasta
que se encuentra en las
ultimas etapas. En el caso
de algunos canceres como
el de cuello de utero, el de
mama o el de colon, las
técnicas de deteccién precoz
permiten un diagnéstico en
etapas mas tempranas de la
enfermedad.

La enfermedad afecta
de manera muy diversa
a la persona y su familia,
dependiendo del tipo
que sea, en qué fase se
encuentre y de las propias
personas que lo padezcan.

didlogo con colaboradores

)

La 1nvestigacion es vid

Tener un cancer es una
experiencia que puede
suponer un antes y un
después en la vida de las
personas que lo padecen.
La enfermedad puede
mermar la autoestima, pero
también puede suponer una
oportunidad de crecimiento
personal. La autoestima
puede recuperarse o incluso
mejorarse en muchos casos.

Anivel laboral, écon qué
limitaciones pueden
encontrarse las personas
afectadas?

La integracién de las
personas con cancer

o que han superado la
enfermedad pasa por
contar con un soporte
sociofamiliar adecuado,
pero también por una
reincorporacién al mercado
laboral real, con un acceso
a puestos de trabajo acordes
a sus capacidades (que

en algunos casos pueden
verse mermadas durante
alglin tiempo) y por una

| a enfermedad puede mermar
la autoestima o convertirse en una
oportunidad de crecimiento personal
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osSabias
que...?

« La palabra cancer
abarca mas de 200 tipos
de enfermedades, cada
uno de los cuales puede
tener caracteristicas
diferentes, pudiendo
considerarse
enfermedades
independientes con sus
causas, su evoluciény su
tratamiento especifico.
«1de cada 4 mujeres
y1de cada 3 hombres
desarrollaran cancer

en Espafia. Latasade
supervivencia al cancer
se haincrementado mas
de un 25% durante los
Ultimos 20 arios.

«Un 40% de los canceres
se debenalaaccién

de agentes externos

que actuan sobre el
organismo, causando
alteraciones en las
células.

superaciéon del estigma al
que muchas personas se
enfrentan una vez superada
la enfermedad.
Dependiendo de en qué
etapa, de si las personas
afectadas se encuentran
en tratamientoono y
del diagnéstico, pueden
experimentar diferentes
limitaciones a nivel laboral.
Aun asi, seguir teniendo
una vinculaciéon con el
trabajo ayuda a muchos

pacientes a seguir adelante.

En caso de haber finalizado
los tratamientos y el
periodo de convalecencia

o recuperacion, el

hecho fundamental

que condiciona las
posibilidades de trabajar

es si existen secuelas. dC
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DANI ROVIRA

Actor y humorista

laguerio saca su lado
S serio y comprometido
U interpretacion de

nante vida de todo
a afectado por

is multiple que
nvertido en un
de superaciony
e voluntad.

Dani Rovira nos contesta
como tiene que ser, sentado
en las butacas de un cine.

Es un actor que no engana,
que no tiene dos caras, que
es exactamente igual que en
pantalla: sencillo, cercano,
gracioso... Ademas, en medio
de la entrevista recibe la
noticia de que va a presentar
por tercera vez la gala de los
Premios Goya... Mas cémodo,
imposible.

£Como definirias a Ramén
Arroyo?

Buff... Definirlo en pocas
palabras es complicado, pero
me parece que es una de las
personas mas positivas que
he conocido. Conociéndole
es capaz de hacer de ti una
mejor persona, te termina
ayudando mas a ti que tu a él,
por su propia idiosincrasia.

ZQué sabias de la esclerosis
multiple antes de rodar la
pelicula?

Sabia mas o menos lo

que conocemos todos los
que no tenemos un caso
cercano. Sabia que es una
enfermedad degenerativa,
que tiene que ver con el
sistema neurolégico, que se
manifiesta a través de brotes
que te pueden dejar ciertas
secuelas... Pero poco mas.
Es verdad que vi el informe
Robinson antes de que me
llegase este proyecto, y a
través de él pude informarme
un poco mas. Luego, una vez
en el proyecto, el torrente

de informacién fue ya muy
grande. Incluso empecé a
ver casos a mi alrededor que
antes no detectaba por mi
desconocimiento.

ZY ha sido “duro” conocer esta
enfermedad de cerca?

Es duro porque tomas
conciencia de una realidad,
de una de las muchas
enfermedades degenerativas



que afectan a personas a tu
alrededor. Pero a la vez el
proceso ha sido muy bonito,
muy gratificante. Conocer a
Ramoén ha sido una suerte,
porgque es una persona que
te resitua a ti en la vida,

y te zarandea de modo

que tu escala de valores o
prioridades cambia. Y eso me
parece muy bonito.

Has estado investigandoy
trabajando en el Instituto
Guttmannde Barcelona,

un centro terapéutico
especializado en pacientes
tetrapléjicos y parapléjicos,
donde se harodado partedela
pelicula...

Rodar ahi, donde los
figurantes eran personas
afectadas por diversas
enfermedades (esclerosis
multiple, ictus...), fue una
experiencia. Ellos mismos
se ofrecieron a participar en
la pelicula como figurantes
porque ningun actor puede
hacer lo que ellos consiguen,
puesto que su enfermedad
esreal. En el dia a dia, entre
rodajes, poder hablar con
ellos, que te contasen sus
experiencias, como lo han
superado... ha sido muy
enriquecedor. Mas que
dura, esta pelicula es una
experiencia que me va a
marcar toda la vida.

éQué aportaste tu como actor
alafiguradeRaménalahora
deinterpretarlo?

Como en toda pelicula, el
guion estd muy bien escrito y
luego pasas varias semanas
leyéndolo, documentandote...
Por eso lo que aportamos es
mas en el dia a dia, en cada
secuencia. No obstante, son
pequenos matices. Como

en cualquier pelicula, un
actor que no sea un “titere”
siempre aporta cosas. De
todos modos, ha sido un
trabajo en equipo que ha
salido muy bien gracias al

director de orquesta, Marcel
Barrena, que nos ha dirigido
estupendamente.

éComo te llegd la historia, el
proyecto? Es un cambio de
registroimportante...

Estaba terminando de rodar
Ocho apellidos catalanes y
Karra Elejalde me pregunté

si me interesaba participar.

En seguida dije que si, porque
realmente es la historia lo

que me atrajo, no el hecho

de cambiar de registro. Muy
pocas veces un actor tiene la
oportunidad de contar algo
asi... Ademas, me gusta mucho
el deporte, asi que pensé:
“Dios mio, se ha cerrado el
circulo. éQué he hecho yo para
merecer esto?” (risas).

¢El Dani que se plantea correr
un medio Ironman es previo
aconoceraRamdnoes araiz
de encontrarte con él cuando
tomas ladecision?

Ahi, ahi... Cuando nos
conocimos y ya iniciamos

el proyecto, los productores
nos dijeron que nos habian
guardado dos dorsales para
el Ironman de Calella, que
se celebraba dos meses
después del fin del rodaje.
Al principio no queria,

pero nos empezamos a

picar Ramoén y yo y al final
decidimos participar. Lo que
sucedio es que, por la propia
enfermedad de Ramoén, que
tiene sus altibajos, al final

él no puedo participar. Y yo
decidi correrla para hacerle
un pequeno homenaje. Y lo
hice con una equipacioén en la
que ponia Yo también tengo
esclerosis miltiple. Eso si,

llegué en tal estado que se

me podia recoger con una
espatula (risas).

éQue hasido loquemas

te hacostado enesta
interpretacion? éQué has
ensayado mas delante del
espejo?

Pues no sé... De todos modos,
odio ensayar delante de

un espejo... Quizas lo méas
dificil fue rodar la escena de
la meta, en la que aparecen
intercaladas imégenes

reales, porque tiene una
gran carga emotiva y hubo
que rodarla muchisimas
veces. Mantener esa tensién
durante todas ellas fue muy
dificil, pero forma parte

del cine. De todos modos

ha fluido todo mucho, me

he sentido muy cémodo
interpretandolo. De hecho,
ha habido secuencias en las
que he tenido que hacer un
trabajo de contencién para
no emocionarme mas de lo
que me pedia el director... dC

Conocer a Ramon ha sido una suerte, porque es una
persona que te resitla a tien la vida, que hace que tu
escala de valores cambie

diCAPACIDAD
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BRUNO BERGONZINI
Actor

“M1 opcion
ha si1do no
esconderme,
enffentarme,

dar la cara
como actor”

En 7100 metros, el actor catalan
Bruno Bergonzini interpreta a un
hombre afectado por esclerosis
multiple, la misma enfermedad
que él mismo sufre desde hace
afnos. Hablamos con él sobre la
pelicula y de cémo ha cambiado
Su vida desde que padece esta
enfermedad.

6 NOVIEMBRE 2015



éCoémo llegb a tus manos el
guionde 700 metros?
Marcel me vio en una
entrevista en TV3 y se dijo a
si mismo: “iCarambal!, ¢qué
hace este chico que no esta
en la pelicula?”. Me llamé

Yy yo me puse a saltar de
alegria.

¢Enqué teparecesatu
personaje o al que interpreta
Dani Rovira?

La verdad es que me
gustaria parecerme mas

a Ramon, el protagonista.
Yo le admiro, me parece

un titan.

Ramaén Arroyo, la personaen
laque seinspira la pelicula,
estuvo presenteenel
desarrollo del filme. éComo fue
tu primer encuentro con él?
Fue maravilloso, pero a

la vez muy cotidiano. Es

una persona que a mi me
transmite humildad.

La esclerosis multiple es

una enfermedad que afecta
aunas 50.000 personas

en Espaiia, pero que, pese
asu gravedad, carecede
lavisibilidad de otras
afecciones. éCrees que esta
pelicula puede darle mayor
visibilidad?

Espero que si, pero en
cualquier caso que seamos
invisibles creo que esta

bien porque estamos al
acecho. Tenednos miedo, los
escleréticos vamos contra

el mundo. iAccién mutante!
(risas). &Sabes qué pasa? Hay
que tener sentido del humor
cuando ves que la gente
cierra los oidos y los ojos ante
lo que son cientos de miles
de personas en el mundo. Lo
incémodo del asunto es lo
incierto, no sabemos por qué
lo tenemos, no sabéis por
qué la tenemos y no sabéis
si la podéis contraer o no.

Esta enfermedad me obliga a prestar mas atencion a
lo que hago. He entendido que las cosas se hacen mas
rapido y mejor de una en una

En ocasiones has afirmado
que laenfermedad te ha
aportado cosas buenas...

Si, me obliga a prestar mas
atencién a lo que hago. He
entendido que las cosas se
hacen mas rapido y mejor de
una en una. Me sirve como
filtro para ciertas personas,
ya que hay gente que no se
acerca a mi simplemente

por el hecho de tener esta
enfermedad. Me ayuda a que
las personas que se acerquen
realmente sean dignas de ser
conocidas. El humor para mi
es también una herramienta,
pero una herramienta que yo
recomiendo a todo el mundo,
sea sano o no.

Como Ramon, tU también
padeces esclerosis multiple.
¢Cuando empezaron los
primeros sintomas?

Por suerte, en mi caso fue
bastante inmediato. Recibi
un golpe en la cabeza

que me dejé tumbado. Al
levantarme, medio lado de
mi cuerpo no respondia y
me cai al suelo. Mi primer
brote fue muy bestia,

con lo que no detectarlo
hubiese sido muy torpe
por mi parte. Los que

si tardaron en darme el
diagnéstico fueros los
meédicos; tardaron en
ponerle el nombre de
esclerosis multiple.
Esclerosis multiple es, por
cierto, un nombre que no
me gusta nada. La gente
no entiende lo que quiere
decir “esclerosis multiple”
—endurecimiento
patolégico de un tejido

u organismo— Yy lo dice
sin saberlo.

diCAPACIDAD

En mi caso, yo veo las
cosas en dos velocidades:
en mi ojo derecho y en mi
ojo izquierdo. Llamaria a
mi enfermedad “biopcién
vital” (sonrie). Como
veis, ante todo le pongo
sentido del humor y lo
digo con carino.

ZComo crees que podéis
ayudar personajes publicos
como tU a sensibilizarala
sociedad?

En mi caso, mi opcién
ha sido no esconderme,
enfrentarme, dar la cara
como actor. No espero
que esto me dé fortuna,
no voy a sacar fortuna de
algo que no lo es, pero no
tengo miedo. Creo que

el miedo es lo peor que
puedes hacer con la vida
en general. dC
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La Plataforma
Logistica Sanitariade
Cérdoba da forma al
modelo logistico del
Servicio Andaluz de
Salud (SAS) que se
inicié en 2011. Su pilar
es la participaciéon

de los profesionales
sanitarios en latomade
decisiones de compra
que se concreta en las
comisiones técnicas.

Cérdoba. Se integran el
Hospital Universitario
Reina Sofia, el Area

de Gestién Sanitaria
Norte, el Area de
Gestién Sanitaria Sur,
el Distrito Cérdobay

el Guadalquiviry el
Centro de Transfusiéon
Sanguinea.

Servicios
medioambientales.
Desde septiembre de
2015, Grupo SIFU se
encarga del servicio de
jardineria con un equipo
de 7 trabajadores.

Omar Manuel Encinas

Con una discapacidad psiquica y sensorial, trabaja
en la Plataforma Logistica Sanitaria de Cordoba

como operario de jardineria.

mar se incorporé a Grupo
0 SIFU en mayo de 2016, como

operario de jardineria. Contaba
con una considerable experiencia
laboral en este sector, en concreto
en el &mbito residencial. Desde
su incorporacién, ha demostrado
sensibilidad hacia este trabajo y
compromiso con la empresa, y es un
trabajador marcado por un caricter
afable y su predisposicién al trabajo
en equipo.

NOVIEMBRE 2016

Debido a su discapacidad psiquica
y sensorial, que cataloga su caso como
de dificil insercién, suponia un reto
observar como se desenvolveria en un
servicio tan exigente y heterogéneo. El
balance, seis meses después, no puede
ser mas positivo. En este servicio,
Omar quedé integrado desde el primer
momento en la brigada de trabajo que
cubre el Hospital Universitario Reina
Sofia y el Hospital Provincial. Destaca
por su minuciosidad y responsabilidad



en la aplicacién de estos productos

y el rigor en el empleo de los EPI o
medidas necesarias para cada labor que
desarrolla. Recientemente ha ampliado
su formacién con un curso de Aplicador
de Productos Fitosanitarios Nivel
Cualificado, gestionado por el area de
formacién de la empresa.

Siempre bajo el control de su
supervisor o del jefe de equipo, Omar ha
ido adquiriendo un papel mas relevante
en este servicio, con tareas cada vez mas
complejas. El aprecio que se ha ganado
profesional y personalmente desde
que se uni6 a Grupo SIFU es cada vez
mayor, algo en lo que ha contribuido sin
lugar a dudas su caracter colaborativo
y comprometido que muestra a diario
con sus companeros de trabajo, sus
responsables directos y, sobre todo, con el
cliente y los usuarios de este servicio. dC

Cada mafana,
Enrique, el jefe
deequipodela
brigada, distribuye el
personal en funcién
del trabajo que hay
planificado para
lajornada. Omar
desarrolla tareas

de mantenimiento
de céspedes (riego,
recorte de filos,
siega, resiembras),
recorte de setos,
labores de poda, etc.
Al disponer del Carné
de Aplicador de
Fitosanitarios Basico,
Omar harealizado
labores de aplicacién
de herbicidasy
tratamientos de
plagas.

diCAPACIDAD



sifu crece

Optimizar recursos, aumentar la
productividad, garantizar la seguridad
y la flexibilidad, asi como ahorrar costes,
son las principales razones por las que,
cada dia, mas empresas confian en
nuestra experiencia y especializacion

en Facility Management para la gestion
global de sus servicios. Conoce las
Ultimas en unirse a nosotros.

r@ %
—_— hotol Mionse del Ceminc

01 ASTURIAS

El Hotel Mieres del Camino, situado
en un paraje excepcional rodeado

de naturaleza en el centro del
Principado de Asturias, se ha sumado
ala cartera de clientes de Grupo SIFU,
confiando desde el pasado mes de
agosto en los servicios auxiliares de la
compania. En concreto, el hotel cuenta
con dos empleados del Grupo que se
encargan de los servicios de recepcion
y conserjeria del establecimiento
durante el turno de noche.

N\e
SOICAPACK

02 ZARAGOZA

Desde el pasado mes de octubre la
empresa SAICA, desarrolladora y
productora de soluciones sostenibles
para el embalaje de papel y cartéon
ondulado ubicada en la capital
aragonesa, confia en los servicios
medioambientales de Grupo

SIFU. Dos empleados del Grupo se
encargan de controlar las especies
vegetales que se encuentran en

la zona perimetral de la empresa.
Concretamente, realizan inventario

10

de los arboles y plantas y adectian

los elementos de riego. Ademaés, son
responsables del desbrozado, la poda y
el mantenimiento de las parcelas y la
vegetacion en el poligono adyacente.

03 ALBACETE

El Ayuntamiento de Albacete,
encargado de gestionar el Centro de
Atencién Integral a Personas Sin
Hogar de esta localidad, apuesta por
los servicios auxiliares de Grupo SIFU.
Este centro, que presta servicios de
alojamiento temporal para casos de
emergencia social, ha incorporado a
tres personas que, desde el pasado mes
de octubre, se encargan del control de
accesos del centro, asi como de tareas
de mantenimiento y de proporcionar
atencién e informacioén a los usuarios.

lllllll’ﬁ{

04 BARCELONA

La conocida marca de zapatillas y
ropa deportiva Puma ha depositado
su confianza en la divisién de

NOVIEMBRE 2016

servicios de limpieza de Grupo
SIFU. Desde el pasado mes de
agosto la empresa cuenta con

tres trabajadores del Grupo que

se encargan de la limpieza de las
oficinas centrales de la compania,
situadas en Cornella de Llobregat
(Barcelona), asi como de estas
labores en una de las tiendas que la
marca tiene en la Ciudad Condal.

05 VALENCIA

El Ayuntamiento de Requena
(Valencia) forma parte de las
entidades publicas que apuestan
por la integracién laboral de las
personas con discapacidad. Desde el
pasado mes de octubre los servicios
medioambientales de Grupo SIFU se
encargan del mantenimiento de las
vias urbanas de las Aldeas de
Requena. El ayuntamiento ha
incorporado a 3 trabajadores, uno

de ellos con discapacidad y dentro
del colectivo considerado de dificil
insercion, que se responsabilizan

de tareas de limpieza viaria en las
24 pedanias del municipio.



Industrias Jijonencas S.A.

Rompiendo

‘ ‘ N o creo en la palabra
discapacidad”. Asi de
rotundo se muestra Carlos

Peldez Arroyo, director de Recursos

Humanos en Industrias Jijonencas

S.A., al hablarnos de su experiencia

con Grupo SIFU en su fabrica de

Jijona (Alicante). “Todas las personas

—continlla— tienen unas capacidades

mas desarrolladas que otras y, por

tanto, cada uno de nosotros podemos
desempenar un tipo de trabajo con méas
fluidez que otro. Este Centro Especial
de Empleo nos proporciona las personas
mas adecuadas para los puestos que
estamos buscando”.

El motivo principal de contar con
los servicios de Grupo SIFU fue el
cumplimiento de la Ley General de
Discapacidad (LGD). “Pasado el tiempo,
y con la experiencia de haber trabajado
con ellos en mi anterior empresa,
queria contar en Industrias Jijonencas
S.A. con un colaborador de garantias
que aportara la profesionalidad con la
que realizan su trabajo”. Para poder

barreras

Carlos Pelaez Arroyo,
director de Recursos
Humanos en Industrias
Jijonencas S.A., destaca

la profesionalidad, la
seriedady la disciplina
demostradas por el equipo
de Grupo SIFU. Todo un
ejemplo.

incorporarse a trabajar a esta compania
—que lleva més de 45 anos conquistando
los paladares mas exigentes y los
corazones mas nostalgicos que aun
recuerdan los carritos de helados de

los primeros maestros heladeros—,

el personal de Grupo SIFU tuvo que
hacer unos cursos de formacién en

los procedimientos de trabajo de la
compania y su funcionamiento interno,
con el fin de poder desempenar su
trabajo con profesionalidad. “Como el

de cualquier trabajador que empieza en
una nueva empresa, lo mas dificil fue
aprenderse el nombre de las mas

de 80 personas con las que nos
relacionamos diariamente. En las tareas
no hubo mayores complicaciones”, matiza
el director de Recursos Humanos.

Humanidad

La contratacién de personas con
discapacidad aporta a Industrias
Jijonencas S.A. sobre todo humanidad
y el destierro de falsas creencias.
“Habia dudas en algunos companeros

Seriedad, puntualidad, dedicacion en la tarea y
cumplimiento de los requerimientos de la compafiia
son las cualidades del personal de Grupo SIFU
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caso de éxito

Jijonencay

Industrias
Jijonencas S.A.

Empresa: Jijonenca

es desde hace mas

de 45 aflos una de las
compariias espafolas
de referencia en la
elaboracién de helados
y turrones.

Inicio de prestacién de
servicios de Grupo SIFU:
Ao 2014.

Servicios Grupo SIFU:
Servicios Auxiliares.
Control de acceso de
vehiculos y de personal
externo e interno.

Provincia: Alicante.

sobre el desempeno de los empleados
de Grupo SIFU y, hoy en dia, son las
personas que mas contentas estan con el
servicio. Ofrecemos un trato igualitario
y hacemos que se sientan importantes
para la compania, porque realmente lo
son”, comenta Carlos Pelaez.

Si hubiera que destacar las cualidades
que sobresalen de los trabajadores/as
de Grupo SIFTU, el director de Recursos
Humanos lo tiene claro: seriedad,
puntualidad, dedicacién en la tarea y
cumplimiento de los requerimientos de
la compania. “La valoracién no puede
ser mas positiva. Desde la incorporaciéon
de estos empleados, el cliente interno
estd muy satisfecho y el externo no deja
de felicitarnos por el cambio. Sin duda,
hemos acertado”, celebra Pelaez.

Tras esta experiencia, anima a
otras empresas a decidirse por la
integracién laboral de personas con
discapacidad: “Apostar por Grupo
SIFU es cumplir la ley, y eso es ya
un motivo mas que suficiente. Pero,
ademas, cuando conozcan c6mo
funcionan y trabajan con su personal,
no querran cambiar”, concluye. dC
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:Responsabllldad Social Competiti

1
h.

E]-iactor social, §
elemento central” . e
para un nuevo
modelo.de empresa

El término
“Responsabilidad
Social Competitiva”
engloba una nueva
generacion de
empresas en las que, a
diferencia de la habitual
Responsabilidad Social
Empresarial (RSE), se
crea el negocio situando
el factor social como
elemento diferencial.

12

oches eléctricos, alimentos
Cecol()gicos... La forma de consumir
del ciudadano del siglo XXI

estd cambiando. Nuestra sociedad ha
empezado a exigirle a las empresas y
a los gobiernos un comportamiento
ético, premiando a las firmas que son
competitivas en calidad y en precio,
pero también en valores. Y para poder
contar con todos estos elementos y
encajar dentro de los nuevos criterios del
consumidor, cada vez mas las empresas
tienden a transformar su producto
haciéndolo responsable y competitivo.

En esta linea, el producto o servicio
debe generar valor social por si mismo y,
desde el primer dia, cada euro invertido
debe contribuir a crear un mundo mejor.
Las empresas socialmente competitivas
son, por lo tanto, companias que
consiguen generar negocio con el factor
social como elemento competitivo,
convirtiéndolo en la clave de su éxito.

La filantropia, entendida como las
acciones en beneficio de la sociedad

NOVIEMBRE 2016
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sin retorno para su promotor, mueve
entre el 2% y el 3% del PIB mundial. El
sector publico, por su parte, representa
una media del 20%. Es, sin embargo, el
sector privado, con casi el 80% del PIB
mundial, el gran motor capaz de cambiar
el mundo, creando negocios sostenibles,
rentables y replicables en cualquier
lugar. Asi, la empresa socialmente
competitiva es un activo fundamental
para construir un modelo econémico
sostenible a la par que competitivo.
Editado en la coleccion Empresa
Activa de Ediciones Urano,
Responsabilidad social competitiva
parte de esa premisa y habla de
empresas que hacen bien su trabajo
y el bien con su trabajo. Su autor,
Cristian Rovira, vicepresidente
de Grupo SIFTU, explica que, a
diferencia de lo que muchos puedan
pensar, “la Responsabilidad Social
Competitiva es un modelo empresarial
completamente transversal, que sirve
para cualquier tamano de empresa y



“Responsabilidad
— ——— social competitiva”
- en la CEOE

—

El pasado 27 de septiembre,
Juan Rosell, presidente de

la CEOE, y Cristian Rovira,
vicepresidente de Grupo SIFU y
autor de Responsabilidad social
sector. Son empresas que ainan una moda o la cosmética: “Triodos Bank competitiva, presentaron el
excelente gestion empresarial con es un banco que solo invierte en libro en Madrid ante mas de un
el factor social o medioambiental, productos sostenibles. Otro ejemplo es centenar de empresarios.
companias que sitian la Som Energia, una empresa eléctrica Centrandose en un nuevo
responsabilidad social en su que solo comercializa con energias modelo de empresas socialmente
ADN y que no dependen renovables, y en el sector competitivas, Juan Rosell,

de tener grandes de la alimentacién son presidente de la patronal,

) La empresa . > . :
ingresos para crear muchas las companias destacé que “este cambio de
un departamento socialmente que han alcanzado perspectiva esta calando entre
de RSC. Pero, competitivaesun el éxito gracias al los empresarios” y que en los
sobre todo, son activo fundamental acceso a nuevos Ultimos afios, la CEOE ofrece
empresas que nichos de mercado informaciény transparencia de

utilizan este L] conStrU," U_n como la alimentacién sus cuentasy de sus actos en
factor social para modelo econémico ecologica o el comercio redes sociales y en la pagina web
diferenciarse de sostenible a la par que justo. Es el caso de los de la confederacién. Explicé que

la competencia competitivo supermercados 100% esta nueva forma de entender los
y ser mas ecologicos Veritas o de negocios ya ha calado en muchas
competitivas”. Rovira Cafés Novell”, explica. de sus organizaciones asociadas
expone NUmerosos La Generacion Millennial einsistié en que “las empresas
ejemplos de empresas socialmente ha demostrado estar preocupada por necesitan leyes claras, concretasy
competitivas. Grupo SIFU es el conseguir una sociedad més justa. que no dificulten su actividad” y en
ejemplo mas cercano, pero se exponen “Ellos premiaran a los negocios que “se debe respetar la figura del
los casos de éxito de muchas otras sostenibles y requeriran productos empresario, ya que sin empresas
companias de sectores tan dispares competitivos en calidad y en precio”, no hay crecimiento ni empleo”.
como la banca, la alimentacién, la explica Rovira. dC
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Bajo el lema “Tu reto es un ejemplo

de superacion”, la convocatoria de

esta edicién se dirigia a personas con
diversidad funcional que desean cumplir
un reto deportivo individual en 2017.

1 madrileno Alberto Avila, el

ciudadrealeno Gustavo Molina, los

sevillanos Jests Gémez y Pablo
Tovar y el cordobés Paco Salinas son
los cinco deportistas premiados en la
segunda edicién de las Becas de Apoyo
al Deporte Adaptado, una iniciativa
impulsada por Fundaciéon Grupo
SIFU con el objetivo de proporcionar
visibilidad a todos aquellos deportistas
anénimos que tienen algin tipo de
discapacidad.

Objetivo: Mundiales

de Atletismo de Londres 2017

El atleta paralimpico Alberto Avila fue
el primero de los cinco premiados en

recibir la beca el pasado mes de octubre
de la mano de Albert Campabadal
Mas, presidente de Grupo SIFU. A

sus 20 anos, este joven, que desde

los 4 tiene que usar una proétesis

en su pierna derecha para andar y
practicar deporte, compite en los 100 m
y 200 m en la categoria T44. Avila

ya ha conseguido varias medallas
nacionales e internacionales y entrena
cada dia con el objetivo de competir

en los Juegos Paralimpicos de Tokio,
que tendran lugar en el ano 2020.

La beca de Fundacién Grupo SIFU,
dotada con 1.000 €, le permitira seguir
recorriendo este camino, que pasa por
conseguir formar parte del Equipo

Las Becas de Apoyo al Deporte Adaptado tienen
como objetivo proporcionar visibilidad
a deportistas andnimos con discapacidad
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Paralimpico Espanol para participar
en los Mundiales de Atletismo que se
celebraran en julio de 2017 en Londres.

A por el Maratén de Nueva York

Una semana después, otro atleta,
Gustavo Molina, recibié en Ciudad Real
su beca deportiva, que le ayudara a

hacer realidad el reto de participar en

el Maratén de Nueva York del ano que
viene. Gustavo ha dedicado gran parte

de su vida al deporte, compitiendo como
ciclista profesional durante 15 anos, como
piloto de tdndem con ciclistas invidentes
y ahora en ciclismo adaptado, duatlones
y maratones. Hace siete anos Gustavo
sufri6é un accidente que le provocoé una
lesién medular y desde entonces una
silla de ruedas le acompana en su dia a
dia y en sus retos deportivos. Su primer
gran logro en el deporte después del
accidente tuvo lugar en 2012, cuando se
proclamé campeén de Espana de ciclismo
adaptado. En los anos siguientes Gustavo



JesUs Gémez (Sevilla). Reto: Participar en los Campeonatos de Espafia de

Atletismo 2017 y debutar en un triatlén.

se inici6é también en el paraduatlén,

que combina las disciplinas de ciclismo
adaptado y atletismo, y en los maratones,
y desde entonces ha conseguido subir al
podio de varias competiciones nacionales
e internacionales. En 2017, Gustavo
Molina esté llamado a ser uno de los

mas de 100 atletas que competiran en

el maratén neoyorquino en categoria de
silla de ruedas.

Debutar como triatleta

Coincidiendo con la celebracién del
decimoquinto aniversario de Grupo
SIFU en Sevilla, tres deportistas
andaluces recibieron su beca de manos
de Rafael Moreno, director general de
Politicas Activas de Empleo de la Junta
de Andalucia. Jestis Gémez perdié la
vision a los 10 anos y ahora, con 19,
lucha para llegar a ser un atleta de
élite. El joven sevillano compite en las
pruebas de 400 m y 800 m lisos, y con la
ayuda de la beca de la Fundacién Grupo

Alberto Avila (Madrid). Reto: Participar en los Mundiales de

T

.
:

i

-

Atletismo de Londres 2017.

SIFU se propone conseguir la marca
minima para asistir al Campeonato

de Espana de Atletismo, en Madrid el
préximo 18 de junio, y debutar en un
triatlon. Consciente de la dificultad que
supone llegar a lo mas alto en el mundo
del atletismo, Jesus Gémez y Francis
Campos, su guia, han creado, ademas, el
proyecto Minima Dream, una plataforma
que pretende ayudar a distintos atletas a
progresar en sus respectivas disciplinas.

Esqui adaptado

Pablo Tovar, otro joven sevillano, sufrié
una lesién medular en el anno 2008

que le obliga a usar silla de ruedas y

el deporte ha sido uno de sus grandes
apoyos a la hora de afrontar su nueva
situaciéon. A lo largo de su carrera
deportiva ha practicado nataciéon, esqui
nautico y esqui alpino, deporte este en
el que se ha centrado recientemente.

A principios de 2016 gané la medalla
de bronce en la modalidad de Slalom

diCAPACIDAD

Gigante en los Campeonatos de Espana
de Esqui Adaptado y con esta beca
quiere conseguir proclamarse campeoén
absoluto en 2017.

Rumbo a la élite de la natacién
paralimpica

El tercer galardonado fue Paco
Salinas, cordobés de 34 anos que
sufrié un accidente en 2007 que le
provoco una lesién medular, por

lo que ahora necesita una silla de
ruedas. Lejos de derrumbarse, Salinas
se dedicé plenamente al deporte.
Primero prob6 con el atletismo, pero
fue en el agua donde encontré su
lugar. Desde 2011 es un nadador de
élite que acumula 20 medallas de

oro en los campeonatos de Espana

y varios podios en campeonatos
nacionales e internacionales. Con esta
beca, Salinas, conocido como “Koki”,
pretende seguir impulsando su carrera
deportiva en 2017. dC
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‘VISIONES’ viaja a Sevilla para celebrar
el 15 aniversario de la delegacion hispalense

Grupo SIFU celebrd el 25 de octubre su decimoquinto aniversario en la
provincia de Sevilla con un acto que reunié a empresas, trabajadores y
entidades relacionadas con el &mbito de la discapacidad.

oincidiendo con la efeméride, la
muestra fotografica de Fundacién
Grupo SIFU sobre discapacidad
y empleo VI5IONES, historias de
superacion personal se trasladé a la
capital hispalense. El gerente de Grupo
SIFU en Sevilla, José Ramén Fernandez,
y el Key Area Manager del Grupo, José
Manuel Borja, fueron los encargados de
inaugurar la exposiciéon.
Deportista, médico, cantante
o jardinero son algunas de las
profesiones que desempenan los quince
protagonistas de la muestra. Se trata
de personajes anénimos o conocidos,
como es el caso de Juan Manuel Montilla
(E1 Langui), que desarrollan con
normalidad su profesién a pesar de su
discapacidad. Los fotoperiodistas Quim
Puig y Romuald Gallofré firman las
fotografias. Ademas, la exposicién esta
adaptada para personas ciegas con guias
audiodescriptivas y la incorporaciéon
de objetos relacionados con algunas de
las fotografias a partir de los cuales se
pueden explicar las imagenes.
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El broche final a la celebracién
lo puso la entrega, por parte de
Fundacién Grupo SIFU, de las tres
ultimas Becas de Apoyo al Deporte
Adaptado a otros tantos deportistas
con discapacidad andaluces: Jesus
Gomez, atleta invidente; Pablo Tovar,
esquiador lesionado medular, y Paco
Salinas, nadador de élite también con
lesién medular. El director general
de Politicas Activas de Empleo de la
Junta de Andalucia, Rafael Moreno, y
la directora general de Accién Social
del Ayuntamiento de Sevilla, Emilia
Barroso, entregaron las becas.

Concienciando sobre integracién
Sevilla ha sido la decimotercera

ciudad espanola que visita la muestra
fotografica para concienciar sobre la
discapacidad y la integracién laboral de
este colectivo. Antes de llegar a Sevilla,
la exposicion se detuvo en Girona,
donde cont6 con la visita de Joaquim
Rodriguez Vidal, regidor de Ocupacion
del ayuntamiento gerundense. d
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cine con valores

Pases privados de la
pelicula ‘100 metros’

oincidiendo con el estreno de la

pelicula 100 metros, Fundacién
Grupo SIFU vuelve a poner en marcha
sus sesiones de cine con valores.
Clientes, entidades, trabajadores y
amigos de Grupo SIFU en Valencia,
Murcia, Vigo, Barcelona, Bilbao,
Tenerife, Las Palmas y Malaga
pudieron disfrutar de un pase privado
de esta pelicula, escogida por transmitir
los valores fundamentales del Centro
Especial de Empleo y su Fundacion.

El filme, dirigido por Marcel

Barrena y protagonizado por Dani
Rovira, relata la historia real de Ramén
Arroyo, enfermo de esclerosis multiple
que tras la llegada de su segundo hijo
se propone seguir luchando y hacer
realidad un gran reto deportivo. El
actor malagueno se mete en la piel de
este joven empresario de éxito y padre
de familia, que ha estado implicado
personalmente desde el primer minuto
en el proyecto de la pelicula. 100 metros
pretende dar a conocer, con sus luces

y sus sombras, la realidad que supone
la esclerosis multiple, una enfermedad
que es una gran desconocida pese a que
la sufren entre mas de 50.000 personas
en Espana.

En Barcelona, el actor Bruno
Bergonzini, uno de los actores
protagonistas de la pelicula y afectado
por dicha enfermedad, fue el encargado
de presentar la pelicula. La proyecciéon
del largometraje da continuidad a
los Ultimos pases privados de cine
con valores, unas jornadas de ocio
y sensibilizacién que tienen como
finalidad concienciar al publico sobre la
necesidad de seguir trabajando cada dia
para conseguir una mayor integracién
de las personas con discapacidad. Asi,
con la vocacién de mostrar historias de
superacion y demostrar las capacidades
de las personas con diversidad
funcional, en el Gltimo ano se han
organizado sesiones de cine con las
peliculas La teoria del todo y Con todas
nuestras fuerzas.

responsabilidad
social

Unidén Suiza,
nueva empresa
comprometida
con la
discapacidad

unIoONsuIza

1840

nién Suiza es la Gltima

empresa en sumarse
a los fines de Fundacién
Grupo SIFU. Con esta
colaboracién entre las dos
entidades, la compania
del &mbito de la joyeria
y la relojeria da un paso
mas en su politica de
Responsabilidad Social
Corporativa gracias a las
acciones de sensibilizacion,
voluntariado y proyectos
solidarios de Fundacién
Grupo SIFU. En esta linea,
su contribucién repercutira
en el desarrollo de diferentes
proyectos desarrollados
por la Fundacién para
normalizar la discapacidad
y otorgarle mayor visibilidad
en nuestra sociedad.

A través de estas
colaboraciones, la Fundacion
pretende aglutinar una serie
de actividades destinadas a
promover la integracién social
y laboral de las personas con
diversidad funcional, mejorar
su calidad de vida e impulsar
sinergias con el tejido
empresarial para ponerlas a
su servicio.

CAPACIDAD
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Alicante

Fundacién Grupo SIFU renueva su patrocinio
al Hércules C.F. Paralimpico

F undaciéon Grupo SIFU mantiene
su compromiso con el deporte
adaptado, apostando un ano mas por
la seccién paralimpica del equipo

de fatbol Hércules C.F., cuyos
integrantes tienen paralisis cerebral o
dano cerebral adquirido (DCA).

Con el apoyo de Fundacién Grupo
SIFT, el equipo competira por
segundo ano consecutivo en la Liga
Nacional de Fuatbol 7 de Personas con
Paralisis Cerebral, que constara de
tres partidos a partir de enero de 2017.
La temporada pasada, ano de debut
del equipo de fatbol, el Hércules C.F.
Paralimpico se proclamé6 campeén
de liga gracias al afan de superaciéon
y al esfuerzo demostrado por parte
de los deportistas que lo integran en
todos los partidos y entrenamientos.
En total, 15 jévenes de entre 14 y 37
anos forman la plantilla del equipo.
Su actual capitan, Miguel Romero, es
operario de limpieza de Grupo SIFU.

Ademas del equipo paralimpico, el
Hércules C.F. ha creado recientemente
una escuela de fatbol para favorecer

N
MAKE (& WISH.

la practica deportiva y la mejora de la
calidad de vida entre las personas con
capacidades diferentes. La escuela es
mixta e integra a ninos con edades
comprendidas entre los 5 y los 10
anos con discapacidades que van
desde la paralisis cerebral y DCA
hasta sindrome de Down, autismo o
trastorno generalizado del desarrollo.
Con esta accién de patrocinio, en
la que también colabora COCEMFE

Make-A-Wish Spain
Loteria de Navidad para apoyar a ninos

(Confederacion Espanola de

Personas con Discapacidad Fisica

y Orgénica), Fundacién Grupo
SIFU ha querido dar un paso

mas en el apoyo al deporte como
herramienta integradora que, con
multiples beneficios en el caso de
las personas con discapacidad,
aporta otros valores anadidos, como
por ejemplo la ayuda en el proceso
de rehabilitaciéon.

llusiones Spain

con enfermedades graves

n ano mas, Fundacién Grupo SIFU apuesta por destinar la recaudacion de la venta

de loteria para el sorteo de Navidad a una causa benéfica. Make-A-Wish Spain,
cuya misién es recuperar la ilusiéon de ninos y ninas que padecen enfermedades graves
enriqueciendo sus vidas a través de experiencias personales de esperanza, fuerza y alegria,
serd la organizacién beneficiaria. Asi, por cada participacién de loteria de 5 euros, 4 euros
se destinaran al sorteo y 1 euro sera donado a esta organizaciéon sin &nimo de lucro para
ayudar a hacer realidad las ilusiones de ninos y ninas con problemas de salud.

El nimero de loteria con el que Fundacién Grupo SIFU juega este ano es el 17.901.

Puedes comprarlo online accediendo a través de este codigo QR o en cualquier oficina de
Grupo SIFU antes del viernes 9 de diciembre.

18
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Madrid

Feria de
Empleoy
Discapacidad

n ano mas, Grupo
SIFU estuvo
presente en la feria

Empleo y Discapacidad de
Madrid, que se celebro6 los
dias 23 y 24 de noviembre.
El evento se define como
un espacio de encuentro
entre empresas ofertantes
de empleo y candidatos
con discapacidad en el
que companias de todos
los sectores presentan

sus ofertas de empleo y
contactan con personas de
colectivos con diversidad
funcional, favoreciendo
su integracién en el
mercado laboral.

El Tour de la Capacidad
estara presente en varias
ciudades espanolas en
los préximos meses para
acercar a las empresas
y sus responsables de
seleccién al maximo
numero de asistentes
de este colectivo
potencialmente interesados
en sus ofertas de trabajo.
Permite asi establecer un
contacto personal y cara a
cara entre ambas partes, lo
que siempre facilita a los
departamentos de recursos
humanos la puesta en
marcha o desarrollo de sus
procesos de seleccién y
gestion del talento.

Barcelona
Junts pel Si visita los servicios de
Grupo SIFU en el Zoo de Barcelona

1 pasado 22 de septiembre el

vicepresidente de Grupo SIFU,
Cristian Rovira, y la vicepresidenta
de la asociacién catalana de Centros
Especiales de Trabajo de Iniciativa
Privada (CETIP), Luisa Gadmez,
acompanaron a los diputados del grupo
parlamentario catalan de Junts pel Si
Anna Figueras y David Rodriguez a
una visita al Zoo de Barcelona, entidad
en la que Grupo SIFU presta diversos
servicios.

Los diputados pudieron conocer

los servicios auxiliares que realizan

los trabajadores de Grupo SIFU, como
el control de accesos de personas y
vehiculos, los servicios de atencién al
visitante, la entrada a la zona infantil
y al delfinario y la organizacién de
todas estas tareas.

La visita se organizé con el
objetivo de ver de cerca en qué
consiste el trabajo protegido y el
papel clave que tiene la selecciéon de
personal en los Centros Especiales
de Empleo para asignar a cada
puesto el empleado con discapacidad
mas adecuado.

suministros

ESCID presenta su nueva pagina web

a seccién de suministros de
Grupo SIFU, ESCID, lanzara
préoximamente una nueva pagina web
creada para mejorar la experiencia
de los usuarios. Se trata de un nuevo
portal de compras adaptado a las
necesidades actuales, que facilitara
el acceso a todas las lineas de negocio
de ESCID y que aportara mejoras
importantes. La nueva web tendré un
diseno intuitivo y visual y ofrecera una
mayor accesibilidad a los productos.

Se espera que esta renovacién pueda
favorecer tanto a los clientes actuales,

que mantendran sus datos de acceso,
como a los futuros usuarios.

diCAPACIDAD
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Palma de Mallorca

1 acto fue un homenaje a todos

los trabajadores, clientes

y colaboradores que han
confiado en el Centro Especial
de Empleo en estos anos y, en
definitiva, una fiesta dedicada a la
integracién social y laboral de las
personas con discapacidad.

Desde el ano 2001, Grupo SIFU

Baleares ha generado mas de
2.100 contrataciones, de las cuales
un 88% han sido a personas con
discapacidad. Actualmente, el grupo
cuenta con 102 trabajadores entre las
islas de Mallorca, Menorca e Ibiza.
Un 90% de los empleados tienen
diversidad funcional y 27 de ellos
especiales dificultades de insercién,
es decir, un 26% de la plantilla.

"

_—

El acto cont6 con la participacién
de la presidenta del Govern de les
Illes Balears, Francina Armengol,
que destacé en el discurso de
clausura el compromiso como
valor en comun por parte de
todos los agentes responsables
de la integracién laboral de las
personas con discapacidad y la
importancia de la formacién para
dicho colectivo. “Desde el Govern
de les Illes Balears trabajamos para
conseguir un mercado laboral mas
justo que integre a todo el mundo,
pero esta es una realidad para la

que os necesitamos a todos”, anadié.

Por su parte, Albert Campabadal,
presidente de Grupo SIFU, puso en
valor la historia de éxito que hay

Con motivo de sus quince afnos de historia, la delegacién de Grupo SIFU en las Islas
Baleares celebrd el pasado 13 de octubre una gala en CaixaForum Palma.

detras de Grupo SIFU y subray6 que
“las personas con discapacidad han
demostrado estar muy capacitadas,
un valor que ha sido fundamental
para la evolucién de este proyecto”.
También quiso reivindicar el papel
de los centros especiales de empleo,
que realizan el 70% de los contratos
a las personas con discapacidad
a pesar de contar con una fuerza
productiva del 0,3% frente al 99,7%
de la empresa ordinaria.
Conscientes de la importancia
de empleados, clientes y
administraciones publicas, en el
transcurso del acto se hizo entrega
de seis reconocimientos especiales
en estas tres categorias a personas
y empresas que han tenido un
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papel especial en el desarrollo
de Grupo SIFU Baleares o en la
apuesta por la integraciéon social y
laboral del colectivo de personas
con discapacidad. Grupo Serra
y Cadena Mar fueron los dos
clientes galardonados, ya que son
el cliente mas antiguo y el que
mas personal integra cada verano,
respectivamente. Carmen Serra,
presidenta de Grupo Serra, y Jaime
Batle, presidente de Cadena Mar,
recogieron los reconocimientos.
Dos empleados, Rosa Jiménez
y Miquel Mora, fueron también
reconocidos por su especial
esfuerzo y dedicacién. Finalmente,
la consejera de Servicios Sociales
y Cooperacién del Govern de les
Illes Balears, Fina Santiago, y el
consejero de Trabajo, Comercio
e Industria del Govern de les Illes
Balears, Iago Negueruela, fueron
los representantes
politicos galardonados por
su trayectoria personal.

Los asistentes a la gala
también pudieron disfrutar de la

La Fundacion otorga una beca especial al nadador Marti Riera

interpretacién en directo de Marc

Sarrato, uno de los rostros de la
exposicién de Fundaciéon Grupo SIFU
V15IONES. Historias de superacion
personal y pianista invidente, que
interpret6 fragmentos de varias
bandas sonoras de cine. d

El broche final al evento lo puso

la entrega de una Beca de Apoyo
al Deporte Adaptado al nadador
menorquin Marti Riera. Con esta
ayuda, Fundacién Grupo SIFU
contribuird a hacer realidad el

reto del nadador para 2017: ser la
primera persona parapléjica en
realizar la travesia entre Mallorcay
Menorca a nado.

En 2007 Marti Riera sufrié un
accidente que le provocé una lesion
medular que le impide caminar.
Con el tiempo, la natacién pasé a
convertirse en sumodo de viday
gran pasion.

Puedes consultar el
video del eventoen la
pagina de Facebook
www.facebook.com/
FundacionGrupoSIFUy
en el canal de YouTube
GrupoSifutv.

Tras haber completado dos
maratones acuaticos de 25 km, su
préximo reto es cruzar a nado los 37
kildbmetros del canal de Menorca. En
la actualidad, solo 12 personas en
todo el mundo lo han conseguido,
ninguna de ellas con discapacidad.

El menorquin, en relacién con su
colaboracién con Fundacién Grupo
SIFU, destacd en su discurso: “La
idea de cruzar el canal es magnifica,
pero la de poder dar ejemplo de
superacion, animos y fuerza a mucha
gente que, como yo, ha sufrido una
lesién es lo que de verdad me motiva
allevar a cabo este proyecto”.

CAPACIDAD
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—  sifuse mueve

integracion Dia Mundial
laboral del Sida

Convenio entre Grupo SIFU, comprometido con la

Grupo SIFU integracion laboral de las personas con VIH
y COCEMFE
Tarragona

omo miembro de la iniciativa

“Empresas Responsables con el
VIH y el sida en Espana”, Grupo SIFU
se ha sumado este afio a la campana
#YoTrabajoPositivo, organizada por la
coordinadora “Trabajando en Positivo”,
que lucha por la integraciéon laboral de las
personas con VIH.

Con la campana, encabezada por la frase

rupo SIFU y el servicio
de insercién laboral
de COCEMFE Tarragona,
Sinergia Laboral, han
firmado un convenio de
“El trabajo no es una via de transmisién
del VIH”, Grupo SIFU remarca su
compromiso con la no discriminacién hacia
discapacidad a través de la las personas afectadas y le da visibilidad
insercién laboral. W P en el Dia Mundial del Sida, que se celebra
El acuerdo entre las dos = i el 1 de diciembre.

colaboraciéon para fomentar
la normalizacion del
colectivo de personas con

entidades establece una
relacion fluida dirigida a la S e e e e s e es e s s s e eseseeseesesees s e s esess et s es e s asssseses o
integracién de las personas
con discapacidad. El convenio .
logistica

permite el intercambio de

informacion entre COCEMFE Grupo SIFU participa en el Congreso Ibérico

Tarragona y Grupo SIFU, la

primera aportando candidatos de Aparcamiento y Movilidad Urbana
de su bolsa de empleo y
la segunda mediante la

demanda de curriculums. 1Palau Firal i de Congressos de - as JI:H
Ademaés, también se Tarragona albergé los pasados dias :L b
intercambiara informaciéon 9, 10 y 11 de noviembre el 6° Congreso .

sobre eventos de interés Ibérico de Aparcamiento y Movilidad " 6 §

mutuo, como por ejemplo, la Urbana, que reuni6 a méas de 300 S

realizacion de actividades, profesionales del sector, entre los cuales ' ‘

jornadas o seminarios. estuvo Grupo SIFU.

Esta colaboracion esta Este congreso, que se celebra cada Como empresa socialmente
dirigida a fomentar la dos anos, ha centrado esta edicién responsable, Grupo SIFU estuvo
normalizacién e integracién en la gestién de espacios y en la presente con un stand donde expuso
social y laboral de las aplicacién de las nuevas tecnologias la experiencia de mas de 20 anos en
personas con diversidad en el sector. Los compromisos sociales el sector de Facility Services y sus
funcional, finalidad que y medioambientales, cada vez méas servicios especificos en esta materia.
persiguen ambas entidades, importantes en el ambito logistico, se Los servicios auxiliares y de limpieza,
y se suma a otras acciones han hecho evidentes durante la cita, que la compania ya presta a distintas
conjuntas entre las dos donde se han podido tratar temas como empresas de aparcamiento del pais y
organizaciones, como la funcién social del aparcamiento, la que se adaptan perfectamente a las
el patrocinio del equipo Responsabilidad Social Corporativa de necesidades de este tipo de negocio,
alicantino de fatbol Hércules las empresas gestoras o la recarga para fueron los que més interés causaron
C.F. Paralimpico. vehiculos eléctricos. entre los asistentes al evento.
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colaboracion

La consultora de formacién de Grupo
SIFU firma un acuerdo de colaboracién
con la Cambra de Comerc de Barcelona

1 pasado 2 de noviembre la

consultora de formacién de
Grupo SIFU, SCP, formaliz6 un
acuerdo de colaboracién con la
Cambra de Comerg, Industria i
Navegaci6 de Barcelona. El pacto
lo cerraron Elisabet Palomo,
directora nacional de Formacién
y Suministros de Grupo SIFU,
y Xavier Carbonell, director
gerente de la Cambra de Comerg
de Barcelona. Este acuerdo, que se
enmarca dentro del Plan de Garantia
Juvenil que gestiona la Cambra,

permitiréd que SCP realice una serie
de formaciones especializadas en la
gestion de facility services dirigidas
a jovenes de entre 18 y 29 anos con

y sin discapacidad. El contacto con
clientes que mantiene la consultora
de formacién de Grupo SIFU
permitird una mayor especializacién
de los cursos, que iran vinculados

a proyectos de empresas clientes

del Centro Especial de Empleo y se
enfocaran a perfiles muy concretos y
con alta demanda entre las empresas
del sector.

reconocimiento

Grupo SIFU
recibe la Etiqueta
Responsable

1 pasado 19 de octubre
se celebré en Barcelona

la jornada inaugural de la 72
Semana de la Responsabilidad
Social en Cataluna, organizada
por Ingenieria Social SAL y la
Asociacién +Responsables, y que
tiene el objetivo de dar relevancia
a la Responsabilidad Social
Corporativa, concepto en el cual
cada vez mas empresas invierten
Sus recursos.

La jornada inaugural tuvo
lugar en el Palau Macaya de
la Ciudad Condal y durante
el acto se entregaron los
distintivos Etiqueta Responsable,
reconocimiento que otorga la
Asociacién +Responsables a
aquellas empresas que han
demostrado su compromiso con
la gestion y la mejora de sus
impactos econémicos, sociales y
ambientales. Albert Campabadal
Blanco, vicepresidente de Grupo
SIFU, fue el encargado de
recoger el galardén en nombre
de la compania, que un ano
mas ha sido reconocida con este
distintivo, junto con otras 29
organizaciones.

diCAPACIDAD
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sifu social

unidades de apoyo
Promocioni
de salidas
culturales para
empleados

-ii-l

ol T

omo Centro Especial de Empleo,

Grupo SIFU estd comprometido
con todas las personas con diversidad
funcional y especialmente con sus
trabajadores. Por esta razén, todas las
delegaciones de la compania organizan
regularmente salidas de ocio y
culturales para fomentar la participacién
de las personas con discapacidad en las
actividades y espacios culturales y de
ocio de su entorno, promoviendo asi una
mayor relacién con su comunidad.

- )
ST, |

-,

Xagh

Los trabajadores de Castellén y
sus familias, por ejemplo, tuvieron la
oportunidad el pasado 25 de septiembre
de visitar el Zoo Bioparc de Valencia.
Una experiencia enriquecedora e
instructiva que permitié a los asistentes
aprender de la mano de los cuidadores
algunos aspectos sobre las diferentes
especies animales que alberga el zoo.

Por otro lado, los trabajadores de
Bilbao pudieron disfrutar de un paseo
en barco por la ria de la capital vizcaina

que les ofreci6é una nueva perspectiva de
la ciudad. El paseo les permitié visitar la
zona mas céntrica de la localidad, desde
el puente del Ayuntamiento hasta la
ribera de Zorrozaurre.

Por Gltimo, los trabajadores de
servicios de la delegacion de Madrid
realizaron una salida cultural en la que
visitaron el Museo de Cera e hicieron un
recorrido por las calles y monumentos
mas emblematicos de la capital espanola
en el bus turistico de la ciudad.

CuUrsos

Formaciones para la salud fisica y emocional

as delegaciones de Murcia, Lleida y

Valencia han organizado durante los
meses de septiembre y octubre diversos
cursos orientados a la formacién de sus
trabajadores en diversos ambitos.

En Murecia se han llevado a cabo
los talleres de “Coaching grupal”y
“Coaching generativo” en colaboracién
con la Asociaciéon de Centros Especiales
de Empleo de la Regién de Murcia
(ACEERM). Estas actividades, que se han
realizado a lo largo de diversas sesiones y
que han sido tutorizadas por un psicélogo,
proporcionan a los participantes pautas
para mejorar el autoconocimiento y la
determinacién y consecucién de unos
objetivos vitales. Ademas, la misma
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delegacién realizé en octubre el taller
“Salud articular, educacién postural y
estiramientos musculares”, dirigido a
todos aquellos trabajadores interesados
en tener una mejor postura en el sitio de
trabajo y en la vida diaria para mejorar la
salud personal.

La formacién que realizé la oficina
de Grupo SIFU en Lleida se centr6 en
la gestién y resolucién de conflictos.

A lo largo de 3 sesiones, realizadas en
los meses de octubre y noviembre, se
trabajé este ambito con algunos de

los trabajadores que se encuentran

en el colectivo de dificil insercién,
dando a los asistentes herramientas
para gestionar y solucionar de manera

NOVIEMBRE 2016

resolutiva posibles conflictos en el
trabajo o en la vida diaria.

Por otra parte, en Valencia se
organizé una formacién dirigida a los
responsables de equipo. El taller, que
fue llevado a cabo por una psicéloga,
se realiz6 con el objetivo de dar
herramientas concretas para una
mejor gestién de las emociones y la
resolucioén de conflictos. Durante la
formacién se compartieron situaciones
vividas por los responsables,
diferentes maneras de afrontarlas
y posibles soluciones. Este debate
permitié compartir experiencias y
proponer mejoras para conseguir una
integracién mas efectiva.



oficinas Grupo SIFU

Reconocimiento a la antigledad

#'." q Grupo SIFU celebra cada ano los
s 3 Premios a la Antigiiedad de sus

: o W T trabajadores y trabajadoras. Durante el
§ T mes de octubre todas las delegaciones
realizaron un acto de reconocimiento a
los trabajadores que llevan 5 o 10 anos
en la empresa. Los eventos reunieron a
trabajadores, familiares, supervisores,
responsables de recursos humanos y
gerentes de las oficinas, que celebraron
juntos las efemérides.

Los premiados, 135 trabajadores que
han cumplido 5 anos en Grupo SIFU y
50 que han cumplido los 10, reciben un
incentivo econémico y un obsequio por
parte de la compania.

concurso

VIl Concurso de Fotografia

Primer puesto categoria Vacaciones:
Biarritzy sumagia de Oscar Diaz Vacas

Primer puesto categoria Discapacidad:
Pasarela entre secuoyas de Bernat Comes Llovera

1 pasado mes de septiembre Grupo SIFU celebroé la séptima edicion del

Concurso de Fotografia entre los empleados de servicios. En esta ocasion los
participantes pudieron presentar sus fotografias en dos categorias diferentes:
Vacaciones y Discapacidad. Los encargados de seleccionar las imagenes ganadoras
fueron los empleados de estructura, que eligieron las 6 fotos ganadoras a través del
portal interno de la compania.

En la categoria Vacaciones el primer puesto lo ha alcanzado Oscar Diaz Vacas
(Barcelona), el segundo Carmen Marquinez Valdés (Zaragoza) y el tercero Soledad
Fernandez Barreiro (Vigo). En la categoria Discapacidad el primer premio ha
recaido en Bernat Comes Llovera (Barcelona), el segundo en Angel Martin
Marcuello (Lleida) y el tercero en José Carlos Cauce Triguero (Sabadell). Los
primeros premiados de cada categoria obtuvieron un premio en metalico y un
certificado acreditativo.

diCAPACIDAD 25



sifu social

unidades de apoyo

Grupo SIFU
con empresarios
del sector

emCat, fundaciéon privada de

empresarios catalana, ha llevado a
cabo en los meses de octubre y noviembre
dos mesas redondas, una centrada en
el sector industrial y otra en el sector
retail y logistico, a fin de sensibilizar y
proporcionar herramientas que aumenten
la contratacién de personas con alguna
discapacidad entre el sector empresarial.

Desde la unidad de apoyo de Grupo
SIFU se ha participado en ambas mesas,
exponiendo el acompanamiento, apoyo
y asesoramiento que realizan estas
unidades en las delegaciones del Grupo.
De esta manera, se ha querido poner en
alza la importancia de que las empresas
puedan ofrecer un empleo adaptado a las
necesidades, capacidades y discapacidad
de cada persona, ofreciendo ademas un
apoyo individualizado y evitando los
estereotipos que existen sobre
este colectivo.

trabajadores de servicios

Nuevo concurso
‘Relatos de Vida’

a cultura y la creatividad son

valores importantes, por eso, como
ya es habitual, Grupo SIFU organiza
diferentes concursos para sus empleados
de servicios. Este ano la empresa lanza
‘Relatos de Vida’, un concurso que
quiere poner en valor la integracion
social y laboral de las personas con
discapacidad y su fuerza de superacion.

El plazo de presentacién de los
escritos se abrié el pasado 28 de octubre
y aun se pueden mandar, indicando el
nombre del autor y su oficina. El plazo
se cerrard el 10 de diciembre. Aquellas
personas interesadas en participar
pueden enviar su relato al correo
electrénico bjimenez@gruposifu.com.
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empleado del mes

Raul Iniesta
Duatis, operario
de estaciones de
servicio.
==l
Jonathan Sena
Medina, empleado
de cristaleria.

empleado
del trimestre

Amelia Moreno, de
& control de accesos.

José Antonio
Barreiro Barreiro,
operario de
limpieza.

Jubilacion
= Manvuel Pérez
Fernandez,
empleado de
la brigada de
jardineria.

nacimientos

Cristina Vinas
Marin, auxiliar de
reprografia, ha sido
madre de una nifia
llamada Arlet.

%

L
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Maria del Carmen
Rodriguez Baiez,
operaria de
limpieza, ha sido
abuela de una nifla
llamada Martina.

Pilar Angoitia,
operaria, ha sido
abuela de una nifa
llamada Irati.

Alejandro Ojeda,
miembro de

la brigada de
jardineria, ha sido
padre de una nifia
llamada Cloe.

Maria del Mar
Alvarez Alvarez,
empleadade
limpieza, ha tenido
una nieta llamada
Alicia.

Manuel Ortiz
Gonzalez, auxiliar
de tienda, ha sido
padre de una nifia
que se llama Paula.

Susana Alonso,
operariaen
manipulados, ha
sido madre de un
nifo llamado Oliver
Ulises.

Francisca Ponce,
operaria en
manipulados, ha
tenido un nieto que
se llama Einar.

Francisco Javier
Muifioz Rodrigo,
operario de
instalaciones,
secasbel 24 de
septiembre.



Una leccidn de vida

“Con un simple gesto
puedes cambiar las

vidas de muchos nifios
Sin recursos”. Asi resume
Olga su experiencia como
voluntaria en Gambia.

odo comenzd mientras ojeaba su
T perfil de Facebook y, de repente,

vio una imagen de unos ninos de
Gambia que habian sido apadrinados.

Fue en ese momento cuando Olga,
administrativa que trabaja en las

oficinas centrales de Grupo SIFU, penso:

“Yo quiero ir alli y poder aportar mi
granito de arena”.
En aquel momento se puso en
contacto con la ONG ALAS Gambia:
“A Life, A School”, una fundacién sin
animo de lucro que esta registrada
oficialmente en Gambia como ONG.
Su objetivo es construir un futuro para
los ninos de este pais a través de la
escolarizacién. “Con 100 euros al ano
se puede apadrinar a un nino y pagar
su escolarizacién, el material escolar, el
uniforme y un bocadillo diario”, explica.
Olga ha apadrinado a Ahja, una
nina risuena de 7 anos a la que tuvo
la oportunidad de conocer en el mes
de septiembre en el viaje que ALAS
organiza cada ano para que los padrinos
y madrinas puedan ver en persona el
proyecto con el que estan colaborando.
“El viaje que comparti con mas de
20 voluntarios me permitié participar en
el reparto de los uniformes y material
escolar de todos los ninos/as, conocer
a los apadrinados/as, repartir sacos de

arroz a las familias y visitar el barrio

de Manjae Kunda (Serekunda) y el
vertedero con el que conviven dia a dia.
Este ano, ya son 200 los que cuentan
con la oportunidad de que a través de
la educacién se construya un futuro
diferente para ellos”, comenta Olga.
“Los ninos de Gambia nos han dado
una leccién a todos nosotros sobre
valores. Se apoyan los unos a los otros,
tienen mucho respeto por los mayores,
comparten toda la comida para que
nadie se quede sin alimento...”, explica.

Cultivando vida
Durante su estancia en Gambia tuvo la
oportunidad de conocer a Xavi Galindo,

Con 100 euros al afio se puede apadrinar
a un nifio y pagar su escolarizacion, el
material, el uniforme y un bocadillo diario

diCAPACIDAD

en primera persona

Olga Pascual

Edad: 45 arfios.

Residencia: Santa )
Coloma de Gramenet #
(Barcelona).

Empresa: Grupo SIFU.
Puesto:

Administrativa.
Discapacidad:

Visual (46%).

fundador de la ONG Cultivant Vida,
una entidad que realiza proyectos

de desarrollo y autosuficiencia en
este pais africano con la creaciéon de
pozos de agua, huertos comunitarios,
plantaciones de moringa, arreglo de
escuelas, hospitales, etc.

La ONG comenz6 realizando un
proyecto que logré tratar de malaria a
mas de 20.000 personas, y actualmente
se desarrolla integramente desde la
poblacion local. “Cuando conoci a
Xavi, senti la necesidad de colaborar.
Por eso, cuando volvi a Espana, me
puse en contacto con ellos para formar
parte de este proyecto. Todas estas
vivencias me han ensefnado a valorar
mucho cosas tan esenciales para
nosotros como el agua... Ahora me
bebo hasta la Giltima gota. He estado
en sitios en los que hay que caminar
kilémetros para poder conseguirla”,
recuerda Olga.

Sin duda, una experiencia vital
que quedara en la memoria de esta
administrativa de Grupo SIFU. d
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