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editorial

Presidente de Fundacién SIFU

crovira@fundaciongruposifu.org

IA, loT, Blockchain, Big Data,
Metaverso..., pero también
Oxi One, Travel Sax, EyeHarp...
Nuestro entorno esta lleno,
cada vez mas, de términos
tecnoldgicos. En las dltimas
décadas la humanidad ha
avanzado mas que en los
milenios precedentes, y no hay
dia que no se dé a conocer
un nuevo avance, dispositivo,
aplicacion o procedimiento. El
maximo exponente actual, y
con posibilidades infinitas, es la
inteligencia artificial (lA).

Siempre que aparece un
elemento disruptivo en la
sociedad, surgen voces en su
contra, atenazadas por el miedo
al cambio, y otras que ven una
posibilidad de mejora de la vida
del ser humano. Por supuesto,
esto incluye el mundo de las
personas con discapacidad,
puesto que la evolucién nunca
puede olvidar su componente
ético, de inclusién, de no
dejar a nadie atrasy de que
todos tengamos las mismas
oportunidades.

La tecnologia puede significar
un peligro muy grande para
el empleo de las personas con
discapacidad, pero también ser
una gran solucién; por eso, en

Fundacién SIFU apostamos por
utilizar la tecnologia para ayudar
a la discapacidad. Becamos

Yy apoyamos iniciativas que
ayudan a que todos puedan
tocar un instrumento.

La Fundacién se ha
embarcado desde hace tiempo
en un ambicioso proyecto
gue pone la tecnologiay la
investigacion al servicio de las
personas con discapacidad. Se
centra en la aplicaciéon de la
tecnologia aplicada a las artes,
en concreto a la musica, como
herramienta para acercarla a las
personas con discapacidad.

Este proyecto, enfocado
en la realizacion personal
y profesional del colectivo,
es solo el primer paso para
lograr avances significativos
que se apliquen en el mundo
laboral, para una inclusién
efectiva, generalizada y, sobre
todo, con condiciones dignas.
Humanizamos la robdtica
poniéndola al servicio de la
discapacidad.

Una muestra de la andadura
iniciada por Fundacién SIFU es
EyeHarp. Este revolucionario
dispositivo, con el que es
posible interpretar musica con
la mirada, en un segundo paso

evolutivo permite mover un
brazo robdtico. Esto facilitaria,
sin ir mas lejos, que una
persona con paralisis cerebral
trabajase en una cadena de
montaje o0 en un puesto de
mantenimiento.

“Las ciencias adelantan que
es una barbaridad”, rezaba
una famosa zarzuela ya a

La evolucion nunca
puede olvidar su
componente ético, de
inclusion, de no dejar
a nadie atrds y de
que todos tengamos
las mismas
oportunidades.

finales del XIX. En Fundacién
SIFU trabajamos para que
esos adelantos, los avances
tecnoldgicos, no se queden en
simples divertimentos y sirvan
para incluir a todos en una
sociedad mas justa

e igualitaria.
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Autismo Valladolid lleva trabajando
con personas con Trastorno del
Espectro Autista (TEA) y sus
familiares en esta provincia
castellanoleonesa desde 1981. Su
directora, M? Concepcidén Galvan,
forma parte de este colectivo
desde hace décadas. “Desde que mi
hijo tenia 4 afios, y ahora tiene 28",
explica, a la vez que pone de
manifiesto una de las
caracteristicas de los usuarios de
una asociaciéon tan longeva como
la suya: “Muchas de las personas
con TEA que forman parte de
Autismo Valladolid son ya adultos,
con lo que a su discapacidad se
unen las circunstancias propias del
envejecimiento”, un aspecto
relevante que no siempre se tiene
en cuenta. Por otra parte, el TEA
tiene diversos grados, que requieren
tratamiento y ayuda distintos.

Ademas, explica que las claves de
Autismo Valladolid son también la
busqueda de un empleo dignoy
remunerado de manera justa.
“Encontrar trabajo es fundamental
para sentirse integrados
plenamente en la sociedad.
Nuestros usuarios tienen distintos
niveles de TEA, que hacen que la
inclusion laboral vaya desde el
trabajo acompafado, con asistencia,
a la total independencia. Pero es
necesario darles una oportunidad”.
En este sentido, importan aspectos
como la formacién o la colaboracion
con entidades como SIFU.

Aparte de lo anterior, segun su
presidenta, es fundamental para
ellos la busqueda de recursos
asistenciales, pues no reciben
asignacion econémica. Estos van
destinados a formacion, busqueda
de viviendas para pisos tutelados,
actividades, centro de dia, etc.

Y, finalmente, necesitan lograr la
inclusion efectiva en la sociedad.
Las personas con TEA no son en un
primer momento identificadas
como personas con discapacidad,
pero suele suceder que,
posteriormente, cuando se detecta,
son excluidos de un puesto de
trabajo o de la propia sociedad.

“No incluir a estas personas es
un auténtico desperdicio, porque
son personas que tienen mucho
que dar, algunas de ellas son
brillantisimas, pero a las que, como
sociedad, tenemos que echar una
mano. Esta no puede permitirse el

No incluir a estas
personas es un
auténtico desperdicio,
porque son personas
que tienen mucho que
dar, algunas de ellas son
brillantisimas.

lujo de darles de lado porque
tienen mucho que aportar”,
asegura. Légicamente, hay que
hacer un esfuerzo, sobre todo en el
campo de las habilidades sociales.

Apuesta por el empleo
Un total de 31 miembros de la
asociacion estan actualmente
empleados, 5 con SIFU, que
mantiene una fluida colaboracion
con esta entidad. Es uno de los
puntos fuertes de este colectivo
vallisoletano. Para empezar,
desarrolla talleres formativos
laborales, asi como visitas a
empresas y centros de empleo para
conocer la realidad del mercado
laboral como paso previo a su

Punto de mira

inclusion. Ademas de los
conocimientos propios de un
servicio, como jardineria, limpieza,
control de accesos, etc., sus usuarios
reciben formacién en habilidades
sociolaborales, que en el caso de las
personas con TEA son vitales. Por
fortuna, esta afeccion ya se
considera discapacidad, lo que
ayuda mucho a su empleabilidad.
Pero para eso se necesita formacién
y el esfuerzo de todos.

Maria Concepcién Galvan

PRESIDENTA DE AUTISMO
VALLADOLID

SOMOS CAPACES | 5



noticias

Descubre las novedades y los eventos del sector de
la integracion, la sostenibilidad, la tecnologia y el mercado laboral

CLASIFICACION

Exito del equipo paralimpico espafiol en Paris

El equipo espafiol concluyd

su participacion en los Juegos
Paralimpicos de Paris 2024 con una
clasificacion de notable alto gracias
a una cosecha total de 40 medallas

(7 de oro, 11 de plata y 22 de bronce).

Con este resultado, Espafia mejora
su actuaciéon de Rio 2016, donde
consiguid 31 medallas, y de Tokio
2020 (36).

El puesto definitivo del equipo
espafol en el medallero es el 16°.
La clasificacion estuvo liderada

RADIO

por China, por delante de
Gran Bretafa, Estados Unidos,
Paises Bajos, Brasil, Italia,
Ucrania, Francia, Australiay
Japon. Ademas, Espafa acabd
decimosegunda en el nUmero
total de medallas.

Los metales espafoles
procedieron de nueve deportes:
natacion (15), atletismo y ciclismo
(8 cada uno), triatlon (4) y esgrima en
silla de ruedas, judo, tenis de mesa,
tenis en silla de ruedasy tiro (1).
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El Gobierno anuncia una tecnologia
inclusiva para la discapacidad auditiva

El ministro de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030,
Pablo Bustinduy, ha anunciado mejoras tecnoldgicas en favor
de las personas con discapacidad auditiva, tras destacar la
importancia de la innovacién en el campo de la discapacidad.
“Dentro de poco presentaremos una aplicaciéon que permitira

a las personas sordas disfrutar de la radio, un medio que ha
acompanado a la humanidad durante mas de un siglo, pero que
ha dejado fuera a las personas que no podian oir”, ha explicado en
una de las sesiones de control en el Congreso de los Diputados.
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SOSTENIBILIDAD

AENOR yANERR
colaboran para
mejorar la edificacion

AENOR y la Asociacion
Nacional de Empresas de
Rehabilitacion y Reforma
(ANERR) han firmado un
acuerdo para promover
la certificacion de
rehabilitacién sostenible
de edificios. Esta refleja
la mejora en términos
de sostenibilidad en los
trabajos de rehabilitacion.
Para lograrla, al inicio se
tiene que verificar en una
primera instancia que
toda la documentacion
estd en orden y de esta
manera poder acceder
a las subvenciones
de los fondos Next
Generation. Después
se realiza un analisis de
cémo la sostenibilidad
del edificio ha mejorado
tras la rehabilitacion. Esta
evaluacién consta de
hasta ocho indicadores.
Esta certificacion
también tiene en cuenta
el uso de materiales
certificados con la marca
AENOR N Sostenible en
la rehabilitacion. Esta es
la primera certificacion
nacional que garantiza
gue un producto es
sostenible desde una
vision ESG.




LENGUA DE SIGNOS

Los museos nacionales
avanzan en accesibilidad

El Ministerio de Cultura
incorporara la interpretacién en
lengua de signos espafiola en el
programa de visitas de la red de
museos estatales. De este modo,
las personas con discapacidad
auditiva o sordera podran
disfrutar al maximo. Esta medida
se une a la reciente actualizacion
e instalacién de bucles
magnéticos para facilitar su
accesibilidad auditiva, para que
puedan escuchar el sonido de
manera limpia, con menos ruido
ambiental y reverberaciones.

Por otra parte, fuentes
ministeriales anunciaron
también que algunos centros
museisticos como el del Traje, el
Cerralbo y el Nacional de Artes
Decorativas tendran planos
informativos con criterios de
accesibilidad universal.

MUSICA

Rock ala Par, un proyecto
musical para todos

Las personas con discapacidad
intelectual a las que les gusta
la musica y especialmente el

rock tienen a su disposicidon una
nueva iniciativa. Rock a la Par es

un proyecto de la Comunidad
de Madrid en el que se han
podido inscribir guitarristas,

MERCADO LABORAL

Lainclusion laboral mejora
los resultados de las
empresas segiin un estudio

Las companfias que apuestan
por fomentar la inclusion de

las personas con discapacidad
en sus plantillas tienen hasta el
doble de posibilidades de lograr
unos mejores resultados que
aquellas que no lo hacen. Esto es
una realidad en un momento en
el que las empresas se hallan a la
busca y captura de talento.

Esta conclusién es una de las
gue se desprenden del estudio
Las ventajas de la inclusion de
la discapacidad, de Accenture y
la Asociacion Estadounidense de
Personas con Discapacidad, que
han desarrollado teniendo en
cuenta la realidad del mercado
laboral de ese pais.

Herramientas

Entre las propuestas de mejora,
el estudio propone que las
empresas proporcionen a sus
empleados con discapacidad
herramientas y tecnologia
accesibles o un programa

de adaptaciones formales,

y también propuestas

de capacitacién para sus
trabajadores sin discapacidad.

cantantes, bajistas y baterias,
para formar una banda de
musica con la que poder
disfrutar a la vez que muestran
su talento y vena musical. El
objetivo es organizar conciertos
e incluso la grabacién de un
disco, para de este modo
mostrar a la sociedad las
capacidades artisticas de las
personas con discapacidad.

TECNOLOGIA
Ayudame 3D: protesis para
recuperar la movilidad

Ayudame 3D es una ONG que
se centra en la creacién de
protesis personalizadas con
impresoras de tres dimensiones.
Actualmente sus piezas ya estan
disponibles en 65 paises, y la
organizacioén intenta ayudar
en aguellos casos en los que
la rehabilitacién y la ortopedia
convencionales no pueden.

Por ejemplo, es el caso
de Carla Maronda, una joven
espafola que por culpa de una
bacteria hospitalaria perdié las
manosy los pies. Ahora, gracias
a Ayudame 3D ha obtenido
proétesis personalizadas que la
ayudaran a seguir practicando su
mayor pasidon: montar a caballo.
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Integracion
_____DECERCA |

Jesuis Martin Blanco

Director general de Derechos de las Personas con Discaj

En lineas generales, scuales son los
principales problemas a los que se
enfrentan las personas con
discapacidad y sus familiares en
Espaiia?

Las personas con discapacidad nos
enfrentamos a un paisaje de
discriminacion que nos acompana
desde que nos levantamos hasta
que nos acostamos, una
discriminacion gque se sustancia en
barreras que dificultan nuestra
inclusién y nuestra vida en
comunidad. Por eso, resulta clave
poner en el centro a las personas
con discapacidad, y dotarnos de
todos los apoyos para que desde el
inconformismo y desde el activismo
construyamos sociedades que
comprendan, acojan y respeten la
diversidad humana.

8 | SOMOS CAPACES

o legal y moral,
leuda social

'personas con
cidad en todas

¢Cudles son los principales proyectos
en los que trabaja el Gobierno en
relacion con el colectivo de personas
con discapacidad? ;Qué considera
prioritario para esta legislatura y la
siguiente?

Trabajamos en el impulso de
normas que blinden nuestros
derechos, para generar
obligacionesy para que en caso de
incumplimiento podamosiir a la
Justicia a buscar reparacién. En
este sentido, esta legislatura vera la
luz una reforma de las leyes de
discapacidad y de dependencia
para acomodarlas a los mandatos
del articulo 49 de la Constitucion
espafola, dar nombre propio a las
mujeres, a la infancia con
discapacidad, a nuestras familias,
erigir la accesibilidad como un

derechoy no como un principio y
para contar con mas resortes que
aseguren nuestra autonomia y vida
independiente.

¢Qué falta para que laley de
dependencia sea realmente efectiva,
para que llegue a todos y a tiempo?
¢Ve factible una mejora de los datos y,
por tanto, de la situacién de las
personas dependientes y sus
familias?

La pasada legislatura pusimos en
marcha una financiacion sin
precedentes para el sistema de
dependencia que han recibido las
Comunidades Auténomas y que ha
supuesto una apuesta decidida por
las personas en situaciéon de
dependencia; esta inversion
publica ha tenido sus efectos en la



reduccion de las listas de espera,
asi como en la mejora de las
prestaciones.

Asimismo, en esta legislatura
reforzaremos este compromiso
con dos nuevas actuaciones:
el despliegue de la estrategia
de desinstitucionalizaciény la
reforma de la conocida como ley
de dependencia, precisamente
para saldar una deuda de pais con
la libertad de las personas mayores
y con discapacidad para que

En esta legislatura
reforzaremos nuestro
compromiso con dos

nuevas actuaciones: el
despliegue de la
estrategia de
desinstitucionalizacion y
la reforma de la
conocida como ley de
dependencia.

puedan elegir en situaciones tan
cotidianas como dénde y cémo
guieren vivir. Es decir, vamos a
poner talento y politicas publicas
para transformar la dependencia
en autonomia de las personas.

Pese a que se ha avanzado mucho en
legislacion para favorecer la inclusién
sociolaboral, ¢en qué linea hay que
trabajar para que las empresas
contraten a los miles de personas con
discapacidad que no encuentran un
empleo? ;Mayor porcentaje de cuota,
mas sanciones, mas concienciacién?
La elaboracidon del Libro Blanco
Empleo y Discapacidad no solo es
una radiografia certera sobre el
modelo laboral que ha
acompafado a las personas con
discapacidad en los ultimos 40
anos, sino que sobre todo sienta las
bases de un nuevo paradigma
sobre la base de la inclusidén y la no
precarizaciéon del empleo.

Ya estamos trabajando con el
Ministerio de Trabajoy Economia

Jesus Martin Blanco

Nacié en Eljas (Caceres) y es
licenciado en Documentacion
por la Universidad de Salamanca;
master en Gestién Cultural por la
Universidad de Alcala de
Henares; master en
Comunicacién de las
Organizaciones por la
Universidad Complutense de
Madrid; master en Discapacidad,
Autonomia Personal y Atencién
a la Dependencia por la
Universidad Internacional
Menéndez Pelayo y Fundaciéon
Derecho y Discapacidad;y
master en Derechos Humanos
(Especialidad Discapacidad) por
la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia (UNED).

Social en el despliegue de estas
recomendaciones que nos ha
aportado un trabajo riguroso como
el Libro Blanco, para no
equivocarnos y desarrollar un
nuevo marco laboral de generaciéon
de empleo de calidad presidido
por los derechos laborales.

La educacion especial es otro de los
grandes motivos de debate. Si se esta
avanzando en que lo mejor para los
nifios con distintas capacidades es la
insercién en escuelas convencionales,
¢por qué ha despertado tanto rechazo
entre asociaciones y familias? ¢Qué
va a aportar dicha inclusién que no
sucedia hasta ahora?

La inclusién es un mandato legal y
moral, es una deuda social con las
personas con discapacidad en
todas las esferas, también en la
educativa, y debemos defenderla
aquellos que creemos y que
trabajamos por los derechos de
nuestro colectivo.

Las personas con discapacidad
queremos convivir, estar, participar
y crear progreso en sociedad; ahora
bien, esto es un proceso retador,
gue en el caso de las escuelas

Comenzd su carrera profesional
vinculado a la CNSE y su
Fundacién. Ha sido delegado de
Derechos Humanos y para la
Convencioén Internacional de los
Derechos de las Personas con
Discapacidad en el CERMI.

implicara consensos, mucho
didlogo con todas las voces para
gue nuestro sistema educativo
pueda acoger a todas las nifas y
nifos, independientemente de sus
circunstancias, con todas las
garantias. En este proceso todo es
importante, no hay que
desmantelar nada ni cerrar nada
como se ha dicho, sino repensar los

Las personas con
discapacidad queremos
conwvivir, estar, participar

Yy crear progreso en
sociedad; ahora bien,
esto es un proceso
retador, que en el caso
de las escuelas implicara
consensos.

procedimientos, las metodologias y
las estructuras y ponerlas al
servicio de la convivencia escolar,
del aprendizaje y del progreso
educativo del alumnado con
discapacidad. //
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Integracién

Marta Bustos (Terrassa, 1995) sufrid
un terrible accidente en 2020, con
tan solo 24 afios, mientras vivia en
Seattle (Estados Unidos). Una
explosidn mientras hacia jabones
la dejo totalmente ciega y con
secuelas fisicas en los ojos. Se dio a
conocer por una campafa de
recaudacion de fondos para poder
revertir sus secuelas.

Cuatro afos después, gracias a
operaciones y avanzadas protesis,
ha recuperado la vista, pero con
matices, como ella misma explica,
pues aspectos como el agua o las
mismas lagrimas afectan a su
vision. Autora de un libroy en
proceso de crear otro, esta
influencer adora la literatura, el arte,
el deporte, asi como la ensefianza
de los idiomas. Reivindica el
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El derecho a
ser persona

Marta Bustos se ha convertido en una
referencia de superacién en el mundo
de la discapacidad. Esta influencer
sufrié un accidente que le provoco,
entre otras secuelas, una ceguera
total. Ahora, gracias a la solidaridad,
la tecnologia y su empuje, ha
recuperado practicamente toda la
visiéon y se ha convertido en una
activista en favor de la solidaridad y la
integracion. Sin heroismos ni
buenismos, sino como reivindicacion
de ser unas personas como el resto de

la sociedad.

Texto A. G. Fotos M. B.

derecho a ser una persona como las
demas, con sus diferencias, y
reconoce sin ambages que lo
sucedido le ha aportado muchas
cosas y hecho mejor persona.

Marta es influencer, una
auténtica experta en redes sociales
y consciente de su potencial. “Las
redes sociales han cambiado el
juego. Son una gran ventana al
mundo. Tienen sus cosas malas,
como todo, pero dan libertad para
exponerse. Una persona con
discapacidad, por ejemplo, con un
defecto fisico grande, hace unos
aflos era impensable que
apareciera en una serie, en
campafas de moda, en todo tipo
de eventos... Cuando publigué mi
libro, me hicieron un reportaje para
la revista jHola! Yo tengo unos ojos

gue claramente se salen de la
norma, que No pasan
desapercibidos, y esto hubiera sido
impensable hace cinco o diez afios,
gue una persona como yo hubiera
salido en una publicacién como
esa”, reconoce esta catalana.

Esto tiene que ver, matiza, con
las nuevas generaciones de nativos
digitales, que ademas usan la
tecnologia para abrirse al mundo.
“Las redes sociales han cambiado
todo esto, ya que esta viniendo una
nueva generaciéon muy guay que
tiene curiosidad. Esta habiendo
muchos cambios, muchos
progresos, y la gente joven se
pregunta por qué no saben nada
de esto, quieren conocer mas sobre
aspectos como la discapacidad...
Les atrae mucho que una persona



con discapacidad, con unas
caracteristicas distintas, les cuente
su realidad, sin trampa ni cartén, en ‘ ‘

un contacto tan visceral como

pueden ser las redes. Ahora en

estas se lleva la naturalidad, la

visceralidad, el contar cémo es

cada uno en realidad. Estan

haciendo un trabajo de inclusion a

pasos agigantados, que ningun

proyecto ha podido llevar adelante”, , ,
asegura convencida.

Ademas, Marta incide en el
papel que las redes sociales tienen
como elementos inclusivos. “Sin
duda, las redes sociales hacen que
la gente no se sienta tan sola
porque en tu discapacidad, con ese
estigma social, parece como que la
sociedad te empuja un poco a
esconderte. Cuando tu estas
escondido y no puedes encontrar a

Me ha hecho crecer
como adulta, entender
otras realidades,
saber que no somos
inmortales, que a
todos nos puede pasar
cualquier cosa. En
resumen, he crecido
muchisimo.

nadie como tuy, crees que estas solo
en el mundo. Las redes sociales son
un escaparate tan grande que
puedes conectar con gente que
estd igual que tu en la otra punta
de tu pais o del mundo. Ya no es
solo que podemos exponernos y
ayudar a eliminar el estigma, sino
que entre las personas con
discapacidad se crea un
sentimiento de comunidad
precioso”. De hecho, explica que
tiene amigos que trabajan en redes
sociales y tienen discapacidad y
que se ganan bien la vida.

Esta amante de la lectura y el
deporte ha conocido mucho sobre
el mundo de la discapacidad a raiz
de su accidente, pero no era |
totalmente ajena. “Mi tio, ya
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fallecido, tenia una discapacidad
intelectual muy severa. Por tanto,
yo he estado en contacto con la
discapacidad toda mi vida. Pero,
aungue no estaba sumida en la
completa ignorancia con respecto
a este tema, si me ha descubierto
otros tipos de discapacidad. Me ha
hecho ver que la gente dice
‘discapacidad’y lo mete todo en un
saco, pero es como decir ‘seres
humanos’, hay muchisimas
diferencias”.

Colaboracion con SIFU

Marta Bustos y SIFU han iniciado
una colaboracién en favor de

las personas con discapacidad.

La experiencia esta resultado
Unica. “Llevamos poco tiempo
trabajando, pero las primeras
sensaciones son superbuenas.
SIFU tiene un espiritu muy acorde
a mis valores, porque al final esta
hecha de personas y con las que
he tenido contacto me han dado
un feedback positivo. Luego,
cuando tuve la oportunidad de
entrevistar a Albert Campabadal,
su presidente, terminé de afianzar
esas sensaciones’.
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Un hecho disruptivo

No le importa reconocer el enorme
impacto que supuso el accidente.
“Parte de mi muri6 ese dia y otra
Marta renacié. El cambio fue
brutal, fue perder algo tan
simbdlico como los ojos, que dicen
que son el espejo del alma. Y no
solo a nivel funcional: yo tenia los
0jos marrones y ya hnunca mas los
tendré asi. Mi pais cambid, mi
trabajo cambid, mi relaciéon con los
demas cambid... todo. Sin querer
romantizarlo, porque fue una
catastrofe, las cosas buenas que
me han pasado son, por ejemplo,
gue me ha dado mucha mas
empatia, mas tolerancia, mas
autocompasion”.

Sin duda, cuando te enfrentas a
la muerte todo lo demas deja de
tener importancia, se tiende a
relativizar, ademas de valorar mas lo
gue se tiene. Lo cierto es que yo
podria haber muerto por una
intoxicacioén, asi que, pese a lo que
te comentan acerca de la gravedad
de los dafos, te dices que al menos
estds viva. Esa era la prioridad. Esto
les ha pasado a compafieros:
cuando te sucede un accidente
grave todo se pone en perspectiva,
salen a la superficie los verdaderos
problemas. Aunque suene un poco
loco, yo siempre digo que cuando

sufri el accidente tuve una epifania.
Me recordé a mi misma lo bonito
que era vivir y todas las cosas que
damos por sentadas”.

De hecho, algo tan importante
como su ritmo vital cambid. “En
este mundo que va tan veloz, yo
estaba muy preocupada por el
tiempo; tenia veintitantos y ya me
preocupaba por el futuro... Esto
me obligd a parar, me dio calma,
mucha paz. Es curioso: la vista es
un sentido muy dictador porque
da mucha informacién y juzgamos
muy rapido. Cuando no lo tienes,
hay mucha serenidad. También
me hizo sentirme mas fuerte, me
hizo aceptar la muerte. Me ha
hecho crecer como adulta,
entender otras realidades, saber
gue no somos inmortales, que a
todos nos puede pasar cualquier
cosa. En resumen, he crecido
muchisimo”.

Precisamente por lo anterior,
incide en que la discapacidad
puede llegar en cualquier

Cuando te sucede un
accidente grave todo
se pone en perspectiva,
salen a la superficie los
verdaderos problemas.

momento, nadie puede predecir
qué pasara de aqui a un tiempo. “A
nivel personal, me ha hecho ver la
vulnerabilidad de que todos
podemos llegar a tener una
discapacidad, que nadie esta
exento: por un accidente, por una
lesion mal curada... o simplemente
a medida que nos hacemos
mayores. Por tanto, esto me ha
dado mucha empatia, me ha
dejado ver que una persona por el
hecho de tener una discapacidad
Nno es menos competente, menos
persona. En definitiva, esto me ha
aportado cosas muy positivas: mas
tolerancia, mas empatia... Una
vision mas real del mundo”. Un
mundo en el que existe la



discapacidad. “Ahora bien, no a
todo el mundo que tiene un
accidente le cambia la vida, hay
gue saber aprovecharlo. Te tiene
que pillar queriendo sacarle una
lectura positiva, sacar algo de
provecho. Basicamente, he hecho
una buena limonada”.

No obstante, Marta reconoce
que a veces la manera de afrontar
la discapacidad en la sociedad no
es la idonea, que se tiende a
maximizar las virtudes de esas
personas. “La gente lo trata de
hacer con buena intencién, es

Con la discapacidad
somos desconfiados
porque, por desgracia,
ha habido gente
que se ha intentado
aprovechar, pero
cuando la gente ve
honestidad, todo el
mundo se vuelca.

cierto, pero creo que la mayor
inclusién es agquella que no tiene
gue ser destacada. Es similar a
cuando se nos trata como seres de
luz. Tener una discapacidad no te
exime de ser una mala persona. Es

Un pais inclusivo

Marta tiene claro que Espaia es
un pais muy inclusivo. “Somos
desconfiados porque por desgracia
ha habido mucha gente que se

ha intentado aprovechar de esta
solidaridad, pero cuando la gente
ve honestidad, todo el mundo se
vuelca. Yo no hubiera recuperado
la vista si no hubiera sido por

la solidaridad de la sociedad

el derecho a ser personas, cada uno
de una manera. Esta narrativa de
héroes puede ser un poco
problematica porque hay personas
gue no quieren hacer nada
especial, y las ponen en una
comparativa muy negativa. Como
NOS ven Menos, a veces pensamos
que tenemos que hacer de mas, y
yo esa sensacion si la he tenido. Es
sentir que tienes que compensar,
ser brillante en algunos aspectos
por el hecho de que no puedes
hacer algo”.

Salto editorial

En 2023 vio la luz su primer libro,
Cuando perdi mis ojos marrones,
que le ayudd a darse a conocer
todavia mas. Reconoce que fue
una enorme experiencia: “Fue
totalmente terapéutico. Escribir un
libro de tu propia historia,
hablando de vulnerabilidad y del
hecho mas traumatico de tu vida,
es un auténtico viaje. Siempre me
habia gustado escribir; de hecho,
estoy con el segundo. Disfruté
mucho, hice una gran limpieza a
nivel emocionaly, sin duda, fue
una de las mejores cosas que me
han pasado, dentro de lo
traumatico de todo esto”.

Ahora mismo esta trabajando
en su nuevo libro, pero ese es solo
uno de sus proyectos: “Antes de
sufrir el accidente daba clases de
inglés. Con todo el trabajo del
nuevo libro, mis labores en redes
sociales, las conferencias, etc., lo

espafiola. Hice una campana de
recaudacion y fue un éxito gracias
ala gente’.

De hecho, ella, que ha vivido
a caballo entre Estados Unidos
y Espafia, es consciente de las
diferencias entre ambos paises.
“Aqui, con muchos fallos, hay un
sistema mas social. Desde luego, la
diferencia es abismal”.

dejé un poco apartado. Es un tema
gue me gusta, asi que con mi
pareja estoy preparando un
proyecto de un pddcast en inglés.
No tiene nada que ver con la linea
que llevo en mis otros proyectos de
discapacidad, inclusién y
mentalidad positiva, sino que es
para aprender el idioma. Esto se
lanzara en otofo y se denominara
Spanglish Speakeasy. Ademas, he
iniciado un proyecto de entrevistas
con los médicos que me
atendieron, asi como con otros
oftalmologos. Estos son mis dos
grandes proyectos”. Y los que
quedan. //
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Lenguaje claro e inclusivo
en un futuro digital

En un presente ya digital y que ird a mas con los imparables avances
tecnolégicos, las maquinas “necesitan” ofrecer un lenguaje al alcance de
todos. En los uUltimos anos se esta haciendo una gran apuesta por lograr un
lenguaje inclusivo en todos los aspectos —género, raza, edad y, por supuesto,
capacidad—. Pero no solo se trata de que sea igualitario, sino que sea
comprensible: es la denominada “Comunicacién Clara”.

Texto A. Guardia

La interactuacién de las personas
con los dispositivos tecnoldgicos,
especialmente con los moéviles
—smartphones, tablets,
portatiles..—, como cualquier
proceso comunicativo, necesita
gue el mensaje sea interpretado y
comprendido por el receptor. En
un mundo de vertiginosa
evolucién técnica, en muchas
ocasiones dejamos fuera a
numerosos tipos de receptores,
tanto porgue estos tengan una
discapacidad como, directamente,
por la complejidad del mensaje.
Como reza la guia El derecho
a entender, elaborada por
Prodigioso Volcan, “la
Comunicacién Clara es transmitir
de forma facil, directa,
transparente, simple y eficaz

14 | SOMOS CAPACES

informacién relevante para la
ciudadania. Se adapta a los
diferentes canales actuales

(papel, moviles, ordenadores y
otros dispositivos) y a sus
especificidades”. Llama la atenciéon
que se refiere a la poblacién en
general, por lo que las personas
con dificultades afiadidas, como
una discapacidad fisica o psiquica,
necesitan todavia mas de esta
opcién clarificadora.

Uno de los pilares de la
Comunicaciéon Clara es el Lenguaje
Claro. Este, segun algunas
definiciones, es un estilo de
redacciéon simple y eficiente que
ayuda a las personas a entender
con facilidad lo escrito. Esta
técnica, usada en varios paises,
permite comprender sin necesidad

de releer y encontrar la
informacién apropiada para tomar
una decision o iniciar una accion.
No obstante, la claridad de los
mensajes No supone una
simplificaciéon de los contenidos ni
una subestimacién del receptor.
Por el contrario, estad vinculada con
la efectividad de los mensajes.
Ademas, muy importante, no se
trata solo de texto, sino también de
imagenes e iconos, todo el
conjunto ayuda a una efectiva
comprensiéon del sistema.

Capacidades lectoras
“Ala hora de elaborar una
informacién es importante tener
en cuenta que no todo el mundo
puede acceder a ella de la misma
forma a menos que la hagamos



accesible. De igual manera que
existe la accesibilidad
arquitectdnica, a raiz de la
aparicion de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién ha
sido necesario ampliar la
accesibilidad a los espacios
digitales. Esta asegura el acceso de
las personas con discapacidad a
cualquier entorno, digital o fisico,
en igualdad de condiciones”,
explica la guia.

Prodigioso Volcan ha lanzado
otra publicacién especializada,
Guia para una comunicacion mds
inclusiva, que aborda el lenguaje
desde una perspectiva de género,
raza, edad y, por supuesto,
capacidad. Como ejemplo, habla
de cémo referirse al colectivo.
Segun esta publicacion, lo mas
inclusivo es usar persona/
profesional con discapacidad. En
lo que se refiere a personas con
capacidad diferente, con diversidad

Para lograr una
comunicacion
eficaz en todos los
dispositivos
electrénicos es
necesario tener en
cuenta los diversos
soportes y las
capacidades de los
destinatarios.

funcional o con capacidades
especiales, afirma que “aunque se
emplea en el lenguaje
politicamente correcto, los
principales organismos y entidades
de discapacidad desaconsejan su
uso, pues invisibiliza una situacion
de desigualdad social que necesita
ser compensada”. Quedan
denostados términos como
minusvalido, discapacitado,
deficiente, invadlido, paralitico...

Adaptacion
Para lograr una comunicacion
eficaz en todos los dispositivos

electronicos es necesario tener en
cuenta los diversos soportes y las
capacidades de los destinatarios.

A continuacion, se detallan algunas
estrategias.

Hay que promover la Lectura
Facil, la adaptacion de los
contenidos y de su disefio para
hacerlos mas comprensiblesy
favorecer la participaciony la
inclusion sociolaboral.

En segundo lugar, utilizar la
lengua de signos en la
comunicacion promueve la
inclusion de las personas con
discapacidad auditiva. Es lengua
oficial del Estado desde 2007.

Otra adaptacion util es la
lectura labial, que interpreta el
movimiento de los labios y de los
musculos faciales, en conjunto
con otros elementos de la
comunicacién (como el contexto,
el significado del discurso y ciertos
componentes auditivos).

En cuarto lugar, incluir
subtitulos en los materiales
audiovisuales facilita y promueve
la comprensién de los mensajes,
especialmente la de las personas
con una discapacidad auditiva. El
contraste entre colores y tamanos
favorece la lectura de los subtitulos,
diferenciando las voces del didlogo
y separando a estas de las
descripciones de contexto y
de los sonidos.

En quinto, si la persona tiene
sordoceguera, una herramienta Util
es el sistema dactilolégico o
alfabeto manual: un alfabeto que
se utiliza para deletrear un
mensaje apoyando cada letra
sobre la palma de la mano, de
manera que el usuario pueda
comunicarse. Las personas con
discapacidad visual suelen utilizar
el braille.

Finalmente, si la persona tiene
dificultades para ejecutar el habla,
se puede recurrir a la
comunicacién aumentativa y
alternativa (CAA), un conjunto de
estrategias que facilitan la
comunicacion mediante signos,
gestos o pictogramas, entre otras
herramientas. //

Seis claves para una

tecnologia inclusiva

1 Equipos de disefio y desarrollo
diversos. Implicar a personas con
discapacidad, tanto en el disefio
y en el desarrollo de la tecnologia
como en las fases de prueba,
reduce los sesgos y las brechas.

2 Usabilidad y accesibilidad. La
inclusién digital se produce bajo
estos dos principios, que afectan
alainterfaz y a las caracteristicas
del software y del hardware de
cualquier dispositivo electrénico.

3 Tecnologias para la inclusién.
Existen multiples aplicaciones y
herramientas que permiten a las
personas con discapacidad usar la
tecnologia convencional.

4 Comunicacién Clara. Implica
transmitir de forma facil, directa,
transparente, simple y eficaz la
informacién relevante para las
personas.

5 Redes sociales para todos.
Tienen multitud de opciones para
configurar las publicaciones de
manera mas accesible.

6 Ellenguaje es importante.
Determinados asistentes de
lectura nunca podran leer
correctamente palabras como
todxs, nosotr@s o abreviaturas
como tb o xq.
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La colaboracién de Luz Inclusiva, centro especial de empleo de Fundacién Energia
Responsable, con SIFU supone, entre otros logros, un ahorro energético en esta
ultima de cerca del 25 %. Esta alianza también incluye estudios de ahorro y

sostenibilidad personalizados a trabajadores, clientes y colaboradores. Por si fuera
poco, esta accion aporta fondos para sus proyectos y formacioén especifica en gestion
energética para los trabajadores del CEE, que se impartira en la plataforma formativa

de SIFU. Todo son logros econémicos, medioambientales, éticos e inclusivos.

Fundacion Energia Responsable es
la entidad impulsora de Luz
Inclusiva, una iniciativa que
pusimos en marcha en 2022 con un
doble objetivo: impulsar la inclusion
laboral de las personas con
discapacidad en el ambito
energético y ayudar a las empresas
en su transicion energética. Es un
centro especial de empleo (CEE) de
multiservicios energéticos: por un
lado, somos una comercializadora
de energia renovable dirigida a
cualquier empresay, por otro,
prestamos servicios de
externalizacion a otras empresas
del sector energético (facturacion,
contratacion, atencion al cliente y
cualquier tarea administrativa
vinculada con la energia).

Me gustaria destacar que la
contratacion de cualquiera de
estos servicios computa como
medida alternativa para cumplir la
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Ley General de Discapacidad
(LGD), pero también para aportar
valor a las politicas de ESG de las
empresas y colectivos. También es
importante nuestro valor afladido
en la cadena de suministro de las
empresas: somos un proveedor de
energia renovable que impulsa la
inclusién laboral de personas con
discapacidad.

Uno de los aspectos mas
destacados de Luz Inclusiva es que
se ha convertido en una
oportunidad para generar empleo
de calidad, ya que uno de nuestros
pilares es la formaciony
capacitacion que realizamos a
través del Curso de Gestores
Energéticos. En la actualidad,
hemos desarrollado dos ediciones
de esta formacion, con 26
participantes en total, personas
con diferentes tipos de
discapacidad y en riesgo de

exclusion. Gracias a esta iniciativa,
5 de estos alumnos estan
trabajando en Luz Inclusiva y otros
se encuentran en procesos de
seleccién de otras empresas.

Alianza con SIFU

Estamos muy contentos de haber
establecido fuertes puentes de
colaboracién con SIFU, una
entidad del tercer sector que,
como nosotros, apuesta por
mejorar la vida de las personas, en
especial de aquellas que tienen
menos oportunidades tanto en su
vida laboral como personal.

Las acciones que estamos
desarrollando y que continuaran
en el tiempo se centran en tres
areas. En primer lugar,
colaboramos para conseguir un
ahorro energético en los 39 puntos
de suministro de SIFU. En este
sentido, hemos conseguido una



De izquierda a derecha, Guillermo Gutiérrez, director de Desarrollo de la
Fundacion SIFU; Alberto Fernandez, director de Diversidad, Inclusion y
Alianzas de SIFU; y Benjamin Boya, director general de Luz Inclusiva.

reduccion de cerca del 25 %, un
porcentaje realmente importante,
gue va a permitir a SIFU evitar el
desembolso de unos 40.000 euros,
que se podran destinar a proyectos
sociales y de inclusion laboral.

Por otra parte, nuestra
colaboracion tiene también un
impacto ambiental: gracias al
suministro de energia renovable
hemos reducido la huella de
carbono, en concreto 104.803 kg de

Ahorro energético,
impacto ambiental,
ayuda econdmica y
formacion para el
empleo de personas con
discapacidad son las
claves de esta
colaboracion

CO, anuales. Para hacerse una
idea, esto equivale a retirar
98 coches de gasolina de la
circulacion para siempre.
Finalmente, Luz Inclusiva es una
iniciativa también econdmica, con
impacto en otros proyectos sociales.
De hecho, en la actualidad
colaboramos con cerca de
110 entidades. En este sentido,
destinamos una donacién de cada
factura mensual de estos puntos de
suministro a Fundacion SIFU para
impulsar la inclusién sociolaboral
de personas con discapacidad.

No obstante, ademas de estas
tres grandes mejoras, no hay que
olvidar la gran funcién de
Fundacioén SIFU: la empleabilidad,
la inclusién sociolaboral. En este
sentido, Fundacién Energia
Responsable, como he indicado,
promueve la formaciény
capacitacion de personas con
discapacidad y colectivos en riesgo
de exclusion para facilitar su
incorporacién laboral en el ambito
energético y en otros sectores.
GCracias a este acuerdo, la
plataforma de formaciéon de
Fundacion SIFU ofrecera nuestras
herramientas formativas para que
se beneficien todos los
trabajadores, clientes y
colaboradores del CEE.

En definitiva, se trata de una
colaboracion fuerte, diversificada y
muy ventajosa desde el punto de
vista medioambiental y
econdmico, pero también desde la
vertiente mas ética, responsable e
inclusiva con respecto a las
personas con discapacidad. //
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Isabel Jiménez

Presidenta de Fundacion Energia
Responsable

Fundacién Energia

Responsable

Fundacién Energia Responsable
nacié en 2021 gracias al apoyo de la
comercializadora con fines benéficos
Luz Solidaria y a otras empresas

del sector energético, como JQ
Advisors o Visalia, que querian
reducir la pobreza energética de las
familias mas vulnerables, impulsar
la inclusién laboral de las personas
con discapacidad y apostar por otros
proyectos sociales y ambientales.

#NENERGIA

W # RESPONSABLE

Pobreza energética

Hablar de pobreza energética es
hacerlo de pobreza global, ya que

la falta de recursos econémicos
impide a las familias acceder a los
servicios energéticos esenciales
como calefaccién, agua caliente,
refrigeracién e iluminacién
adecuadas. Seguin datos del INE del
2023, el 20,7 % de los espafioles, es
decir, uno de cada cinco, no pudo
permitirse mantener su vivienda

a una temperatura adecuada. Los
datos del Giltimo trienio reflejan un
crecimiento de estas cifras negativas:
en 2021 la pobreza energética en
Espafia era del 14 %, en 2022 del 17 % y
en 2023 se alcanz6 la mencionada cifra
del 20,7 %. Paraddjicamente, en 2023 la
media en Europa era de cerca del 9 %.
Solo cinco paises (Bulgaria, Chipre,
Grecia, Lituania y Portugal) tienen
cifras peores que Espaiia.
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Una
movilidad
sin barreras
con garantia

La legislacion europea, y por extension
la espafnola, garantiza el acceso y el uso
real y prioritario de los distintos medios
de transporte en todo el territorio de

la UE. La movilidad es esencial y no

para de evolucionar, como pone de
manifiesto la préxima Tarjeta Europea
de Discapacidad, otro importante
avance, en este caso en el aparcamiento
para las personas con discapacidad.

Texto A. G. Fotos ARCHIVO

En tiempos de movilidad y de
turismo en crecimiento, el uso del
transporte publico esta alcanzado
cotas inimaginables hace unas
décadas. Por fortuna, la sucesiva
legislaciéon y lo avances
tecnoldgicos y de disefio han
facilitado cada vez mas el acceso
de las personas con discapacidad
a estos medios.
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No obstante, resulta evidente
gue una persona con discapacidad
tiene en muchas ocasiones unas
necesidades especiales. Las
companias, sea el medio de
transporte que sea, estan
obligadas a procurar servicio en
condiciones aceptablesy dar
prioridad al colectivo. Todos los
medios de transporte han de

Jean L

contar con un porcentaje de plazas
adaptadas y accesibilidad para
embarcar y desembarcar —o
elementos complementarios para
hacerlo—. Del mismo modo, estas
personas siempre tendran la
maxima prioridad.

No hay excusas. La legislacion
europea, de la que emanan las
nacionales, es un buen ejemplo de
garantia de un servicio adaptado y
qgue han de cumplir todos los
operadores, con independencia de
su naturaleza. No obstante,
siempre hay que avisar con tiempo
suficiente a la compafiia para que
tenga planificado todo.

Avion

No se puede denegar el embarque
por discapacidad o movilidad
reducida a menos que el avidn sea
demasiado pequeno, por motivos
de riesgo o porque las normas de
seguridad lo impidan. De todos



modos, es recomendable informar
antes a la compania de cudl es la
discapacidad y de las necesidades
de la persona para que la aerolinea
esté preparada.

Las personas con discapacidad
que utilizan una compania aérea
tienen derecho a asistencia
gratuita, que puede consistir en
asistencia con el equipaje, en el
embarque y desembarque,
durante en el vueloy en los
aeropuertos antes y después del
viaje, asi como servicios de
asistencia en tierra, por ejemplo,
con los perros guia. Si el viajero va
acompafado, la aerolinea debe
garantizar que pueda asistirle y,
siempre que sea posible, sentarlos
juntos durante el trayecto.

Tren
Las personas con discapacidad
tienen derecho a asistencia
gratuita, que incluye ayuda al entrar
y salir o hacer un trasbordo, asi
como a bordo del trenyen la
estacion antes y después del viaje.
Las compafias pueden exigir
gue a la persona le acompafe
alguien, pero solo si es
estrictamente necesario para
cumplir las normas de acceso no
discriminatorias ya vigentes. Este
acompafante tiene derecho a
viajar gratis y, en la medida de lo
posible, al lado. Y lo mismo sucede
con los perros guia. Por otro lado, al
igual que en el avién, no se puede
denegar el embarque salvo por
motivos de seguridad.

Tarjetas europeas de Discapacidad y de Estacionamiento

La Tarjeta Europea de Discapacidad es un documento que facilitara
el derecho a la libre circulacién de las personas con discapacidad,
pues va a garantizar el acceso a condiciones especiales, un trato de
caracter preferente, ademas de otros como el derecho a estacionar
vehiculos, cuando el titular se traslade de un pais de la UE a otro.
Funcionard como elemento de reconocimiento en todo el territorio
comunitario, con tarifas reducidas y trato preferente en los servicios
publicos y privados, por ejemplo, en transporte, museos, centros
deportivos, instalaciones culturales... La Comisién Europea estima
gue hasta 87 millones de personas se veran beneficiadas.

Por su parte, la Tarjeta Europea de Estacionamiento tendra un
formato comun vinculante que sustituird a las tarjetas nacionales
de discapacidad y sera reconocida en toda la UE. Esta permite
estacionar en espacios reservados, normalmente sefalizados con el
icono azul, y en algunas localidades también se puede estacionar o
parar en zonas de carga y descarga, beneficiarse de descuentos en
los lugares en los que hay que abonar tarifa de aparcamiento y
acceder a las zonas restringidas de trafico. Es personal e
intransferible y puede utilizarse siempre que su titular conduzca un
vehiculo o se desplace en él, y se debe colocar bien visible en el

interior del vehiculo para su control.
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Autobus

Las personas con discapacidad
tienen derecho a asistencia gratuita
en viajes de largo recorrido (minimo
250 km). Deben recibir asistencia en
estacionesy terminales
determinados, y para subir y bajar.
Ademas, se debe permitir el viaje
gratis de una persona para que la
acompane si es necesario para la
seguridad. Una vez mas, la
denegacion solo puede deberse por
motivos de seguridad.

Barco

Los derechos en el sector naval
incluyen asistencia gratuita para el
embarque, desembarque,
transbordar, a bordo y en el puerto.
En caso de tener necesidades

EURCPEAN
PARKING CARD
FOR PERSONS

WITH DISABILITIES

especiales de alojamiento, asiento,
asistencia o se necesite llevar algun
material médico, hay que informar
a la compania previamente. Al igual
gue en otros medios de transporte,
puede requerirse la presencia de
otra persona para garantizar que
todo transcurra sin problemas. //
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¢Como cumplir la LGD?

La Ley General de los Derechos de las Personas con Discapacidad y

su Inclusién Social, conocida como LGD, establece las obligaciones

y las medidas compensatorias que las empresas han de llevar a

cabo para favorecer la inclusién laboral. Conocer cémo cumplirla es
fundamental para todas las empresas y organizaciones. SIFU contribuye
proporcionando asesoria y consultoria especializadas.

La Ley General de los Derechos de
las Personas con Discapacidad y
su Inclusion Social (RDL 1/2013 de
29 de noviembre), mas conocida
como Ley General de
Discapacidad (LGD), es una norma
de caracter estatal que se aplica
en empresas con un ndmero
superior al medio centenar de
trabajadores en su plantilla, con
independencia del sector
productivo del que se trate o de su
caracter local, regional, nacional o
internacional.

Lo interesante de esta
legislacidn, que sustituye a la
antigua LISMI, es que a la vez que
establece unas normas aporta
una serie de medidas alternativas
para su cumplimiento. SIFU es
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una compafia experta en ayudar
a las empresas a estar al dia con
esta legislacion, con labores de
consultoria y asesoramiento,
ademas de aportar trabajadores
cualificados para los distintos
puestos de trabajo.

La primera obligacion para las
empresas es que al menos el 2 %
de su plantilla global corresponda
a trabajadores con certificado de
discapacidad, es decir, con un
porcentaje igual o superior al 33 %.
“El cdmputo se realizara sobre la
plantilla total de la empresa
correspondiente, cualquiera que
sea el nUmero de centros de
trabajo de aquella y cualquiera que
sea la forma de contratacion
laboral que vincule a los

X

La'LGD es de obligado
cumplimiento para
todas las empresas de
mds de medio centenar
de trabajadores.

trabajadores a la empresa”,
segun el articulo 42.1de la LGD.
Para efectuar el calculo, hay
gue tener en cuenta el total de
contratacionesy las especificas de
personas con discapacidad. Segun
la normativa, para el cbmputo de
plantilla se tendrd como periodo
de referencia los doce meses
anteriores, sobre los que se



Alternativas

analizard el promedio de personas
empleadas. Ademas, deben
computarse las contrataciones
laborales por cuenta ajena en la
totalidad de los centros de trabajo
y otras variables como el tiempo de
duracién de los contratos de los
empleados.

Esto es importante pues para
gue un empleado sea considerado
fijo para este calculo ha de llevar al
menos un afo trabajando en la

El certificado de
excepcionalidad permite
a muchas empresas
cumplir la legislacion.

empresa. Si es el caso, cuenta
como una unidad; si es menos,

se computaran los dias trabajados.
El cdmputo global de los dias
trabajados por los fijos y los

no fijos dara el resultado final.

Lo importante es el calculo de la
plantilla media, que nunca puede
ser la cifra de empleados en un
momento dado, sino el promedio
de todo un afio. Asi se evita que se

tome como referencia el periodo
de menos contratacion.

Excepcionalidades

El Real Decreto 364/2005, de 8 de
abril, dispone que las medidas
alternativas que las empresas
podran aplicar para cumplir con la
obligatoriedad de la reserva de
empleo (2 %) en favor de las
personas con discapacidad son la
solicitud de un denominado
certificado de excepcionalidad y el
planteamiento de medidas
alternativas, como la contratacion de
un centro especial de empleo (CEE),
como por ejemplo SIFU.

Si una empresa estd obligada a
cumplir con la mencionada cuota
de reserva y no puede hacerlo, ha
de solicitar el certificado de
excepcionalidad y una autorizacion
para aplicar medidas alternativas.
Este certificado es un documento
gue acredita dicha imposibilidad
de cumplimiento. Para poder
solicitarlo se deben dar dos
situaciones: que no pueda
incorporar a estos trabajadores
porque los servicios publicos de
empleo no encuentren candidatos
0 estos no se adapten a las

se pueden combinar:

: :ﬂ: ‘ 'illj A
| !} i
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condiciones de la oferta, o bien
que la empresa acredite que
existen aspectos “productivos,
organizativos, técnicos o
econdmicos” que dificulten su
contratacion. //

En lineas generales, hay cuatro grandes medidas, que ademas

Donacién econémica o
patrocinio de acciones
destinadas a la insercién
laboral y a la creacién de
empleo para las personas
con discapacidad.

Constitucion de un enclave laboral,
previa firma de un contrato con

un CEE. Estos consisten en el
desplazamiento temporal (a un
centro de trabajo de otra empresa) de
personas con discapacidad que estan
contratadas por un CEE, ateniéndose
a unas caracteristicas y requisitos
especificos.

Contratacién de un
trabajador o CEE para la
prestacioén de servicios
accesorios.

Contratar un trabajador con
discapacidad auténomo o bien
gestionar dicha contratacién

con un CEE para el suministro
de materias primas, maquinaria,
bienes de equipo o cualquier otro
bien necesario para el desarrollo
habitual de la actividad de la
empresa.
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Miquel Antonijuan
Director general de Fundacién SIFU
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¢Qué sintié cuando se le ofrecid
dirigir Fundacién SIFU? ;Qué es lo
primero que se le vino a la mente?
Lo primero que senti fue una gran
satisfaccion personal, a la vez
gue un gran sentido de la
responsabilidad. Al finy al cabo,
SIFU lleva décadas desarrollando
una labor fundamental para la
sociedad, y tener la ocasion de
liderar un proyecto como su
Fundacion es un gran honor.

¢Qué relacion tenia con el mundo del
tercer sector, y en concreto de la
discapacidad, antes de llegar?

A lo largo de mi carrera profesional,
he trabajado indirectamente en
proyectos como consultor en el
tercer sector, pero no habia
liderado un proyecto de este tipo.
Conlleva una responsabilidad muy
alta, pues tengo relacién con la
discapacidad por cuestiones
familiares, y eso me permite
combinar la pasion personal

con el ambito profesional.

A nivel personal, tengo un
enorme interés en poder generar
un impacto positivo en la vida de
las personas con discapacidad y
también un deseo de crecimiento,
con mucha humildad, de aprender
del equipo que tenemos en la
Fundacién, un grupo fantastico,
con gran conocimientoy
experiencia en este sector. De
hecho, la Fundacién es un
referente en muchos campos, y
eso debemos aprovecharlo.

¢Considera que la sociedad esta
concienciada en lo que se refiere al
mundo de la discapacidad o entidades
como Fundacién SIFU son necesarias
para avanzar en dicha concienciacién
y en el avance del colectivo?

Siempre hay avances significativos,
se han producido en este campo
en los ultimos anos, pero aun
queda mucho por avanzar,
especialmente en lo que se refiere
a la concienciacién social. A nivel
general, creo que las personas con
discapacidad se enfrentan todavia
a muchas barreras en numerosos
dmbitos de su vida, y por eso es

fundamental que la sociedad
comprenda que debe apostar por
su diversidad.

Una entidad como Fundacion
SIFU ahora mismo juega un papel
crucial, especialmente a la hora de
visibilizar las necesidades de este
colectivo y de sus familiares, asi
como de promover la inclusion.

Es fundamental que la

sociedad comprenda

que tiene que apostar
por su diversidad.

Y tiene una tarea tan importante
como sensibilizar a la sociedad,
porque realmente hacemos

de puente entre las personas
con discapacidad y el resto de

la colectividad.

¢Cudl cree que es la férmula para
incrementar la inclusién sociolaboral
del colectivo en la empresa ordinaria?
Ojalad hubiera una formula magica
para lograr la empleabilidad. Lo
que esta claro es que los grandes
retos no se solucionan solos, sino
gue se producen con alianzas
potentes y estratégicas, y ahi hay
un punto de colaboracién publico-
privada donde esta inclusiéon
laboral requiere una alianza de
Administraciones publicasy de
organizaciones como la nuestra.
Resulta fundamental poner en
marcha unas politicas laborales
inclusivas, sensibilizar a las
empresas y ofrecer una formacion
Yy un acompafamiento a las
personas con discapacidad para
gue puedan tener las mismas
oportunidades o mas que el resto,
y puedan mostrar toda la
capacidad que hay detras de lo
que podemos ver a primera vista.
En Fundacién SIFU apostamos
claramente por esto.

Por otro lado, hay un aspecto
importante, ademas de medidas
concretas: es necesario promover
un cambio cultural en las
empresas para que se pueda

valorar realmente esta diversidad,
reconocer este talento de cualquier
persona, independientemente de
su capacidad. En Fundacién SIFU,
en esta linea, tenemos el Plan
Estratégico de Diversidad y
Discapacidad, uno de nuestros
proyectos estrella para,
precisamente, acompanar a las
empresas y generar un impacto
social importante con las personas
gue tienen cualquier tipo de
discapacidad.

Porque Fundacion SIFU siempre tiene
un trasfondo ético y social...
Hablamos del concepto de empresa
social competitiva: seguir siendo
competitivo, porque en definitiva
eres una empresa, pero desde este
enfoque social. Que lo social no sea
la solucién como resultado, sino que
sea lo estratégico; es decir, apuestas
por hacer el bien, por hacerlo mejor,
y con crecimiento para todas las
personas.

¢Cuales son los retos principales de
presente y futuro para las personas
con discapacidad y sus familias?
¢Cudles van a ser las principales
apuestas de Fundacién SIFU?
Tenemos distintos retos. Aqui el
papel de las Administraciones
publicas es fundamental, para la
creacién de un marco legal y
normativo que garantice los
derechos de las personas con
discapacidad. Ademas, es necesario
seguir invirtiendo en servicios de
apoyo de accesibilidad o en
programas de inclusién. Por otro
lado, es importante esa
colaboracion entre entidades,
empresasy la misma
Administracién con otras como
Fundacién SIFU, pues nos ayudan a
poder disefiar e implementar
politicas efectivas. Nosotros lo que
buscamos es alcanzar un mayor
impacto en la vida de las personas
con discapacidad.

Otro de los retos principales es
el gran avance tecnoldgico que
estamos viviendo, como estas
tecnologias pueden afectar de
algun modo a las personas con
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Apuesta externa

einterna

“La apuesta por la
innovacién y la tecnologia
que lleva a cabo la Fundacién
no es solo hacia fuera, hacia
los elementos exteriores,
sino que también estamos
intentando inculcar
internamente, en nuestros
procesos, todas estas
herramientas para hacer
nuestro trabajo de manera
maés profesional, eficiente

y eficaz. De este modo,
qgueremos mejorar en todos
los aspectos para poder
obtener una mejor respuesta
ala sociedad”, explica Miquel
Antonijuan.

discapacidad. Sobre todo, teniendo
en cuenta el elevado indice de
desempleo que hay en este sector,
la brecha salarial que también
existe y algunas dificultades de

La mision ditima de
Fundacion SIFU es
impactar en las
personas, lograr un
impacto social tanto en
los propios usuarios
como en su entorno.

accesibilidad aun por solucionar.
La tecnologia puede ser uno de los
aspectos clave que tenemos
encima de la mesa, y no solo se
trata de esperar a ver cmo va a
impactar, sino cémo beneficia al
colectivo.

¢En qué consiste la apuesta de la
Fundacion por la tecnologia aplicada
al mundo de la cultura?

La visién de Fundacién SIFU es que
cualquier persona debe tener
acceso al mundo de la cultura,
independientemente de sus
capacidades, de su condicion fisica
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o mental. Es decir, hay que hacer
accesible la cultura a todo el
mundo, de manera inclusiva.
Siempre hemos visto que la
tecnologia era una aliada estrella,
por ejemplo, porque nos ha
permitido hasta ahora, con el
desarrollo de tres innovaciones,
hacer que, por ejemplo, gente que
nunca habia podido tocar un saxo,
un sintetizador o cualquier
instrumento, pueda hacerlo
gracias a esa ayuda tecnoldgica.
Este aflo hemos dado un paso
masy, a través de la colaboracion
con empresas como ABB, hemos
conseguido que Joel, con paralisis
cerebral, sea la primera persona del
mundo capaz de tocar el piano
gracias a un brazo robdtico. Y esto
nos ha abierto una doble via. Por
un lado, seguir reforzando la
apuesta innovadora de la
Fundacioén en el campo de las artes
escénicas, de la musica en este
caso. Pero también ampliar la
mirada e imaginarnos cémo a
través de la tecnologia podemos
hacer que las personas con
discapacidad tengan un acceso
igual o incluso mayor a cualquier
puesto de trabajo en el futuro. Por
ejemplo, en el campo de la
robdtica, nos imaginamos un brazo
articulado que puede tocar un
piano a través de la mirada de una
persona con paralisis cerebral: ¢ por
qué no podemos conseguir que
ese brazo robdtico esté en una
cadena de montaje? Lo que
buscamos sobre todo es que la
inmersion laboral que logremos
sea de calidad, con empleos
cualificados. En definitiva, que no

haya temporalidad, que no haya
brecha salarial, que haya una
proyeccion de futuro de estabilidad
Yy, por tanto, que se pueda lograr su
plena autonomia e inclusividad.

La Gala SuperArte es una de las
actividades mas importantes de la
Fundacién. ¢Cuales son las préximas
convocatorias y que se trata de
destacar en ellas?

La Gala SuperArte esta muy
posicionada como si fuera un
evento independiente, y lo que
gueremos destacar es que es el
colofén de un programa que se

Queremos potenciar que
la Gala sea el colofén de
un completo programa
que se llama SuperArte.

[lama SuperArte. Este es integral y
sistémico y trabaja en la concesion
de becas a artistas con
discapacidad, el acompafamiento
en su formaciény, finalmente, con
la posibilidad de actuar y constituir
el altavoz de sus casos de éxito en
un espacio con mucha visibilidad
como una gala multitudinaria en
los mejores escenarios del pais. Por
supuesto, en el futuro queremos
que las Galas sigan siendo ese
altavoz de las supercapacidades de
estas personas, que Nos permita
también hacer una tarea de
conciencia a gran escala con todos
los actores con los que trabajamos,
como publico, empresas,
instituciones, etc.

[



Las proximas convocatorias son
la del Liceu de Barcelona, el 11 de
noviembre. En 2025, el 24 de
septiembre en Madridy el 3de
diciembre en Vigo, en un par de
citas que seguro que seran un
auténtico éxito. El mensaje a
reforzar es el siguiente: como
Programa SuperArte queremos
seguir impulsando las Galas, pero
sobre todo para el 2025
pretendemos poder ampliar el
ndmero de beneficiarios del
Programa SuperArte, personas que
hayan tenido acceso a la musica,
bien porque hayan sido becadas
directamente, bien porque hemos
ampliado las formaciones en

Con la apuesta por la
tecnologia buscamos
que la integracion
laboral que logremos
sea de calidad, con
empleos cualificados.

distintos espacios para que las
herramientas tecnolégicas
musicales que hemos creado
lleguen a mas usuarios.

Fundacién SIFU apuesta por la
realizacion personal, especialmente
en campos como el deporte, la cultura,
la tecnologia... ;Como es la respuesta
ante esta apuesta ajena a lo
meramente laboral?

La misién dltima de Fundacién
SIFU es impactar en las personas,
lograr un impacto social tanto en
los propios usuarios como en su
entorno. Afo tras afo, el nUmero
de beneficiarios ha ido
incrementandose, y hoy podemos
decir que el nivel de impacto en
sus vidas, de oportunidades Unicas
generadas, esta creciendo de
manera exponencial. Igual sucede
en la diferenciacién que ha
buscado la Fundaciéon de estar en
campos en los que antes no se
habia entrado, por ejemplo, en las
artes escénicas, o apuestas mas

Miquel Antonijuan

El nuevo director general de Fundacién SIFU tiene mas de quince
arios de experiencia como director y gestor de proyectos y equipos
interdisciplinarios en areas de fundraising, comunicacién y marketing
nacionales e internacionales y tanto en organizaciones de bienes de
consumo de alta rotacién (FMCG) como del sector no lucrativo.

Con formacién en ESADE, ha trabajado en Escola Pia de Catalunya,
Fundaci6 Kalida y ZING Programme. La mayor parte de su carrera
profesional la ha desarrollado en Fundacién Nous Cims, donde dirigi6
areas como la de innovacién o la de empleabilidad. Se incorporé a
Fundacién SIFU el pasado mes de marzo.

Segun el mismo manifiesta, le apasionan “los retos que persigan
transformar equipos y tener un efecto significativo en las personas’.
Es especialista en direccién de equipos, transformacién estratégica,
creacién de proyectos y marcas con propoésito.

valientes como la innovaciéon en
tecnologia, que nos permite
ofrecer respuestas a problemas
complejos que hasta ahora no
tenian solucién. Y esta es,
realmente, la formula para generar
un impacto positivo.

¢Cudl es el mensaje que quiere que se
reciba de la Fundacién?

Tenemos que inculcar a la gente
gue “hoy, mas que nunca, es un
buen dia para SuperArte”. Y no solo
me refiero al programa, sino que
queremos inculcar este espiritu,
esta actitud de que no hay barreras
cuando existen las oportunidades y
las herramientas adecuadas, para
que cualquier persona pueda sacar
todo su potencial. Y cuando digo
no hay barreras me refiero a

barreras fisicas y mentales, pero
también digitales.

Hablo mucho de las cuatro
“i"y dela“l". Las cuatro “i", para
enfocarnos a nivel de estrategia
son las de inclusién (para acabar
con la desigualdad en la sociedad),
de insercion laboral (lo que nos
rige, que estas personas accedan al
mercado laboral), de innovacion
(queremos hacerlo de una manera
diferencial) y de investigacion
(deseamos buscar qué funciona,
no hacer por hacer, sino buscar
programas de referencia e
informacion especifica). Y luego
“I" de impacto, que todo lo
gue hagamos realmente genere
un impacto social en las
personas. /f

esta la
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Una tradicion
suculenta,
sostenible
y solidaria

Hablar de Cascajares es hacerlo de
tradicion, gastronomia, naturaleza y
festividades, sobre todo las navidenas,
pero también significa solidaridad e
inclusiéon laboral. Esta histérica compania
castellanoleonesa es un referente de
superacion, resiliencia y respeto por el
entorno y la alimentaciéon saludable. Su
ultima apuesta ha sido la Gala SuperArte
Valladolid, que recibié la ayuda de su
tradicional subasta de capones.

Texto A. M. Valcarcel Fotos Grupo Cascajares
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Pavo, pato, pularda trufada,
jarretdn de ternera lechal, cordero,
cochinillo, codillo, pavita,
entrantes, recetas del mundo...y,
por supuesto, su ya emblematico
capon. El catdlogo de Cascajares
no puede ser mas suculento. Esta
empresa castellanoleonesa, de
origen zamorano y con dos
factorias, en Duefas (Palencia)
—que da servicio a toda Europa—
y en Saint-Hyacinthe (Quebec,
Canada) —para el potente
mercado norteamericano—, nacid
en 1994 de la mano de dos
jovenes, Alfonso Jiménez
Rodriguez-Vila y Francisco Iglesias,
gue comenzaron con sus primeros




Grupo Cascajares
dispone de una fabrica
en Duenas (Palencia) y

en Saint-Hyacinthe
(Quebec, Canada), con
una plantilla global de

mads de 115 personas.
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productos en la provincia de
Zamora.

Su apuesta por la gastronomia
tradicional —en sus inicios
recuperaron un plato tan
tradicional en tierras zamoranas
como las crestas de gallo—y por el
respeto del medioambiente y del
producto rural y de cercania, con
fuerte valor tradicional, ha ido
siempre de la mano de su
responsabilidad social. Esta apuesta
cristalizé en 2011 con la creacién de
Fundacién Cascajares, para
canalizar toda su obra social.

“Nos sentimos muy afortunados,
porque a lo largo de mas de treinta
aflos hemos tenido un apoyo total

de la sociedad, cuando hemos
necesitado ayuda nos la ha
prestado. Somos unos privilegiados
y cuando se tiene tanta suerte hay
gue ayudar a aquellos que lo han
tenido mas dificil. Por eso, lo que
gueremos es repartir nuestra
suerte con otros. Como hay
muchas cosas que hacer y somos
pequefos, hemos decidido
centrarnos en el mundo de la
discapacidad, y en concreto en la
formacion para conseguir la
empleabilidad, que les aporte
independencia econdmica. No es
dar una pension, es ayudarles a
gue se ganen un sueldo, que es lo
gue realmente integra en la

¢«cascajares

sociedad y dignifica a la persona”,
explica Alfonso Jiménez,
presidente de Cascajares.

Empleo inclusivo

Ademas del drea ambiental, su
companfia se toma muy en serio la
inclusion sociolaboral, sobre todo
en lo que respecta a personas con
algun tipo de discapacidad. En la
actualidad, en sus dos factorias
trabajan en total mas de 115
empleados, de los cuales,
aproximadamente uno de cada
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cinco son personas con
discapacidad. “Siempre hemos
tenido una gran vinculacién con el
mundo de la discapacidad. A
aquellos que vienen a Cascajares
con ganas de trabajar les
ayudamos, por eso tenemos un
alto porcentaje de empleados con
distintas capacidades. Hay que
formarlos, prepararlos, pero luego
son unos auténticos fenémenos”.

Todos los aflos Fundacion
Cascajares escoge un proyecto al
gue destinar la recaudacion de su
famosa Subasta de Capones en
época navidenfa. El pasado afio, de
la mano del presidente de
Fundacién SIFU, Cristian Rovira, los
responsables de Cascajares
acudieron a la Gala SuperArte
Madrid. Alli se dieron cuenta de
gue esta englobaba muchos de los
aspectos que ellos apoyan: “Por un
lado, la formacion académica
para conseguir una mejor
empleabilidad y descubrir sus
capacidades, y todo combinado
con el arte, con la cultura... Esto
constituye una mezcla maravillosa
que ha hecho que hayamos
guerido apostar por Fundaciéon
SIFU", explica el maximo
responsable de Cascajares.

Este, ademas, incide en que
decidieron traer la Gala SuperArte a
Castillay Ledn por primera vez.
“Cuando descubrimos la magia que
tiene, nos dijimos que fuese como
fuese habia que financiarlo para
traerlo a nuestra tierra. Ademas, es
una manera que hemos tenido de
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agradecer a Castillay Ledn el apoyo
gue nos ha prestado tras el
incendio de nuestra factoria”.

El 26 de enero de 2023 —a las
0311 de la madrugada— se produjo
un devastador incendio que calcind

El 26 de enero de 2023 se
produjo el incendio que
devasto su fabrica de
Duenas. Solo nueve
meses después ya estaba
funcionando la nueva
sede y toda su plantilla.

su factoria de Duefas (Palencia), su
sede. “Fue una cura de humildad,
pues se produjo cuando mejor nos
iba, cuando empezamos a perder
un poco la humildad, con un

momento histdrico en cifras.
Tuvimos que empezar de nuevo”,
explica. Pero el teson les caracteriza,
y en tan solo nueve meses la nueva
fabrica estaba en funcionamiento,
asi como recuperados la practica
totalidad de empleos.

Apuesta
medioambiental

Ademas del apartado de inclusion
laboral, Cascajares tiene muy
presente todo lo relacionado con la
preservacion medioambiental y la
sostenibilidad. “Estamos
preocupados por cuidar el entorno
y colaborar en que se conserve,
mantener un mundo mejor para
nuestros descendientes. En este
sentido, hemos obtenido la
certificacion Residuo Cero, para
garantizar que al menos el 90 % de
nuestros residuos se eliminan o
reciclan”, detalla.




Objetivo: la Gala SuperArte

El 29 de noviembre de 2023
tuvo lugar la XXIV Subasta
de Capones de Cascajares,
en el teatro Calderén

de Valladolid, a favor de
Fundacién SIFU, en concreto
para sufragar la celebracién
de la Gala SuperArte en la
capital pucelana. Gracias a
la solidaridad de entidades,
empresas y particulares, se
recaudaron 109.307 euros.

La subasta, organizada por
Fundacién Cascajares y a la
que asistieron cerca de 700
personas, estuvo dirigida por la
atleta paralimpica Sara Andrés,

Anne Igartiburu, Santiago
Segura y el tenor Zapata. Al
acto asisti6 la infanta Elena
de Borbén, que quiso apoyar
a ambas fundaciones en este
empefio solidario.

Desde que naci6 esta
iniciativa hace casi 25 aios,
con una subasta en Valladolid
en la que se lograron 100.000
pesetas, se han recaudado casi
2,5 millones de euros, que han
ido destinados a cada uno de los
proyectos elegidos anualmente
para ser beneficiarios de la
subasta mas conocida de las
Navidades.

~, e iy
. S Semj |y
: Castajares

Favorito
4 cascajares

Tuvimos la ocasion
de asistir a la Gala
SuperArte Madrid y
de inmediato supimos
que este gran evento
inclusivo tenia que venir
a Castilla y Leon.

Por otra parte, como se quemd
su fabricay la tierra de la sierra de la
Culebra, en Zamora, habia que
trabajar para paliar en la medida de

lo posible sus consecuencias. “Lo
que hemos hecho, en ese enclave
donde criamos nuestros primeros
capones y donde yo empecé como
empresario, es una replantacion.
Para ello hemos llevado a cabo una
campana con uno de nuestros
productos, la pularda trufada, y con
el chef José Andrés, segun la cual,
por cada compra se ha destinado
una parte a la repoblacién de esa
zona: 30.000 pulardas, 30.000 pinos,
30 hectareas”. Al final, Cascajares
vive del medioambiente, el grupo
es el primer interesado en la

preservaciéon natural, en una
simbiosis que permite mantener
la riqueza del medio.

Inclusién sociolaboral, apuesta
por la cultura, preservacion del
medioambiente, actividades
solidarias... Algo tan suculento y
tradicional como un producto
Cascajares tiene detrds toda una
dedicacion por la mejora de
nuestro entorno, el humanoy el
natural, como una forma de
agradecimiento a una sociedad
que confia en esta compafia desde
hace mas de treinta afos. //
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CULTURA

Tecnologia que
rompe barrerasy
aporta progreso




El pasado mes de junio, el festival
Sonar+D de Barcelona, un
simbodlico punto de encuentro
entre la innovacidn y la cultura, fue
el escenario de la presentacién de
un proyecto tan sorprendente
como esperanzador. Oriol Safa,

Fundacién SIFU cree en la investigacion e

innovacién tecnolégicas como herramientas y director artistico de Fundacion

aliadas para las personas con discapacidad con SIFU; Toni Roda, Global Product

inquietud y talento artisticos, como modo de Manager de Robotic Vision de ABB;

y Joel Bueno, artista y musico,

lograr que todo el mundo tenga acceso al arte, presentaron el proyecto

en este caso la musica. Pero esto es solo el tecnolégico que permite a este

principio, pues las aplicaciones en campos ultimo, con paralisis cerebral, tocar
| bética en las que esta trabajando la el piano. ¥ lo hace mediante un

COI’T.'\O a robo q .J o brazo robdtico conectado al

entidad abren la puerta a un futuro sin limites EyeHarp, un instrumento

ni barreras personales y profesionales, a una controlado por seguimiento ocular.

Segun sus responsables,
algunos de los aspectos mas
Texto A. M. Fotos Cecilia Diaz Betz interesantes de este dispositivo son
que, por un lado, aporta autonomia
y herramientas eficaces para que
las personas con movilidad
reducida puedan crear e
e e W interpretar musica, y por otro, logra
que lo hagan con instrumentos no
digitales, en este caso el piano.

sociedad igualitaria.

I La labor inclusiva de Fundacion SIFU se La labor inclusiva de Fundacion
! ha visto eficazmente complementada por SIFU Sle ha V'Stg eficazmente
Wiieina'compania, ABB, con una vision ética complementada por una
SN d I t I . t compania con una vision etica de
i €latecno og:cz, que apuesta por su la tecnologia, que apuesta por su
desarrollo como via de progreso humano: desarrollo como via de progreso

humano. ABB es una empresa
experta en creacion de soluciones
robdticas, que se centra
especialmente “en la promocion
. de la colaboracién armoniosa entre
robots y humanos”. Su labor
1||‘I § i prioriza la interaccion fluida de la
i tecnologia con las personas,
‘“‘ con el objetivo de mejorar la
i
)|

productividad, la seguridad y la
eficiencia en diversos entornos de
trabajo. Es decir, esta compafia
k- \ entiende a los robots no solo como
A 1 \ simples maquinas, sino como

1 socios colaborativos que originen
sinergias para lograr el éxito y el
progreso de forma conjunta.

“Con este proyecto queremos
aprovechar el poder de la
tecnologia de vanguardia para
facilitar el placer de la creacién
musical” a las personas con
discapacidad, en este caso

;;!!IMLI,.
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concreto a aquellas con paralisis
cerebral. “A través de la fusion de
un dispositivo de seguimiento
ocular y tecnologia robdtica, el
proyecto se esfuerza por permitir
gue las personas, cuyo movimiento
puede ser limitado, se involucren
con instrumentos musicales, como
el piano, a través del movimiento
intuitivo de sus ojos”, explican
desde ABB Robotics. “Esta fusion
simbidtica de interaccion humano-
maqguina tiene como objetivo
democratizar el acceso a la
expresion musical, fomentando un
sentido de empoderamiento,
creatividad e inclusién dentro de la
comunidad”.

Pero, como apunta Miquel
Antonijuan, director general de
Fundacién SIFU, aunque en este
caso el proyecto se centra en las
manifestaciones artisticas, en
concreto la musica, sus
posibilidades son enormes.
“¢Quién no nos dice que en un
futuro no tan lejano ese brazo
robdtico accionado con la vista
puede ser utilizado para que una
persona con paralisis cerebral
trabaje en una cadena de
montaje?”. Las posibilidades son
enormes. Y no hay que olvidar,
como indica Miquel Antonijuan,
gue el objetivo de Fundacién SIFU
es lograr la inclusion laboral de las
personas con discapacidad, pero
con unas condiciones dignas. Y
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esta especializacion que aporta la
tecnologia puede paliar esta
realidad.

Multitud de proyectos
Fundacion SIFU se ha volcado en
los ultimos afos en esta via
tecnoldgica de desarrollo humano
y social. Esto supone una apuesta
por favorecer, apoyar y divulgar la
investigacion y el desarrollo de
adelantos tecnolégicos que
permitan a las personas con
diversidad funcional crecer como
artistas, crear e interpretar musica,
lo que les facilita lograr su

Esta fusion simbidtica
de interaccién humano-
mdquina tiene como
objetivo democratizar
el acceso a la
expresion musical,
fomentando un sentido
de empoderamiento,
creatividad e inclusion
dentro de la comunidad.

realizacion personal o profesional si
este es el camino que quieren
emprender en su vida laboral.

Bajo el concepto de “tecnologia
para la inclusiéon”y la vision del
equipo artistico de Fundacion

SIFU, se estan desarrollando
diversos proyectos en colaboracion
con empresas tecnoldgicas
especializadas y con unos
resultados francamente
esperanzadores. Entre las nuevas
herramientas disefiadas destacan
el mencionado EyeHarp, Travel Sax
y Oxi One, entre otros.

El EyeHarp, creado por
Zacharias Vamvakousis, es un
sistema global que permite dar
o6rdenes a un ordenador solo con la
mirada. Fue presentado en
sociedad con la Fundacién en 2019
y desde entonces este sistema se
ha convertido en uno de los
grandes embajadores de esta
apuesta tecnoldgica e inclusiva.
No ha dejado de evolucionar hasta
llegar a la adaptacion del
mencionado brazo robdtico que,
en un principio, permite tocar el
piano, aunque como se ha
indicado las posibilidades son
infinitas.

Otro innovador proyecto es el
Travel Sax, un saxofén portatil y
adaptado para que puedan tocarlo
personas con discapacidad fisica.
Sus grandes ventajas son que no
hacen falta las dos manos para
tocarlo, ni tener mucha fuerza en
los dedos, ni capacidad pulmonar.
La colaboraciéon de la Fundacion
con Odisei Music ha cristalizado en
una oportunidad real para muchas
personas que hasta ahora no



tenian acceso a un instrumento
como el saxofén.

Pero este proyecto no solo se
centra en los instrumentos
analégicos, como el piano o el
saxofdon; con mas motivo, el mundo
digital esta muy presente en esta

Bajo el concepto de
'‘tecnologia para la
inclusién'y Ila vision
del equipo artistico de
la Fundacién SIFU, se
estdn desarrollando
diversos proyectos
en colaboracién con
empresas tecnolégicas
especializadas.

¢Como funciona?

aventura tecnoldgica. Es el caso del
Oxi One, una rompedora mesa de
mezclas con botones y controles
totalmente accesibles. De hecho,
profesionales de la musica como el
dj Pascal Kleiman, que carece de
brazos desde su nacimiento, se
ganan la vida en el circuito
internacional con la ayuda de sus
pies y de este dispositivo, resultado
del apoyo de Fundaciéon SIFU.

Tecnologia, robdtica, arte,
musica, accesibilidad, inclusion,
talento, creatividad, realizacion
personal... Fundacién SIFU apuesta
por no desperdiciar el enorme
talento de muchos artistas que
hasta ahora no podian desarrollarlo,
pero teniendo muy presente que
estos avances pueden dar lugar a
muchos otros en diversos ambitos.
Ese es el futuro. //

El funcionamiento de este dispositivo que atina robética e interpretacién musical para personas con
discapacidad es tan sencillo de explicar y ejecutar como complejo de disefiar y afinar. Consta de cuatro pasos:

1 Elmiusico busca
una nota especifica
en lainterfaz de
usuario.

2 Eldispositivo
de seguimiento
ocular detecta el
movimiento y la
posicién de los ojos

ocular capturados se

en un comando de
movimiento.

de la persona.

Mirada del
musico

(2]

Dispositivo de
seguimiento ocular

Busqueda de nota en la interfaz

3 Los datos de movimiento 4

procesany se convierten

El robot convierte
el movimiento en
musica tocando un
instrumento.

Robot ABB
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Becas SuperArte:
una apuesta por el talento
que nho para de crecer

Un total de once jovenes artistas de la musica 'y

la danza con discapacidad han recibido una Beca

SuperArte en la quinta edicién de una apuesta

que, ano tras ano, se consolida, crece y llega a

mas personas. Merece la pena constatar que en

esta edicién casi se han duplicado las solicitudes,

que cada vez mas artistas reciben apoyo y que -
Administraciones, empresas y asociaciones, que -
son necesarias, se implican mas.
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El espiritu SuperArte es uno de los
maximos exponentes de la
apuesta por la cultura, el artey la
realizacion personal y laboral de
las personas con discapacidad de
Fundacién SIFU. Las Becas
SuperArte son las ayudas que la

Formar parte del
proyecto de Becas
SuperArte ofrece la

posibilidad de generar
nuevas oportunidades
profesionales en el
dambito artistico y abre
la puerta a una
comunidad que pone en
valor las capacidades de
todas las personas.

entidad concede para potenciar la
difusiéon de la musica y la danza
entre artistas con discapacidad,
bien para desarrollarse en el
ambito personal, bien para
dedicarse profesionalmente a
estos campos. En esta edicién,
once artistas de diversas
disciplinas se han visto
beneficiados.

En su quinta edicién se ha
puesto de manifiesto que es un
proyecto en franco crecimiento,
pues el numero de solicitudes, que
ha superado el medio centenar
(55), casi ha duplicado las recibidas
en las anteriores ediciones, en las
gue la media era de unas 27. Esto
es una buena noticia: esta iniciativa
cada vez tiene mas difusidon y llega
a mas personas, ademas de recibir
mas apoyo de Administraciones,

empresas y colectivos, algo
fundamental.

Cabe destacar la vertiente de
innovacion del proyecto SuperArte,
pues ademas de las ayudas
concretas a artistas de ladanzay la
musica, las becas van dirigidas
también a proyectos de innovacién
musical, de avances tecnoldgicos
aplicados a difusion de la musica
en el ambito de las personas con
discapacidad. En definitiva, a
investigaciones orientadas a que
todo el mundo tenga acceso a vivir
la musica, a interpretarla y a crecer
como persona y como profesional
con ella. Este es uno de los
principales objetivos del concepto
SuperArte de Fundacion SIFU y
gue tiene en elementos como las
Becas o las Galas algunos de sus
principales exponentes.

Es necesario destacar la
colaboracién de empresas e
instituciones con las becas, que

Tienen como objetivo
involucrar a empresas y
entidades para que
colaboren de una
manera activa en un
proyecto de arte
inclusivo que permite
unir sinergias con
distintos ecosistemas
que conforman nuestra
sociedad.

hacen posible el progreso
personal y profesional de estos
auténticos artistas, que tienen asi
la ocasién de crecer y mostrar su
talento a la sociedad. //
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Becados SuperArte 2024

Aarén Moratén

Edad: 11 afios
Localidad: Murcia
Area: musica
Instrumento: violin

Agbar ha querido contribuir al desarrollo musical de Aarén. Este ha cursado
estudios violinisticos y de lenguaje musical desde los 2 hasta los 9 afios

en Sonidos Aula Suzuki. Ha realizado cursos de perfeccionamiento con

los profesores Koen Rens, Isabel Morey y Nico Bay. Este tltimo curso ha
recibido clases de lenguaje musical y del violinista Rezart Kapetani, y ha sido
el primero por orden de puntuacién en las pruebas de acceso al Conservatorio de Musica de Murcia.
También ha participado en la Orquesta de Jévenes Talentos de Cartagena. Con esta ayuda ha podido
asistir al campus de verano San Simén Galicia Fiddle.

Asier Mediavilla

Edad: 17 afios

Localidad: Burgos

Area: musica
Instrumento: violonchelo

Con la colaboracién de Alma Carraovejas, Asier ha podido asistir al
SummerCamp de la Escuela Superior de Musica Reina Sofia, en Madrid.

Con solo 9 afios empez6 a estudiar Lenguaje Musical y con 11 afios accedid

el Conservatorio Profesional de Musica de Burgos en la especialidad de
violonchelo. En su carrera ha realizado audiciones como estudiante de este
instrumento, tanto internas como abiertas al puiblico. Ha participado en
conciertos de la Orquesta Piccola del Conservatorio, asi como eventos finales en
los campamentos de verano de varios afios de Enclave de Pradoluengo (Burgos) y
un recital de fin de estudios en el conservatorio.

Adrian Esparza

Edad: 28 afios
Localidad: Madrid
Area: musica
Instrumento: canto

Adrian, a lo largo de su trayectoria musical, ha tenido la oportunidad de
formarse en algunas de las instituciones mas prestigiosas y con reconocidos
profesionales. Sus estudios se han centrado en varias areas clave de la musica,
como técnica vocal, produccién musical y lenguaje musical, entre otros.
Destacan sus aprendizajes en la Escuela de Musica Creativa, Mix Voice Studio,
asi como la Escuela de Doblaje de Madrid. Ha perfeccionado su técnica vocal
avanzada con Irene Shams y actualmente esta completando una certificaciéon
en un curso avanzado de coaching de voz, bajo la tutela de Pola Carranza.
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Antonio Belmonte

Edad: 24 afios

Localidad: Albacete

Area: musica

Instrumento: guitarra y contrabajo

Bodegas Emilio Moro contribuye a que Antonio curse este afio el 6° curso
profesional de guitarra en el Conservatorio Profesional Torrején y Velasco
(Albacete) y el primer curso superior de contrabajo en el Conservatorio Superior
de Castilla-La Mancha. Tiene una gran experiencia profesional. Desde 2012, es
miembro del grupo musical Alhambra Albacete. Destaca su participacién en
maés de 150 conciertos benéficos o de concienciacién. Es miembro del coro Amicus Meus y de la Orquesta
de Guitarras de Albacete (OGA). Es autor e intérprete de obras musicales y bandas sonoras, asi como
contrabajista en la Orquesta Dreamers y de la Orquesta Sinfénica de Jazz para el Autismo.

Jana Ginesta

Edad: 21 afios
Localidad: Barcelona
Area: misica
Instrumento: oboe

Gas N2 apuesta por que Jana pueda proseguir sus estudios en el

Conservatorio del Liceu de Barcelona. Esta joven intérprete tiene una

gran experiencia con decenas de conciertos e intervenciones musicales en

diversos actos y encuentros musicales. Su formacién incluye canto coral en

la Escola Coral de I'Orfe6 Catala, asi como un titulo de Grado Profesional de

Oboe en el Conservatorio Municipal de Badalona, con el profesor Philippe

Vallet, y un titulo de Grado Profesional de Piano en el Conservatorio del
Liceu de Barcelona, con la profesora Olga Kobekina.

Iker Lopez

Edad: 19 afios
Localidad: Barcelona
Area: musica
Instrumento: piano

El objetivo de Iker de estudiar en el Conservatorio del Liceu de Barcelona sera
posible gracias a la colaboracién de entidades como la Fundacién Occident. Este
joven musico ha realizado estudios profesionales de piano con Juan Gallego-Coin,
un titulo de grado profesional, en el Centro Profesional del Liceo (Urquinaona).
Ademas, tiene ya mucha experiencia de cara al ptiblico, pues en estos afios ha
ofrecido diversas actuaciones como en el Teatrino del Liceu, el Aula Magna del
Conservatorio profesional del Liceu, la Escuela de Misica de Matar6 y el auditorio
del Conservatorio Municipal de Barcelona, entre otros.
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Tristan Montoro

Edad: 20 afios

Localidad: Madrid

Area: danza

Modalidad: contemporanea

Tristan podra continuar con su formacién y crecimiento artisticos en Psico
Ballet Maite Ledn, de la que forma parte desde hace unos afos, gracias

a su Beca SuperArte. Tristan es un artista muy activo, que siempre esta
forméandose en campos nuevos para desarrollar su talento musical y de
baile. En la actualidad se esta preparando en Teatro Musical, con aprendizaje en actuacién, canto y
baile, y en SOM Academy. Ha recibido clases de TAP, hip-hop, clases privadas de interpretacién, danza
contemporanea, canto y flamenco, entre otras disciplinas.

Mireia Reinés

Edad: 15 afios

Localidad: Almussafes (Valencia)
Area: musica

Instrumento: violin

Fundacié Banc Sabadell ha querido contribuir a la carrera artistica de Mireia,
que puede asi continuar con sus estudios en el Conservatorio Profesional José
Manuel Izquierdo, en Catarroja, ademas de realizar programas de verano y
asistir a clases particulares de su instrumento. Logré el primer premio en el

IX Concurso de Musica de Cambra en 2024 y ha realizado recitales, como el solo
en la Real Academia Nacional de Medicina (Madrid), como clausura del acto
conmemorativo del 50 Aniversario de la Asociacién Espafiola de Nefrologia
Pediatrica.

Ismael Rosario

Edad: 12 afios
Localidad: Lanzarote
Area: musica
Instrumento: EyeHarp

La colaboracién de Fundacién DISA es toda una ayuda para que Ismael
pueda formar parte del innovador proyecto tecnolégico que lleva a cabo
Fundacién SIFU. En concreto, recibira formacién para utilizar el EyeHarp.
Este es un avanzado dispositivo tecnolégico que permite, entre otras muchas
acciones, interpretar musica con el movimiento de los ojos.
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Mario Peiia

Edad: 13 afios
Localidad: Cérdoba
Area: musica
Instrumento: bateria

Id Logistics ha valorado el proyecto vital de Mario como musico y su intencién
de seguir creciendo como artista, pese a su corta edad. Este cordobés tiene ya
una gran formacién en el mundo de la bateria, pues esté en 5.° curso del método
Trinity. Ademas, ha comenzado a formarse para tocar la flauta.

Eric Diaz

Edad: 17 afios

Localidad: Manlleu (Barcelona)
Area: musica

Instrumento: violonchelo

El objetivo de este joven musico catalan era estudiar en el Maastricht Zuyd
University of Applied Sciences, algo que ya esta pudiendo realizar, gracias
en parte a Fundacié Banc Sabadell. Con gran formacién y experiencia, Eric
ha participado en la JONC (Jove Orquestra Nacional de Catalunya), en el
programa ESMUC Junior con Erica Wise y en el grupcello.cat. Ha estado
presente en el curso Aarhus Cello Expo y actuado en teatros como el Gran
Teatre del Liceu, el Palau de la Masica Catalana, el Teatro Real, el Teatro de
la Maestranza o Teatre Principal de Mallorca. Ha recibido masterclasses con
profesores como Maria de Macedo, Gary Hoffman, David Apellaniz o Rafael
Rosenfeld.

Acto de entrega

El publico tuvo la ocasién de conocer a los
ganadores de las Becas SuperArte en el acto
oficial de entrega de las ayudas. Este acto tuvo
lugar el 30 de septiembre en el Auditorio Caser
de Madrid, un escenario a la altura de la

importancia de la ocasion y del talento de los
participantes. Para los responsables de
Fundacion SIFU, este acto siempre constituye
“una ocasioén para conocer en persona a los
becados y sus familiares, asi como crear un
vinculo entre ellos, la Fundacioén y las empresas
y entidades colaboradoras de cada beca”.
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DEPORTE

TEEA

Un equipo
siempre
CELEL L]

El Club Junior 1907 es una entidad
deportiva centenaria de San Cugat
del Vallés, cuya division de Hockey,
el Junior FC, colabora desde hace
casi veinte afios con el equipo
Hockey+ de la Fundacié Catalonia
Creactiva y patrocinado por
Fundacioén SIFU. El principal objetivo
es mejorar las condiciones de vida
de las personas con discapacidad
que forman parte del equipo, y que
destacan por su talento, trabajo... y
sus triunfos.
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Texto A. Martin Fotos Junior 1907
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El equipo Hockey+ del
Junior 1907 es sénior
(participantes mayores
de 17 afos), mixto y
tiene cerca de 18 anos
de historiai

Fundacié

PORSCHIE

el e CRLYLANIA

FUNDACHS SREATTTVA

CAtVLoNA

FUMDACK) CREACTIVA
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El deporte mejora las condiciones
fisicas y mentales, integra y
socializa, combate el estrés...y
permite disfrutar de la
competicidn y, en ocasiones, de la
victoria. Esta es la filosofia de un
equipo peculiar que practica la
disciplina del hockey en tierras
catalanas. El equipo Hockey de la
Fundacié Catalonia Creactiva y el
Junior FC —que forma parte del
club Junior 1907— mantienen una
colaboraciéon que empezé hace 18
afos en la localidad barcelonesa de
San Cugat del Vallés.

Este equipo esta patrocinado en
la actualidad por Fundacién SIFU,
siempre dispuesta a apoyar el
desarrollo deportivo de las
personas con discapacidad. Mas
todavia cuando la filosofia de este
equipo es la mejora de experiencia

Proyecto global

La relacién del equipo con el
resto del club deportivo es
muy buena. Hay jugadores y
jugadoras que se implican en
el torneo anual colaborando. El
seguimiento del equipo a nivel
de resultados es alta.

Ademas, ayuda su buena
trayectoria. El equipo participa
en todos los torneos oficiales
dela FCH y de la RFEH desde el
inicio, aunque son una categoria
bastante nueva y los torneos no
tienen muchos afios de historia.
Participan en la liga catalana
desde su inicio en 2016 y en los
dos primeros campeonatos de
Espaiia oficiales que se han
realizado, en 2023 y 2024.

Pero hay mas. “Con el equipo
también hemos viajado a los
torneos paralelos de la Copa del
Rey y de la Reina que han tenido
lugar en diferentes ciudades
espafiolas (Madrid, Malaga,
Bilbao..). Esto permite dar la
oportunidad a mas jugadores
para que participen en torneos
y partidos”.
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vital de los usuarios de la
mencionada Fundacio Catalonia
Creactiva. “Con este proyecto se
mejora la calidad de vida de los
jugadoresy jugadoras a todos los
niveles”, explica Marc Barrachina,
responsable del equipo. “Se mejora

Con este proyecto se

mejora la calidad de

vida de los jugadores

yjugadoras a todos
los niveles.

su forma fisica, su bienestar y se

genera un espacio deportivo nuevo

para todos. También mejora sus
relaciones personalesy sociales”.
El equipo es de categoria sénior,
es decir, sus jugadores han de ser
mayores de 17 afos —los hay de
hasta 55 aflos—, y cubre toda la
zona del Vallés Occidental y un
centro ocupacional en la zona del
Maresme. “Tenemos un grupo de
trabajo de 40 jugadores, desde
nivel iniciacion hasta el mas alto”,
afirma Barrachina, quien explica
que no todos pueden competir en
laligadela FCHyen los
campeonatos de Espafia. En
concreto, el equipo principal lo
forman 12 jugadores. “Los de nivel
iniciacion hacen partidos
amistosos y algunos torneos no
oficiales”. El caso es poder
disfrutar. “Nuestro equipo lo
forman personas con discapacidad

intelectual y nuestras acciones

principales van dirigidas a este

colectivo para que lo pruebeny
formen parte de este proyecto”,
explica su responsable.

Colaboracién

Las acciones de responsabilidad
social corporativa son numerosas.
Sin ir mas lejos, el acuerdo entre el
club Junior FCy la Fundacié
Cataldnia Creactiva permite
realizar anualmente un torneo con
todos los equipos de Catalufa. Se
trata de una competicion de mas
de 170 jugadores y jugadoras y
donde los socios del club Junior FC
y los simpatizantes se implican
cada temporada. “Este mes de
octubre realizaremos nuestra XIV
edicion. El torneo nos permite dar
visibilidad al equipo y poder buscar
gente del club que colabore a lo
largo de la temporada”.

Ademas, otra de las actividades
es el desfile de equipos del club al
inicio de temporada. Su
repercusion es importante, e
implica a vecinos e instituciones.
“La ciudad de Sant Cugat, a través
de su ayuntamiento, conoce el
proyecto, lo apoya y participa en el
torneo que se organiza
anualmente en el Junior FC".

Un equipo ganador

Son muchos afios ya de una
iniciativa tan necesaria como
consolidada. “Al iniciar el proyecto
del Hockey+ hace 18 afios, lo
hicimos por las caracteristicas de




Una plantilla versatil e implicada

Andrés Quilmez

Andrés juega en el equipo desde
sus inicios, hace 17 afios. Es el
portero del equipo y también lo es
en la seleccién espafiola. Reconoce
que le gusta mucho ir a los
torneos, participar en el grupo de
la seleccién y el compafierismo.
“Es una actividad de equipo.
También estoy muy feliz cuando
paro los penaltis y cuando
ganamos partidos. Me llevo muy
bien con los entrenadores”.
También practica fatbol,
balonmano, padel y atletismo.

En lo que respecta a su vida
laboral, ha vuelto a estudiar hace
algunos cursos. “El curso pasado
me gradué con el certificado de
primaria y este afio empiezo el
curso para tener la ESO".

nuestro deporte. Este es amateur,
minoritarioy en un entorno de
clubes familiares. Esto nos permitio
tener acceso facil a las federaciones
y a los responsables de los equipos”.
El hockey es un deporte de
equipo, muy técnico y de exterior.
Aparentemente son caracteristicas
que pueden dificultar su practica,
pero que “al final han aportado
una infinidad de oportunidades
para el buen funcionamientoy
desarrollo de todo el proyecto de
Hockey+". Segun explica, los

Juan Rios

Juan esté en el equipo desde sus
comienzos, hace 17 afios. Juega en
distintas posiciones, donde se le
necesita, a veces de delantero y
otras en el centro del campo. Lo
que mas le gusta, reconoce, es
estar con los compafieros.
“Hacemos un buen equipo.
También me lo paso muy bien
cuando viajo con el equipo y con
la seleccién. Ademas, me gusta

cuando mi hermana y mi hermano

vienen a ver los torneos en los que
juego’. Practica también tenis,
fatbol y baila zumba.

En el apartado laboral, Juan
estudia cada dia un rato en clases
particulares “para aprender
diferentes cosas como leer,
escribir, los nimeros...". Reconoce
que disfruta mucho aprendiendo
y nunca se cansa de esforzarse.

principales lideres al inicio del
proyecto fueron personas
vinculadas a los clubes de hockey
y que profesionalmente trabajan
con el colectivo de personas con
discapacidad intelectual.

Entre los principales objetivos
del club estan mejorar la realidad
de las personas con discapacidad
intelectual. Y asociado a este
interés se encuentra que estas
personas puedan desarrollar un
deporte en un entorno
normalizado de clubesy

Miriam Hernandez
Miriam juega en el equipo desde
hace ya una década, y su posicién
es de defensa. Reconoce que lo que
mas le gusta son los partidos y los
torneos en los que participa el
equipo. Ella también practica tenis
y natacién.

Por otra parte, en la actualidad
trabaja en el taller ocupacional
de la Fundacié Catalonia, en la
localidad de Vilassar de Mar.

federaciones, como hacen el resto
de deportistas. “El deporte es
nuestro vehiculo o herramienta
para poder trabajar con las
personas y lograr mejorar su
calidad de vida. El objetivo es que
la gente viva mas feliz y el deporte
nos ayuda a ello”, asegura.
Ademas, se facilita la
integracion global. “La categoria es
mixta en todos sus niveles. Incluso
a escala internacional cuando
participamos como seleccion
espanola”. Inclusion total. //
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i Asi somos

Urban Service Point y SIFU:
una nueva vida para los quioscos

Urban Service Point (USP) ha
supuesto una auténtica revolucion
en el mundo de los histdéricos
quioscos. Ademas de la tradicional
venta de prensa, esta compania
apuesta por que se conviertan

en auténticos puntos neuralgicos
urbanos, con propuestas como
lockers, conectividad 5G, servicios
a la movilidad eléctrica..., pero
siempre con un perfil humano y
social. SIFU es uno de sus partners
en un proyecto de inclusiéon
sociolaboral.

USP y SIFU: integracion
Fruto de su apuesta social, la
compania ha llegado a un acuerdo
con SIFU. Se trata de recuperar
guioscos que ya han cerrado, y
hacerlo con trabajadores de la
compafia, en una clara apuesta por
la inclusién sociolaboral.

Ya hay uno de estos quioscos
funcionando, gracias a Alonso, un
trabajador que se ha integrado a
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la perfeccion en el barrio de
Barcelona donde se ubica su
quiosco. La prevision es abrir
el segundo en unos meses,
también en la capital catalana,
donde se encuentra la sede
de USP.

Ademas, el proyecto con SIFU
abre también unas enormes
posibilidades, de marcado
caracter social. “No nos ponemos
[imites”, afirma su cofundador,
Luis Sancho.

Revolucién de los quioscos
Barcelona, Madrid, Malaga

y Granada ya cuentan con
quioscos gue colaboran con
USP. Son cada vez mas desde
el nacimiento de la compafia
en 2018, fundada en el seno de
una familia de profesionales
del quiosco, y que pretende
revitalizar un segmento en
decadencia por el retroceso de la
venta diaria de prensa en papel
en Espana.

La idea es sencilla:
aprovechando el enorme
potencial de los quioscos de
las ciudades, por ubicaciéon y
relacion humana con los barrios,
proporcionarles nuevos servicios
que ofrecer. Entre ellos destacan
lockers de paqueteria, cajeros
automaticos, sistemas de carga
para motos, bicicletas y patinetes
eléctricos, conectividad 5G o
incluso coffee&bakery take away
—café y reposteria para llevar—,
entre otras propuestas.

No obstante, como afirma
Luis Sancho, la venta de prensa
sigue estando en el centro del
negocio, cuya naturaleza no
cambia.

Nuavo numero
gratuito de
Atencion al Cliente

900 447 447

LHablamer?

SERVICIOS

Nuevo niumero gratuito
de atencion al cliente

La conexién de SIFU con sus
clientes es su prioridad absoluta.
La compafiia esta comprometida
con ser su apoyo constante,
siempre dispuesta a escucharlos
y brindarles el mejor servicio
posible. Ahora se puede contactar
por teléfono con SIFU sin coste
alguno llamando al 900 447 447.

ETT
Up Intérim by SIFU

SIFU ha lanzado en Francia Up
Intérim by SIFU, una empresa de
trabajo temporal (ETT) dedicada
exclusivamente a la integracién
profesional de personas con
discapacidad. Esta considera que
todos los talentos merecen una
oportunidad y se compromete

a ofrecer oportunidades de
empleo duraderas valorando al
mismo tiempo las competencias
de cada persona. Su mision es
promover la inclusién y satisfacer
las necesidades especificas de
las empresas mientras apoya

a sus trabajadores temporales

en cada etapa de su trayectoria
profesional.

4

interim
LEMPLEI AU SERVICE DU HANDICAPF
wSifu



PROYECTOS

Reunion del Patronato de Fundacion SIFU

El Patronato de Fundacién SIFU
se reunioé para trabajar en los
retos de la entidad. Participaron
Amancio Lépez, Albert
Campabadal Blanco, Ramoén
Agenjo, Mar Alarcén, José Luis

COLABORACION

Bonet, Silvio Elias De Gispert,
Maite Fibla, Pedro Fontana,
Ainhoa Grandes, Pau Relat, Oriol
Vila, Ricardo Rodrigo, Josep Lluis
Rovira, Albert Campabadal Masy
John de Zulueta.

Nace SuperCapacidades, un proyecto de
formacion y cocreacion de misicos y artistas

Fundacién SIFU, el Concurso
Internacional de Musica Maria
Canalsy la Escola Superior de
Musica de Catalunya (ESMUC)
han sumado esfuerzos para
crear SuperCapacidades.

Se trata de un proceso de
formacién y cocreacién conjunta
entre musicos y artistas con
capacidades diversas que quiere
poner en valor la diversidad, las
capacidades individuales de las
personas y la inclusion como

MUSICA E INCLUSION

elemento de transformacion
social. El proyecto ha sido
impulsado por la Fundacién
Banco Sabadell.

La Fundacion SIFU ha
propuesto a tres artistas, que
forman parte de su programa
artistico SuperArte: Joel Bueno
(artista que interpreta musica
con el movimiento de los ojos,
gracias a la tecnologia del
Eyeharp), Pol OAate (pianista) y
Toni Fernandez (bajista).

Participacion en el Congreso AEDIPE

Fundacion SIFU ha participado
en el 57° Congreso Internacional
de AEDIPE “Gestionando
Personas con Inteligencia” en el
Palau de la Mdsica de Valencia.
La soprano Moénica Lopez,
acompanada del musico Elvin
Ferreira, ofrecié una muestra del
programa SuperArte. Ademas,
el director de Desarrollo de
Fundacion SIFU, Guillermo
Gutiérrez, presentod la ponencia
“Tips para desarrollar un plan

estratégico de discapacidad y
diversidad sostenible”, en la que
compartié claves y experiencias
sobre cémo las empresas pueden
crear entornos inclusivos.

g
X

SOSTENIBILIDAD

Nuevo certificado
ODS de SIFU

SIFU cuenta ya con el
Certificado de Sistema de
Gestion Corporativo Orientado
a ODS, demostrando nuestro
compromiso con un futuro mas
responsable. Este certificado
constata que nos alineamos
con los siguientes Objetivos de
Desarrollo Sostenible: (3) Salud
y bienestar, (4) Educacion de
calidad, (8) Trabajo decente

y crecimiento econémico, (9)
Industria, infraestructura e
innovacion, (12) Produccion y
consumo responsables, (13)
Accion por el climay (15) Vida de
ecosistemas terrestres.

PROFESIONALIDAD

Homenaje al
personal de limpieza

En el Dia del Reconocimiento

al Personal de Limpieza,

16 de octubre, SIFU quiso

rendir homenaje a todos

aquellos que desempefian

un papel fundamental en el
funcionamiento diario de las
empresas: los profesionales de la
limpieza. SIFU cuenta con mas
de 7000 personas que, con su
trabajo diario, garantizan que los
espacios laborales sean limpios,
seguros y agradables para todos.
El grupo se enorgullece de contar
con un equipo diverso y talentoso
que realiza esta gran labor.
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CONSULTORIA

Ayming y Fundacién SIFU fomentan la
inclusion laboral de personas con discapacidad

Ayming, consultora internacional
con mas de 30 afos de
experiencia, especializada en
el dmbito de la estrategia y la
financiacién de la innovacion
de empresas e instituciones,
consolida su equipo alidandose
con Fundacion SIFU con un
acuerdo de colaboracion
destinado a fomentar la
integracion social e insercion
laboral de personas con
discapacidad en el tejido
empresarial.

Esta alianza cumple un doble
propdsito: por una parte,
proporcionar a las empresas una

solucién integral que impulse la
contratacion de trabajadores con
capacidades diferentes,
enrigueciendo por tanto la
cultura corporativa, y optimizar la
eficiencia fiscal de la compania
participe mediante la deduccién
por creacion de empleo en el
Impuesto sobre Sociedades.
Mediante este acuerdo de
colaboracién, Ayming, con amplia
experiencia en la mejora de la
eficiencia financiera empresarial,
apoyara en el calculo del importe
de la deduccién fiscal por
creacion de empleo de personal
con discapacidad, con todas las

garantias de cumplimiento de la
norma. La consultora, reconocida
por su enfoque en la innovacién y
la fiscalidad, brindaré su
experiencia para asegurar que las
empresas cumplan con la
normativa y obtengan un
significativo ahorro fiscal. Este
aspecto resulta relevante en el
actual contexto econémico,
donde la optimizacion de
recursos y la maximizacion de
beneficios fiscales son
prioridades para las empresas.

Por su parte, Fundacion SIFU,
con casi dos décadas de
experiencia en la insercion
laboral de personas con
discapacidad, se compromete a
facilitar a las empresas la
incorporacion de trabajadores
con diversidad funcional a través
de sus programas especializados,
brindando empleos
remunerados y adaptados a las
necesidades individuales. Esta
iniciativa refuerza su mision de
concienciar a la sociedad sobre
las barreras que enfrentan las
personas con discapacidad y
fomentar una inclusion efectiva y
sostenible en el entorno
empresarial.

CULTURA

Acuerdo de colaboracion del Gobierno de Castilla-La Mancha y la Fundacion

El Gobierno de Castilla-

La Mancha y Fundacién

SIFU exploran espacios de
colaboracién para promocionar
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la inclusiéon de las personas
con discapacidad a través
de la musica, ladanzay la
tecnologia.

En Fundacion SIFU han
recibido, en representacion
de esta region, a la consejera
de Bienestar Social, Barbara
Garcia Torijano, y al consejero
de Educacion, Culturay
Deporte, Amador Pastor, que
han mantenido una reunion
de trabajo con el equipo
directivo de la entidad, en la
gue han conocido algunos de
los proyectos que desarrollan
para dar visibilidad a las grandes
habilidades de las personas con
discapacidad.



COLABORACION
Galardon de Diaconia Espaiia

SIFU ha recibido un premio

de Diaconia Espafia por colaborar
en la capacitacién de usuarios de
esta entidad en situaciéon de alta
vulnerabilidad a través de cursos
de formacion. Ademas, se
reconocid un proyecto conjunto de
formacién en herramientas para la
prevencién del suicidio. El premio
fue entregado en el trascurso de la
Il Gala Solidaria de Diaconia
Espana, y lo recogio Roser Vila,

quien destaco el firme
compromiso social de SIFU y su
satisfacciéon por colaborar con
entidades como Diaconia, con la
que comparte valores. Gracias a
esta, SIFU ha dotado a su equipo
de UAAPS, que se dedica al
acompafamiento y apoyo de sus
trabajadores, de herramientas,
recursos y mayor confianza para
prevenir y actuar en situaciones
de riesgo.

MOVILIDAD INTERNACIONAL

Mundus y SIFU: inclusion laboral
eigualdad de oportunidades

SIFU ha firmado recientemente
una colaboraciéon con Mundus,
una organizacion especializada en
movilidad internacional, que ha
demostrado como la cooperacion
puede fomentar la inclusion y la
accesibilidad.

Mundus cree firmemente que la
colaboracion internacional es clave
para abrir puertas y romper barreras
para jovenes con discapacidad. Se
dedica principalmente a la acogida
de estudiantes y profesionales en el
marco del programa Erasmus+ de
Formacion Profesional. Su objetivo
es crear un futuro mejor para la
juventud a través de los beneficios
de la educacién no formal.

El pasado mes de mayo,
recibieron en Zaragoza a seis

estudiantes de Formacion
Profesional (FP) con
discapacidad visual procedentes
de Breslavia (Polonia). Estos
jovenes provienen del Centro de
Educacion Especial n.° 13 de Baja
Silesia para Estudiantes Ciegos
y con Discapacidad Visual y
Otras Discapacidades Maria
Grzegorzewska. Dos de ellos,
Mateusz y Maciej, realizaron sus
practicas en SIFU.

Una experiencia win-win
Desde su llegada, Mateusz

y Maciej fueron muy bien
acogidos por el equipo de SIFU.
Durante sus practicas en el area
de mecanica, estos jovenes han
aplicado sus conocimientos

tedricos en tareas practicas,
desarrollando sus habilidades
técnicas y sociales en un entorno
real de trabajo. La motivaciony
dedicacion de ambos han sido
destacadas por sus compaferos
y supervisores, demostrando
que la discapacidad visual no es
un obstaculo para el desempefo
laboral eficaz.

El trato cercanoy la atencion
personalizada que Mateusz y
Maciej recibieron en SIFU han
hecho de esta experiencia algo
mucho mas alla de lo profesional.
Ha sido una oportunidad de
crecimiento personal que ha
dejado una huella profunda
en ellos. La posibilidad de
trabajar con personas de
diversas capacidades fortalece
el compromiso con la inclusién
y la diversidad, enriqueciendo el
ambiente laboral y promoviendo
una cultura de colaboracién y
entendimiento.

Iniciativas como esta
demuestran que, con el
apoyo adecuado, todos los
jovenes pueden acceder a
oportunidades significativas
gue les permitan desarrollarse
profesional y personalmente.

La colaboracion con SIFU ha
sido un testimonio del poder de
la cooperacion para generar un
impacto positivo en la sociedad.
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EMPLEO

Fundacion SIFU y Fundacion Bancaria
Ibercaja, en la Rueda de la Inclusion

Fundacién SIFU ha firmado un
convenio de colaboracion con
Fundacién Bancaria Ibercaja para
impulsar el proyecto Rueda de la
Inclusion.

Este acuerdo, que incluye una
aportaciéon econémica de 2.000 €,
refuerza el compromiso de ambas

FUNDACION
Iz_’? RA ¢l Z Eﬁ«)
Integracion Sociolaboral de
Fundacién SIFU les ayuda a
buscar empleo en empresas
externas.

El proyecto, creado en 2021,
nacié con el objetivo no solo
de insertar a personas en el
mercado laboral, sino también

~ 5OLO NOS IMPORTAMN
== LAS PERSONAS

ZARAGOZA

SIFU continua
colaborando

con Fundacion
La Caridad

Un aflo mas, SIFU ha renovado
el convenio de colaboracién con
Fundacién La Caridad, que lucha
por la plena integraciéon social
de las personas y grupos con
dificultades. A la firma asistieron
Daniel Gimeno, director de
Fundacién La Caridad, y Maier
Escudero Davila, responsable de
la zona Vasco-Aragonesa
de SIFU.

Hace afos que SIFU
colabora con esta entidad,
proporcionando empleo a
usuarios con discapacidad y
en riesgo de exclusion social.
El objetivo es poder seguir
haciéndolo muchos afos
mas. SIFU impulsa alianzas
con entidades sociales para
promover la inclusién de las
personas con discapacidad y
agregar valor afadido a sus
proyectos.
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instituciones con el desarrollo
social y la inclusién, y vela por la

insercion laboral de personas con

discapacidad, especialmente de
aquellas consideradas de dificil
insercion.

Proyecto laboral

La Rueda de la Inclusién es un
programa de acompafiamiento
especifico creado por Fundaciéon
SIFU para personas trabajadoras
Yy que propone mejorar sus
competencias laborales y

transversales mediante formacion

especifica y adaptada. Una vez
estan formadas, el equipo de

de ayudarlas a mejorar sus
perfiles labores y contribuir
a su insercién en el mundo
laboral ordinario de forma
eficiente y efectiva.

La firma de este convenio
refuerza el interés comun
de ambas fundaciones por
promover la igualdad de
oportunidades y mejorar la
calidad de vida de personas
con discapacidad, y permitira a
Fundacion SIFU avanzar en la
implementacion de la Rueda
de la Inclusién, que beneficiara
a numerosos participantes y
familiares.




FRANCIA

Nuria Farre
recibe la medalla
Chevalier de
I'Ordre National
du Mérite

La Country Manager de SIFU
France, Nuria Farré, ha recibido
la medalla que la distingue como
Chevalier de I'Ordre National
du Mérite. Esta es una de las
maximas distinciones que otorga
el presidente de la Republica de
Francia, y en este caso la ha recibido
por su empenfo en contribuir a la
integracion laboral de las personas
con discapacidad en el pais galo.
La abogada del consulado
general de Francia en Barcelona,

Catherine Marti de Anzizu, fue la
encargada de imponerle la medalla
en un acto muy emotivo que tuvo
lugar en la Cadmara Francesa de
Barcelona - CCl France Espagne.

Gran apoyo

En este evento, Nuria Farré estuvo
rodeada de representantes
institucionales, familia, amigos

y compaferos de trabajo. SIFU

agradece su asistencia al entonces
consul general de Francia en
Barcelona, Olivier Ramadour; al
cénsul general adjunto, Jean-
Philippe Fabregas; a la alcaldesa
de Sant Pere de Ribes, Abigail
Garrido, asi como a la directora
general de FEP (Fédération des
Entreprises de Propreté D'hygiene
& Services Associés), Isabelle
Perru-Poupon.

SUMINISTROS

Nueva tienda online Vermeet

Ya puedes comprar tu pack
Vermeet en su nueva tienda
online (https://vermeet.es/tienda-
online) y recibirlo cémodamente
en tu casa o donde quieras.
Vermeet ofrece una gran
variedad de lotes gastrondmicos
que han sido elaborados con
especial mimo por productores
locales de nuestra tierra,
haciendo que el aperitivo sea una

’-/%‘.msf"f .

;. Te apetece un aperitivo
sostenible, inclusivo y de
calidad?

Este verano te ofrecemos los Vermeet Summer Edition,
de legos ideales para el
aperithve gue han sido elaberados culdadosaments por los
rajoned productares lecaled Con cadn pack queremes que
vivas la expetiencia vermeet disfrutanda de ta historia y
tradicitn de nuestros productos ¥ contribuyendaa la
inclusién social y laboral de persenas con discapacidad

una I

iHaz tu pedide ahora y disfruta con los tuyos de una
expariencia gastronémica Gnica!

experiencia Unica, con alimentos
sostenibles y de calidad.

Regalar Vermeet es una
experiencia gastronémica que
respeta el origen, la historiay la
tradicion de los productores, y
que aporta un alto impacto social
y medioambiental. Con la compra
de sus lotes contribuyes en la
inclusion social y laboral de las
personas con discapacidad.

DIVERSIDAD

Formacion con Lindt
& Spriingli

Fundacién SIFU y Lindt &
Sprungli Espanay Portugal
trabajan en la formacién en
diversidad de todos los equipos
de esta ultima empresa a nivel
nacional para entender qué es
una empresa inclusiva.

(Qué es una empresa
inclusiva? Aquella que apuesta
por la diversidad y por el valor
que esta aporta a las
organizaciones, ya que una
compafia compuesta por
perfiles diversos esta mas
preparada para atender a
clientes diversos.
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Asi somos

Berenguer Trias

SIFU Cornella

El triunfo sobre la adversidad

Una enfermedad neurolégica truncé la prometedora carrera de un
atleta que ha sabido reinventarse para seguir entrenando y trabajando.

Berenguer Trias (Badalona,
1971) trabaja en SIFU en
multiples funciones
(conserjeria, control de acceso,
servicios logisticos...). Pese a
que una enfermedad de nifo
afectd a su movilidad, no ha
dejado de destacar estos afios
en deportes tan exigentes
como el remo, donde ha
cosechado diversos premios.
Ahora quiere contar su historia
para servir de ejemplo.

Berenguer con tan solo trece afios
era ya toda una figura del atletismo,
con un futuro mas que prometedor
en los venideros juegos de
Barcelona 92. No obstante, en su
camino se cruzé una enfermedad
neuroldgica, una ataxia motriz, que
afectd a su cerebelo, en concreto a la
parte responsable de la funcion
motora. Para un nifoy en aquella
época, en la que la atenciéon
psicoldgica no estaba tan
desarrollada, resulté demoledor
verse privado de movilidad.

Por fortuna, Berenguer no se
rinde. Reconoce que le llevd
mucho tiempo superarlo, pero
optd por practicar otro deporte en
el que si pudiese competir. Y lo
encontré: el remo. En el Club de
Remo de Badalona ha estado
muchos aflos entrenando,
compitiendo y ganando premiosy
reconocimientos, en un auténtico
ejemplo a seguir en lo que se
refiere a perseverancia, esfuerzoy
superacion de barreras. Ahora, con
el tiempo, ha tenido que
abandonar esta disciplina por
lesiones en sus extremidades
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superiores, asi que se ha pasado a
la natacién, no ya para competir,
sino para mantenerse bien
fisicamente. El caso es seguir
practicando deporte.

En lo que respecta a su vida
laboral, estd muy contento con su
experiencia en SIFU desde hace un
afno. “Yo estaba en la bolsa
municipal de Badalonay me llamé
SIFU para una sustitucion de
conserjeria. Les debi de gustar,
porgue me llamaron de nuevoy al
final me contrataron”, detalla muy
satisfecho. Ademas de las labores
de conserjeria, trabaja en logistica
en las oficinas de SIFU Cornellay
diversos tipos de trabajos que
surgen en el servicio. “Lo positivo
de SIFU es que siempre me

Si quieres conseguir
algo, tienes que
levantarte. Debes salir a
perseguir tus suenos a
pesar de las dificultades.

preguntan si me veo capacitado
para un trabajo y, si estoy de
acuerdo, me lo ofrecen”.

Referentes deportivos
Su deporte favorito actualmente,
para disfrutar viéndolo, es Moto GP,
Y su principal referente deportivo y
motivacional es Marc Marquez. “Una
persona como él, con ocho titulos
mundiales, cuando tuvo su grave
lesion podia haberlo dejado
perfectamente. Pero decidid
reconstruir su brazo para poder

seguir haciendo lo que le gusta, para
seguir compitiendo”, asegura. Para
Berenguer esto se lleva en la sangre,
incluso puede llegar a establecer,
salvando las diferencias, un
paralelismo en su casoy el del
campeodn de motociclismo. “Cuando
Yo no pude seguir compitiendo en
atletismo por mis problemas fisicos,
segui haciéndolo en remo, y ahora,
gue no puedo continuar, lo hago en
natacion... Los deportistas siempre
tenemos ese gusanillo...es la
competiciéon”, explica con humildad.

Ahora llega el momento,
después de toda una vida de
deporte, de ayudar a los demas a
crecer en determinacién y coraje.
“Mi vida en la competicién ya ha
terminado, ahora solo practico
deporte para mantenerme bieny
activo, pero quiero contar mi
historia por si mi ejemplo puede
ayudar, para que no quede en el
olvido”, afirma. Toda una historia
por conocer. /f



0 Sifu

Integramos servicios
integramos personas

CONTACTAR CON NOSOTROS
;AHORA ES MUCHO MAS FACIL!

Nuevo nhumero gratuito
de Atencidon al Cliente

900 447 447

Estamos comprometidos
en ser tu apoyo constante,
siempre dispuestos a
escucharte y brindarte el

mejor servicio posible.




9 o CALIDAD Y EXCELENCIA
g. Slfu EN SERVICIOS INTEGRADOS

egames oo MAS VALOR PARA SU EMPRESA

Poissy
horas dias del ano Guéret
Limoges
A Coruia Bordeaux
Oviedo
Santander
Bilbao
Vigo
9 Vitori Pamplona
Burgos ol Andorra
Logronio :
Valladolid SSIeS y ..
Zaragoza Vallés
[\ ETe[gTe] Barcelona
Tarragona
Toledo &
Castellon
: Ciudad Real
Badajoz . Baleares
Valencia
Cérdoba Dénia
Huelva Jaén I
i Alicante
Murcia Tenerife
Sevilla Granada
Almeria Las Palmas
Cadiz [\ EIETE]

+9.500 +5.000

profesionales en Espana con algun tipo E I ElE
y Francia de discapacidad

1!5;:4 b
+30 +3.000 E

NUESTRAS
REDES SOCIALES

anos de experiencia clientes

| Sistema de
Gestion E E r'e
e iSIGUENOS!
o, | sesooozore ] H

tuv.com
ID 9105074692

www.gruposifu.com info@gruposifu.com 900 447 447
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